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1. Contexto econédmico do continente africano

O crescimento econémico de Africa atingiu 3,4% em 2019, aproximadamente o mesmo que em 2018,
AEmbora estdvel, esta taxa esta abaixo da média decenal de crescimento de 5% para a regido. Este
crescimento, inferior ao esperado, deveu-se em parte a moderada expansdo dos cinco grandes do
continente: Argélia, Egito, Marrocos, Nigéria e Africa do Sul, que em conjunto cresceram a uma taxa média
de 3,1%, em comparacdo com a média de 4,0% do resto do continente. Espera-se que o crescimento
médio do continente aumente até 3,9% em 2020 e 4,1% em 20212

World Emafghg and developing economies (excluding Africa, China, and India)
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llustragéo 1.- Evolugéo do PIB africano. Fonte: Banco Africano de Desenvolvimento e Fundo Monetdrio
Internacional.

O crescimento estimado de Africa oculta importantes variagdes interregionais e entre paises. A Africa
oriental mantém a sua lideranga como a regido que mais rapidamente cresce no continente, com um
crescimento médio estimado de 5,0% em 2019. A Africa setentrional é a segunda regido mais rapida, com
4,1%. O crescimento da Africa ocidental aumentou para 3,7% em 2019, contra 3,4% do ano anterior.
Calcula-se que a Africa central cresceu 3,2% em 2019, contra 2,7% do ano anterior. O crescimento da
Africa meridional abrandou passando de 1,2% para 0,7%, arrastado por vérias catastrofes naturais®.

1 Segundo dados da OCDE no seu “African Economic Outlook 2020.

2 Projec¢Ges anteriores a crise da COVID-19.

3 Passagem dos ciclones Idai (margo de 2019) e Kenneth (abril 2019), que causaram especial destrui¢do
em Mocambique.
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Cooparacion Territorial

Em 2019, pela primeira vez numa década, as despesas de investimento representaram uma proporcao

e maior (mais de metade) da dinamica do PIB de
crescimento do PIB que o consumo. As exportacoes
80 liguidas também contribuiram em grande parte,
especialmente entre os exportadores de produtos
60 basicos, a medida que se recuperaram os precos do

petréleo.

40

A inflacdo continua a ser persistentemente alta. No
. entanto, a taxa média de inflagdo do continente
diminuiu em 2 pontos percentuais, de 11,2% em 2018
0 para 9,2% em 2019, com notdveis variagdes entre
2016 2017 208 ocamand  (roued  (ijected paises e economias. Os bancos centrais reagiram
W Central Africa Ml East Africa # North Africa ajustando as taxas de juro para gerirem a procura

B Southern Africa B West Africa . , ~ . . ;.
interna. Nos paises com pressoes inflaciondrias

llustracio 2.- Reparticio do PIB descendentes, as taxas de juro diminuiram para fomentar o

africano por regiGes. Fonte: Banco investimento e estimular o crescimento.

Africano de Desenvolvimento. . ) . o
Embora muitos paises tenham registado fortes episédios de

crescimento, relativamente poucos registaram diminuicGes significativas da pobreza extrema e a
desigualdade, que continuam maiores do que noutras regiées do mundo. Em média, entre 2000-05 e
2010-17, o consumo das classes baixas africanas foi crescendo mais lentamente do que o da populagdo
média. Enquanto o consumo médio per capita no continente tem vindo a crescer a um ritmo de 3,3%
anual durante os dois subperiodos, a taxa média de crescimento dos pobres apenas atingiu 3,0%. Embora
as populagdes pobres tenham beneficiado do crescimento econdmico sem precedentes do continente
entre 2000 e 2016, o crescimento do seu consumo ndo foi o suficientemente rapido para escaparem a
pobreza, que diminuiu a um ritmo muito menor em Africa do que no resto do mundo em
desenvolvimento.

Extreme poverty Inequality
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llustragdo 3.- Pobreza e desigualdade em Africa em relagéo a outras regides. Fonte: Banco Mundial.
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otepores  Spmmowos  Nowmewes e wemecamnes | D€ ACOrdo com as proje¢des da OCDE, caso se
from im0 B oAt Rapieh frcoh mantenham as tendéncias atuais, Africa
Camaroon Cartral Mican Republic  Cabo Verds Chad Banin . , . , . . .
P Denacrstceputlc  Comors Comers, Sotawann continuara a ficar aquém do objetivo de erradicar
~— il e Cne N e a pobreza extrema para 2030. A taxa de pobreza
Equatorial Gunea Liberia Eritrea LE!!‘::;:I»Cl@mhhc Carmeroon eXtrema decrescera’ de 33’4% em 2018 para
Gabon Mal Ethicpia Djioouti Egypt
I o ] Bfees Eiblaites apenas 24,7% em 2030, o que estd muito por
Higaria Niger Guinea-Bisssu Guinea Ethiopia
S Susen o e feme e s e cima da meta de 3% do Objetivo de
T T - i, Desenvolvimento Sustentavel das Nagdes Unidas.
Zambia Maviitania Mozambig e Lesotha , . ~
Zimaatwe Maurtus S0 Tomband rncee  Lina O numero de pessoas em situagdo de pobreza
Mearoces Serra Laone Malawi
Wauriaria extrema decrescera ligeiramente em cerca de 8
Rwanda South Sudan Maurtius
840 Tomt snd Finopa__ Budn Moraaoo milhGes de pessoas, passando de 429,1 milhGes
Sanegal Togo Narmibia
e s et em 2018 para 421,2 milhdes em 2030. Além
T et disso, prevé-se que os indices de pobreza em
Turisia Seychelles ~ PP
Ugencs Souh Arica todas as regides, exceto na Africa do Norte, se
mantenham muito acima da meta de 3% para
(et 2030.
Zambia

llustragdo 4.- Clasificacion de paises africanos segun su
perfil econémico. Fonte: Banco Africano de
Desenvolvimento.

1.1. Caracteristicas dos paises objeto do estudo

m seguida, passamos a comparar os dados socioecondmicos mais relevantes de Cabo Verde, da
Mauritania e do Senegal com os de Espanha, de acordo com os dados da CIA World FactBook, a fim de
visualizar aspetos fundamentais que servirdo de ponto de partida nas andlises sucessivas que se realizarao
neste e outros relatérios especificos.

Em primeiro lugar e de um modo geral, ha que assinalar a elevada percentagem de popula¢do jovem nos
paises africanos, especialmente na Mauritania e no Senegal, bem como o seu célere crescimento
demografico (4 vezes mais rapido do que em Espanha).

Destaca-se, igualmente, a percentagem de popula¢do urbana nos paises africanos, muito inferior a de
Espanha, se bem que o ritmo de urbaniza¢do esteja a avancar a passos largos devido a fatores tais como
a industrializacdo das suas economias ou as alteragGes climaticas, entre outros.

Quanto a educagdo, salienta a alta alfabetiza¢do de Cabo Verde e a margem de melhoria no Senegal e na
Mauritania. Quanto as despesas com o ensino em relagdo ao PIB, Cabo Verde e o Senegal tém despesas
superiores as de Espanha, devido entre outros fatores a ajuda oficial ao desenvolvimento, que sera
analisada neste documento.
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No dominio do emprego, os sectores que mais postos de trabalho geram nos trés paises africanos em
apreco sao o sector primario e terciario, o que indica que o sector industrial continua a ter nesses paises
potencial de crescimento, sobretudo na Mauritania e em Cabo Verde.

PROYECTO COFINANCIADO
POR LA UNION EUROPEA

Por Ultimo, quanto ao aspeto macroecondmico, a Mauritania, devido a sua alta dependéncia
relativamente a China e as matérias-primas, registou uma diminui¢cdo no crescimento econémico; nos
casos de Cabo Verde e do Senegal constata-se mais resiliéncia devido a sua diversificagdo no sector
servicos e no turismo. O PIB per capita do Senegal e da Mauritania, bem como a percentagem de
populacdo abaixo do nivel de pobreza, sdo largamente melhoraveis.

Indicador Unidades Espanha \C/?::)doe Mauritania | Senegal
Populagéo hak';/iltig]nﬁtceaz 50,10 0,50 4,00 15,70
Populacao 0-14 anos % Populacao 15,10 27,90 37,56 40,38
Populacdo 15-24 anos % Populacao 9,90 18,69 19,71 20,35
Populacdo 25-54 anos % Populacao 43,60 40,76 33,91 31,95
Crescimento populacao % 0,67 1,28 2,10 2,31
Populacdo urbana % 80,80 66,70 55,30 48,10
Despesa em educacao % PIB 4,20 5,20 2,60 4,80
Taxa alfabetizacéo % Populacao 98,40 86,80 53,50 51,90
Desemprego entre 15-24 anos % Populacao 34,30 27,80 15,20 8,10
PI1B Bilibes USD | 1.778,00 0,30 0,17 0,54
Crescimento PIB % 3,00 4,00 3,50 7,20
PIB per capita USD | 38.400,00 7.000,00 4.500,00 | 3.500,00
Populacéo ativa hatI;/iItirnat:: 22,75 0,19 1,43 6,90
Ocupacéo sector primario % populacao ativa 4,20 8,90 50,00 77,50
Ocupacao sector secundario % populacao ativa 24,00 17,50 1,90 22,50
Ocupacao sector terciario % populacao ativa 71,70 73,70 48,10 22,50
Taxa desemprego % populacao ativa 17,20 9,00 10,20 48,00
Eggg?géo abaixo nivel de % Populago 21,10 30,00 31,00 46,70
Taxa inflagéo % 7,00 0,80 2,30 1,30
Utilizadores da Internet % Populacao 80,60 48,20 18,00 25,70

Quadro 1. Principais indicadores demograficos, educativos e econémicos dos paises objeto do estudo. Fonte:
elaboracgao propria a partir de dados da CIA World Factbook.
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2. O processo de industrializacdo em Africa

Devemos considerar o marco recente do arranque da Zona de Livre Comércio Continental Africana
(AfCFTA) em margo de 2018, que constitui um mercado Unico de bens e servigos continente cujo objetivo
principal é libertar o potencial produtivo e facilitar a industrializacdo, dinamizando o crescimento
sustentavel e o emprego.

A principal vantagem da induUstria manufatureira é que absorve grandes faixas de trabalhadores,
colocando-os em postos produtivos com uma remuneracgao digna. Ao longo da histdria, esta receita exata
fez dos EUA, o Reino Unido, Franca, o Japao e Alemanha algumas das nacdes mais ricas do mundo.
Recentemente, uma nova era de industrializacdo fez da China uma das economias do mundo com o
crescimento mais rdpido e com a maior classe média, seguida de perto por outros paises do sudeste
asiatico. Todos estes sdo exemplos de como a industrializagdo pode gerar uma rapida mudanca estrutural,
impulsionar o desenvolvimento e reduzir a pobreza e o desemprego.

No entanto, esta narrativa parece excluir muitas na¢des africanas. Apesar do seu potencial de fabrico e
das suas trajetdrias prometedoras, a maioria dos paises africanos continuou a ter uma relativa escassez
de fabricas. A Agéncia das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento Industrial (UNIDO) situa os paises da
Africa subsariana na cauda do grupo do seu ranking de competitividade industrial (CIP - Competitive
Industrial Performance Index), que analisa a capacidade de 150 economias.

Regional rank _ Country Glonal ok 20102016 19902016 | ESte limitado desenvolvimento industrial representa una
1 South Africa 45 5 2 H H 3 A :

) o A - ? " oportunidad perdida para la transformacdo econdmica e
3 Botswana 85 N 3 la generacién de empleo de calidad que alivie la pobreza.
4 Mauritius 86 0 20

5 Namibia 95 8 9 . . . B .

6 Kenya 103 1 0 O lado positivo desta situacdo é o potencial que
7 Cote d'Ivoi 105 12 6 A

8 Sooogal 108 2 4 representa. Prevé-se que as despesas de empresa a
9 Gaby 109 -2 -12 . ) . -

10 Congo e ) ol empresa no fabrico em Africa atingirdo os 666.300
11 Nigeria 115 27 -8 HI 4 ST . . .
” P, 1 ¢ b milhGes de dolares em 2030. Especialistas internacionais
13 Zambia 119 2 6 H A fri 50" i

" P > % ) consideram que Africa é "o préximo grande centro
15 Zimhabwe 124 8 3l manufatureiro do mundo", capturando potencialmente
16 Mozambique 125 -14 -17 . .

17 Madagascar 126 1 1 parte dos 100 milhGes de empregos manufatureiros
18 United Republic of Tanzania 127 6 -10 X X - . i

19 Uganda 129 2 15 intensivos em mao-de-obra que sairdo da China em 2030.
20 Angola 130 -2 -11 n . . .

21 Central African Republic 132 10 2 Esta tendéncia cria uma enorme oportunidade para o
22 Malawi 134 1 2 . ~ , Loo»

% Cabo Verde 136 2 1 continente, ndo apenas para paises como a Africa do Sul,
24 Ni 140 -1 9 . . s , .
25 - a1 3 " o Egito e a Nigéria, mas também para os atores mais
26 Ethiopia 143 -4 5 ]

pos Gambia 5 M 0 recentes como a Etidpia, Marrocos, Ruanda e outros (os
o Burundi 148 3 5 uais adotaram recentemente politicas que permitem o
29 Eritrea 149 1 3

Quadro 2.- Ranking de capacidade industrial desenvolvimento do  sector industrial e de
2018. Fonte: UNIDO transformacao).
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llustragdo 5.- Comparativa do valor acrescentado de fabrico. Fonte: Banco Mundial, Nation Master e
McKinsey.

Os lideres mundiais e as principais entidades multilaterais estdo-se a aperceber cada vez mais de que o
fabrico é um fator importante para ajudar Africa a concretizar os seus objetivos de progredir para a
seguinte etapa de desenvolvimento econdmico. A Unido Africana colocou o sector a frente e no centro
do seu Programa 2063. Os governos africanos estdo a procurar formas novas e inovadoras de atrair
investimentos e fomentar a industria, aplicando estratégias que envolvem investimentos especificos em
infraestruturas, uma melhor integracdo regional e o estabelecimento de zonas econémicas especiais para
os subsectores prioritarios.

A esses fatores devemos agregar outros quatro eixos como motores do desenvolvimento industrial do
continente:

e A demografia

Africa contara com 2.000 milhdes de pessoas em 2050 - mais de um quinto da populagdo mundial
projetada - a maior e mais jovem mao-de-obra para 2025 e mais de 500 milhdes de pessoas no
mercado de trabalho. A chave para criar o dividendo demogréfico de Africa radica na absorgdo
satisfatdéria desta m3o-de-obra em atividades/sectores de grande intensidade de m3o-de-obra e
altamente produtivos.

e A urbanizacdo

Africa tem a segunda taxa de urbanizagdo mais alta do mundo e para 2050, 56% da sua populacio
sera urbana. Nos préximos 10 anos, espera-se que as 20 cidades maiores de Africa crescam 50%.
Isso representa novas oportunidades no desenvolvimento das infraestruturas e servicos.

e A consolidacdo da classe média e dos mercados internos

CCom uma populagdo crescente e uma urbanizagdo célere, a classe média esta a desenvolver-se
e a tornar-se mais numerosa. Em 2010, 150 milhdes de africanos constituiam a classe média, um
numero que se espera que chegue aos 210 milhdes em 2020 e aumente para 490 milhdes em
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2040. Este é um mercado com um valor de 250.000 milhdes de ddlares e é previsto que cresca a

uma taxa anual de 5% para 2025..

o Adigitalizagdo e a inovagao tecnolégica

Em 2016, as tecnologias e servicos mdveis geraram um valor econémico de 110.000 milhdes de
délares na Africa subsariana, o que equivale a 7,7% do PIB. Espera-se que atinja os 142.000
milhdes de ddlares, ou seja, 8,6% do PIB, para 2020, uma vez que os paises estdo a beneficiar das
melhorias na produtividade e na eficiéncia pelo aumento da ado¢do dos servicos mdveis. O sector
das tecnologias méveis empregava uns 3,5 milhdes de pessoas na Africa subsariana em 2016.
Espera-se que o numero de liga¢gdes de banda larga mével ultrapasse os 500 milhdes em 2020.

2.1. O papel do capital humano na industrializagao

No seu nivel mais basico, e nomeadamente para os subsectores com uso intensivo de mao-de-obra, a
indUstria é tdo saudavel quanto a populacdo que compde a sua oferta de mao-de-obra. A qualidade da
mao-de-obra de um pais, ou o seu stock de capital humano, prende-se com a flexibilidade, a produtividade
e a capacidade de inovacdo do pais. O analfabetismo, os baixos niveis de educacdo e as mds condicdes de
saude da populagdo entravam a produtividade de uma fabrica individual e a sua capacidade para absorver
novas tecnologias, o que tem um impacto negativo na diversificacdo dos produtos manufaturados em
toda a economia. Além disso, é apenas através da inovag¢do continua, quer no desenvolvimento de
produtos formais quer na melhoria dos processos de gestdo - que necessitam de um capital humano de
qualidade -, que se pode obter o crescimento de longo prazo.

As provas apoiam o impacto do capital humano no crescimento da industria transformadora em Africa.
Por exemplo, calcula-se que em Africa se perdem 40.000 milhdes de horas de trabalho cada ano devido a
algo tdo bdsico como a falta de agua corrente no lar. Obstaculos como este, combinados com o custo e a
limitada disponibilidade de medicamentos ou instalagGes sanitarias seguras, fazem com que as doencas
e enfermidades constituam uma limitagdo constante da produtividade da mdo-de-obra africana. A
educacdo e a experiéncia sdo limitagcbes particulares para o crescimento das pequenas e médias
empresas. No Gana, por exemplo, os proprietdrios e trabalhadores das PMEs tém em média cinco anos
de experiéncia de trabalho, ou seja, apenas metade da dos proprietarios e trabalhadores das grandes
empresas.

No entanto, diferentes publicagdes econédmicas internacionais avalizam o caminho positivo percorrido
guanto ao desenvolvimento do capital humano necessario para a industrializagdo. Os niveis de educacgdo
no continente estdo a melhorar, e a proporcdo da populacdo que completou o ensino primario tem
aumentado continuamente nos ultimos 40 anos, embora se tenha mantido aproximadamente 20% abaixo
da média mundial. Isso é crucial porque varios estudos descobriram que os empresdrios e gerentes mais
instruidos do Quénia e o Zimbabué tém empresas que crescem mais rapidamente. Além disso, muitos
mercados emergentes de Africa ja ocupam uma posicdo muito mais elevada em termos de capacidade de
inovacdo do que os seus indicadores de educacdo poderiam predizer, como a Africa do Sul e o Quénia
(332 e 342 no mundo quanto a inovagdo, respetivamente). Outros, como Marrocos (1292 no mundo),
ainda tém um longo caminho a percorrer, e a melhoria da sua capacidade de inovacdo dependera dos
progressos no dominio da educacéo.
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A fim de aproveitarem todo o potencial do capital humano de Africa, os responsaveis pela formulagdo de
politicas deveriam ajustar os planos de estudo para assegurar que as aptidoes se adaptam ao mercado.
Os responsaveis pela formulagdo de politicas deveriam rever os curriculos para se concentrarem na
aquisicdo de aptiddes. Igualmente, deveriam criar-se capacidades para a iniciativa empresarial e o
emprego por conta prépria por meio de trés linhas principais: 1) a formacdo empresarial a uma idade
precoce e o aperfeicoamento das aptiddes a uma idade avangada; 2) uma melhor promocao da ciéncia, a
tecnologia, a engenharia, a capacidade empresarial e as matematica; e 3) a formagdo profissional e o
emprego.

Além disso, os responsaveis pela formulagdo de politicas deveriam ainda favorecer a migracao continental
de trabalhadores altamente qualificados como solugdo imediata a necessidade premente de capital
humano.

3. Contexto da educagdo no continente africano

Apesar dos progressos verificados durante as Ultimas décadas, Africa continua atrasada em relagdo a
outras regides em desenvolvimento no que diz respeito a educagdo e ao desenvolvimento de aptidGes. A
maioria dos paises africanos, em todos os niveis de renda, mostram um menor nivel de educacdo, quer
em quantidade (medida pela média de anos de escolaridade) quer em qualidade (medida pelos resultados
das provas ou o nivel de escolaridade).

A contribuicdo da educacdo para o aumento do crescimento da produtividade laboral a nivel macro é
limitada em Africa devido & escassa complementaridade entre o capital humano e o capital fisico. Isso é
devido possivelmente a baixa qualidade do ensino, uma vez que os anos de escolaridade criam pouco ou
nenhum capital humano. O investimento na qualidade do ensino pode aumentar a produtividade dos
trabalhadores e as empresas de Africa.

Os conhecimentos e as qualificacdes n3o se utilizam adequadamente nos mercados de trabalho de Africa.
Perto de metade dos jovens empregados apercebem-se que as suas aptiddes ndo se ajustam aos seus
empregos, enquanto cerca de dois tercos dos jovens tém uma educacdo inadequada. Esta elevada
prevaléncia de desajustes nas aptiddes e na educagdo tem efeitos prejudiciais nos saldrios, na satisfacao
no trabalho e na procura de emprego.

A melhoria da taxa de alfabetizacdo basica é tdo importante como a ampliagdo do ensino superior para
aumentar a complexidade econdmica e integrar melhor Africa na economia do conhecimento. Para
diversificar a capacidade produtiva do continente é necessario melhorar os conhecimentos basicos da
mao-de-obra, incluindo os de leitura, escrita e aritmética, e contar com administradores melhor formados
e altamente qualificados para aceder aos novos mercados. Os programas de educac¢do e formagdo devem
ser atualizados, adaptados e alargados para se manterem a altura das aptiddes técnicas e superiores que
sdo exigidas aos empregos da Quarta Revolugdo Industrial.

As acGes politicas no dominio da educacdo e o desenvolvimento de habilidades deveriam incluir medidas
tendentes a melhorar tanto a quantidade como a qualidade da educacdo e alinhar a politica educativa
com as necessidade do mercado de trabalho. Os governos deveriam melhorar o acesso as escolas nas
zonas remotas, aumentar os incentivos para investir no ensino, desenvolver um sistema educativo
baseado na procura que esteja em sintonia com as necessidades dos empregadores, investir na nutricdo
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para ajudar as criangas mais pobres a desenvolver as suas capacidades cognitivas e criar capacidade em

matéria de tecnologias da informacdo e as comunicacgdes e tecnologias da informacao e as comunicacdes.

As novas tecnologias oferecem a Africa oportunidades para inovar e dar um salto na educag¢do e na
formagdo. Muitos paises como o Quénia, a Africa do Sul e Uganda s3o focos de inovagdo em matéria de
educacdo, cujas melhores praticas deveriam alargar-se ao todo o continente.

3.1. Aformac3o vocacional e profissional em Africa

De acordo com o Banco Africano de Desenvolvimento, entre 10 e 12 milhGes de jovens do continente
entram no mercado de trabalho a cada ano, enquanto sdo criados apenas 3,1 milhGes de empregos, o
gue deixa um grande nimero de jovens sem emprego. Além disso, existe uma grande contradi¢cdo no que
diz respeito ao emprego na Africa subsariana. N3o s3o gerados suficientes postos de trabalho para
satisfazer a crescente procura de empregos. No entanto, ao mesmo tempo, regista-se uma caréncia de
aptidGes para os empregos disponiveis.

Grande parte da caréncia de conhecimentos especializados ocorre nos postos técnicos e profissionais.
Isso deve-se em parte a percecao negativa do ensino e da formacdo técnica e profissional por parte do
publico: os jovens preferem os estudos altamente académicos ao ensino e formacdo técnica e profissional.

Em Africa, como noutras partes do mundo, existe um preconceito comum em relacdo ao Ensino e
Formacao Técnica e Profissional (TVET). Com frequéncia, € minado e subestimado, como se fizesse com
gue aqueles que seguem por esse caminho estivessem fadados ao insucesso na vida. Este estigma causa
um grande dano, uma vez que os estudantes que enveredam por essa via - por escolha ou por forga - se
sentem diminuidos.

Embora possa ser verdade que nalgumas partes do mundo industrializado certos trabalhos técnicos
poderdo vir a ser substituidos pela automatizagdao num futuro préximo, é provavel que ndo seja assim em
Africa. O continente encontra-se no dealbar da sua prépria revolugdo industrial e necessita mais do que
nunca de profissionais técnicos qualificados.

O caminho vocacional ndo é um caminho de “segunda oportunidade”. Ndo deve ficar reservado aos
estudantes que tém um mal desempenho na escola. Infelizmente, a maioria dos pais e mestres tém
preconceitos e ndao consideram esses caminhos de estudo suficientemente bons. Este mal-entendido
comum em relagdo a TVET estd a prejudicar todo o sistema no seu conjunto, visto que a TVET, muitas
vezes, equipa os jovens mais eficazmente do que a universidade para entrarem no mercado de trabalho.

A TVET informal é a forma principal na Africa subsariana. Nalguns paises representa 80-85% da formagao
profissional. Os mestres informais sdo principalmente artesdos de rua: mecanicos, reparadores de
eletrodomésticos, eletricistas, canalizadores, alfaiates, cabeleireiros, etc. Os seus aprendizes constituem
muitas vezes a sua Unica mdo-de-obra. Mantém-nos durante cerca de 3 anos e ensinam-lhes o que sabem.
Esses aprendizes fazem apenas um trabalho pratico, formacgdo no trabalho, e saem da sua formacdo
possuindo habilidades reais e aplicaveis e ndo com um conhecimento puramente teérico.

Mas existem também desafios ligados a estas aprendizagens informais:
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= (Os mestres artesdaos pedem uma retribuicdo aos alunos para partilharem os conhecimentos com
eles, apesar de que os seus aprendizes costumam ser os seus Unicos empregados e contribuem
para a sua rotagao.

= No sistema informal, ndo existe um plano de estudos a determinar o que deve ser ensinado ou
ndo. Na maioria dos casos, a formagao consiste simplesmente em observar as a¢gdes do mestre e
imita-las. Por conseguinte, a qualidade depende em grande medida da motiva¢do e do empenho
de cada mestre, mas também do seu nivel de conhecimentos.

O sector privado devem desempenhar um papel muito importante na melhoria da formac&o dos jovens.
Mesmo num contexto em que a economia formal representa uma t3o pequena da atividade econdmica
da regido, é preciso incentiva-lo para que faca mais. A maioria das empresas esforca-se para encontrar os
talentos adequados, pelo que é é do seu interesse agir e investir mais no desenvolvimento das aptidGes.
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llustragdo 6.- Oportunidades para o sector privado no desenvolvimento educativo de Africa. Fonte: The
Business of Education in Africa; Caerus Capital & EY..

O sector privado pode elaborar programas para propor estagios, programas de graduados e
aprendizagens para aliciar e desenvolver os graduados do ensino e formacgao técnica e profissional.
3.2. 0 esenvolvimento de habilidades digitais como parte da formacdo vocacional

Presentemente estda em curso uma transicdo na economia mundial que perturbara o panorama dos
empregos e do trabalho. Cerca de 65% das crian¢as que entram hoje na escola primaria, segundo uma
estimativa, irdo trabalhar num emprego que ainda ndo existe. A automatizagdo esta a desafiar os limites
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tradicionais das empresas e a ampliar as cadeias mundiais de fornecimento, o que pode permitir que
surjam agrupamentos rurais que liguem as pequenas e médias empresas com oportunidades no mundo
inteiro. As plataformas online estdo a possibilitar a criacdo de industrias totalmente novas e a redefinir as
interagbes com os clientes e os empregados. A automatiza¢do esta a mudar a procura de mao-de-obra,
uma vez que o avanco tecnoldgico torna possivel que as maquinas facam trabalhos que antes eram feitos
com mao-de-obra.

Espera-se que a tecnologia aumente a procura de mao-de-obra, mas é provavel que a expansao dos novos
empregos e a contracdo dos antigos tenha repercussdes diversas nos diferentes sectores. Este periodo de
mudanca é conhecido como a Quarta Revolugao Industrial, e tera efeitos positivos e negativos. Tanto os
trabalhadores de baixa como os de alta qualificacdo ja estdo a senti-los, e as economias emergentes com
a maioria dos empregos de baixa produtividade correm o maior risco de sofrer perturbagdes.

Dai que a aprendizagem de novas habilidades seja imperativa. S3o necessarios diferentes conjuntos de
habilidades para o futuro, sendo as habilidades sdécio-comportamentais e digitais as mais criticas para o
éxito. Os empregadores preveem que mais de 40% das habilidades requeridas a mao-de-obra mudarao
antes de 2022, com mais de metade dos trabalhadores necessitando aprender habilidades diferentes ou
mais avancadas.

Os conhecimentos digitais sdo essenciais para a futura m3o-de-obra de Africa, sendo os conhecimentos
basicos os mais importantes. O mercado de trabalho das aptiddes digitais na Africa subsariana ja esta
muito desenvolvido e espera-se que a procura aumente.

E mais provavel que esses conhecimentos contribuam para mobilizar a crescente classe média da Africa
subsariana. Quase 65% das pessoas contratadas para empregos nas empresas africanas inquiridas
precisam no minimo de um nivel bdsico de conhecimentos digitais. Os conhecimentos bdasicos sdo
essenciais, mas a competitividade também dependera da capacidade do crescente sector dos servicos da
regido para aproveitar os conhecimentos digitais intermédios, como a utilizagdo de programas
informaticos profissionais e a gestdo de dados. Alguns conhecimentos intermédios e avangados, como a
analise de dados e a inteligéncia artificial / aprendizagem automatica, sdo identificados entre os principais
conhecimentos necessdrios a futura ma3o-de-obra. E provavel que a propor¢io de empregados que
necessitam de conhecimentos digitais mais avancados aumente a medida que os sectores forem
adquirindo mais formagdo digital.

2.0 -
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0.5 - 0.4 VELC M Saharan
’ Africa
0.0 4 ' . —
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llustragdo 7.- Clivagem na Africa subsariana entre a oferta e a procura nas habilidades digitais por nivel
de habilidade. Fonte: IFC
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Havera 230 milhdes de empregos digitais na Africa subsariana para 2030. Tal ira traduzir-se em quase 650
milhdes de oportunidades de formacgao para 2030, incluindo o retreinamento necessario.

A tecnologia digital permite aos agricultores obterem uma melhor informacao, inclusive da administracdo
publica, o que pode melhorar a produtividade agricola. Igualmente, precisam de conhecimentos digitais
para aceder a seguros, programas de poupanca e créditos para comprar ferramentas agricolas. E provavel
gue a procura de conhecimentos digitais também venha a aumentar nos sectores industriais porque a
tecnologia pode ajudar a mitigar os perigos dos trabalhos fisicos, e ferramentas como os videos online e
as mensagens de texto podem servir de apoio a formacdo e a comunicacao no trabalho. A industria dos
servicos tem os niveis mais altos previstos de requisitos de conhecimentos digitais.

A maior necessidade de conhecimentos digitais na Africa subsariana é a formagdo entre empresas (B2B)
e entre empresas e governos (B2G). Os produtos e servicos educativos costumam prestar-se de uma das
trés formas seguintes: de empresa a empresa, de empresa a governo ou de empresa a consumidor. Os
modelos de empresa a empresa implicam a venda de produtos ou servicos a instituicdes tais como escolas,
entidades empresariais ou fornecedores de educacdo. Os modelos de empresa a governo implicam a
venda de produtos ou servicos a governos locais ou nacionais, enquanto os modelos de empresa a
consumidor da educacdo sdo destinados aos consumidores, com produtos que costumam comprar 0s
estudantes e os pais.

4. Financiamento na formacao profissional em Africa

4.1. Introducao

Normalmente, em todos os paises o Estado continua a ser o maior contribuinte para as despesas de
educacdo geral e de formacdo profissional e técnica. De acordo com o Banco Mundial, a média anual
mundial de investimento publico em educagdo no seu conjunto foi de 4,6% do PIB em 2016 (ultimo dado
disponivel).

No caso de Africa subsariana, o nivel de recursos publicos atribuidos varia entre 1,1% e 9,6% o
investimento do PIB na Africa subsariana, sendo 4,6% do PIB a média em investimento em educagdo na
Africa subsariana em 2018.

Este nivel de investimento em educa¢do em termos de PIB na regido, obriga a maioria dos paises a adotar
uma estratégia de diversificagao das fontes de financiamento de modo a alcangar um ambito mais vasto,
ao mesmo tempo que os custos de formacdo sdo otimizados .

A nivel geral, tanto a nivel global, como no caso concreto da Africa subsariana, existem diferentes fontes
de financiamento para a formagao profissional e vocacional, que a UNESCO resume abaixo:
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llustragdo 8.Fontes de financiamento em formagéo profissional. Fonte: UNESCO

4.2. Financiamento publico na Africa subsariana

A introdugdao de um imposto geralmente aplicado aos saldrios das empresas com frequéncia foi
acompanhada da criagao de fundos de formagao, que fornecem um quadro institucional diferente dos
canais orcamentais do governo para a recolha e distribui¢cdo de recursos em beneficio do desenvolvimento
de habilidades no sector produtivo. Inicialmente introduzidos na América Latina, estes fundos também
existem em Africa, na Asia e na Europa.

E possivel diferenciar trés tipos de fundos na Africa subsariana, segundo um estudo publicado pela
Agéncia de Cooperacdo de Franca (AFD, sigla em francés):

- Formagdo continua auténoma e fundos de aprendizagem com financiamento garantido: estes
fundos centram-se em melhorar as habilidades dos empregados no trabalho, dos dos jovens na
fase de profissionalizacdo e dos trabalhadores na fase de criacdo de empresas. Esta abordagem
vai de par com uma autonomia de tipo administrativo e a garantia de uma renda estdvel.
Exemplos: FONAP-Chad, FDFP-Cote d'lvoire, ONFPP-Guinea)

- Fundos de formacgao continua relativamente auténomos com financiamento incerto: estes fundos
implementam formagdo continua e aprendizagem, mas os recursos do imposto vao através do
Tesouro e apenas sdo reembolsados parcialmente como um subsidio; isso ndo assegura recursos
estdveis, desligando-os da base tributdvel e minando a operagao auténoma do fundo. Exemplos:
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FODEFCA-Benin, FAFPA-Burkina Faso, FAFPA-Mali, FAFPCA-Niger, 3FPT-Senegal (ex FONDEF),
FNAFPP-Togo

- Fundos com finalidade de servico publico que beneficiam da devolucdo parcial ou total do
imposto: estes fundos, como os dois primeiros tipos de fundos, comprometem-se a fortalecer a
formacgdo continua e a aprendizagem enquanto assumem missGes que sdao competéncia do
Estado. A ONFP no Senegal pode estar neste grupo, muito embora ndo possa ser equiparada aos
outros modelos de fundos. Exemplos: ACFPE na Republica Centro-africana e FAP-FTP na
Mauritania.

4.3. Financiamento privado na Africa subsariana

Em quase todos os paises, a formacdo profissional e técnica ndo governamental é percentualmente alta
e estd a aumentar em termos de nimero de instituices e de estudantes. Esta tendéncia prende-se com
o facto de os fornecedores privados oferecerem formacgao para o sector informal, que é o mercado de
trabalho que se expande mais rapidamente em toda a Africa, ao passo que as institui¢des publicas formam
principalmente para o sector industrial formal, que esta a crescer a um ritmo muito mais lento.

Os sistemas em Africa variam de um pais para outro, uma vez que se promovem em diferentes niveis e
em diferentes tipos de instituicGes, incluindo as escolas técnicas e vocacionais (publicas e privadas),
politécnicos e empresas.

E provavel que a medida que os paises lidam com o sector, ascendam na cadeia de valor de uma maior
transparéncia de dados, facultando uma compreensao completa dos seus sectores privados.

Atualmente, 21% ou um em cada cinco alunos tem educagdo no sector privado. Com as taxas atuais de
crescimento, espera-se que este numero aumente para um em cada quatro alunos em 2021, segundo o
relatdrio “The Business of Education in Africa” elaborado pela Caerus Capital.

Apesar das melhorias significativas, 30 milhdes de criangas na Africa subsariana ainda ndo tém acesso a
qualquer forma de escolarizacdo e cerca de mil milhdes de criangas necessitardo de educagdo nas
proximas trés décadas.

O sector privado do ensino esta a crescer mais depressa do que o publico na maioria dos segmentos de
educacdo em SSA, do ensino primério ao secundario e superior. O ensino privado em Africa oferece uma
oportunidade de investimento de 16-18 mil milhdes de ddlares nos préximos cinco anos.

O sector da educacdo privada continuara a desempenhar um papel complementar na educacdo das
criangas, jovens e adultos que trabalham em Africa. O futuro da educagdo nos mercados emergentes,
incluindo Africa, serdo sistemas hibridos, ndo um monopdlio de financiamento publico com provis3o
publica de servicos educativos, serdo publico-privados, tal como sera explicado seguidamente.
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4.4. Financiamento publico-privado na Africa subsariana

Existe um potencial significativo para expandir o acesso e melhorar a qualidade e relevancia através de
parcerias publico-privadas (PPP). O sector privado poderia estar melhor integrado contando com o
envolvimento do governo e cedendo a gestdo para conseguir uma maior rentabilidade e / ou com um
maior grau de inovag¢do do que o sector publico.

Os acordos de PPP podem dar-se em qualquer etapa, desde uma situacao "incipiente", na qual as
condicBes para a participacdo do sector privado tdo-sé estdo a cumprir-se, até situagdes nas quais o sector
privado esta "comprometido" ou "integrado" na prestacdo publica.

Os modelos de PPP em educacdo compreendem uma variedade de dreas. H4 modelos existentes na Africa
subsariana e em todo o mundo, exemplos ilustrativos dos quais sdo apresentados abaixo:

Tipo de PPP Exemplos

Formagao - Gestdo escolar terceirizada
- Proporcionar fundos para operadores privados
- Promover a inovagao

Desenvolvimento de - Construcdo e / ou gestdo de instala¢des publicas
infraestruturas educativas - Compartir infraestrutura publica
Contratagao de servigos - Programas de formagdo para docentes

- Aquisi¢Oes

- Aprendizagem de idiomas
- Formagdo online
- Elaboracgdo de sistemas de dados

- Acesso a sistemas de aprendizagem
Quadro 3. Tipos de PPP em formacao. Fonte: UNESCO. Elaboracéo propria

Contudo, embora os governos reconhecam as capacidades do sector privado e estejam dispostos a formar
parcerias, apenas houve exemplos limitados de realizagGes concretas no sentido dos modelos de parceria
publico-privada na Africa subsariana.

Igualmente, em muitos paises africanos, o sector privado contribui de forma indireta através dos salarios,
e tais fundos servem para financiar a sua seguranga social, bem como uma parte dos programas de
formagdo. De acordo com a OCDE, a cobranca de impostos incidentes sobre a massa salarial e a mao-de-
obra em Africa situou-se em 0,2% do PIB no ano 2017 (ultimo dado disponivel) contra 0,1% que
representava em 2008. Dentro de Africa, a Costa do Marfim é a que mais cobra em termos percentuais
do PIB com 2%.

Se compararmos a cobranga deste tipo de impostos, podemos observar que, no ano 2017, em termos
percentuais, a cobrangca na América Latina também se situou em 0,2% do PIB dessa regido; em
contrapartida, nos paises da OCDE situa-se em 0,4% do PIB desse bloco econémico.
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Embora ndo existam dados especificos dos montantes que sdo destinados a formacdo profissional de
forma direta, a medida que os paises africanos forem consolidando o sistema de cobranga de impostos
sobre os salarios, ira fortalecendo-se gradualmente o sistema de formacdo profissional publico.

Imposto sobre os saldrios e a mao-de-obra (% sobre PIB). Ano 2017

OECD - Média 0,4 (ano 2016, ultimo dado disponivel)

Africa 0,2

América Latina e Caraibas 0,2

Botsuana 0,0

Burquina Faso 0,2

Camaroes 0,3

Cabo Verde 0,0

Congo 0,4

Republica Democratica do Congo 0,1

Costa do Marfim 2,0

Egito 0,0

Guiné Equatorial 0,0

Gana 0,0

Quénia 0,0

Madagascar 0,0

Mali 0,2

Mauritania 0,0

Mauricio 0,1

Marrocos 0,0

Niger 0,1

Nigéria 0,0

Ruanda 0,0

Senegal 0,1

Seicheles 0,0

Africa do Sul 0,3

Suazilandia 0,0

Togo 0,2
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Tunisia 0,4

Uganda 0,0

Quadro 4. Imposto sobre os salérios e a mao-de-obra (% sobre PIB). Ano 2017. Fonte: OCDE. Elaboragéo propria

4.5. Fundos de cooperacgao internacional

A ajuda oficial ao desenvolvimento em educagdo foi de 12.300 milhdes de ddlares em 2017, inferior do
maximo histdrico de 12.700 milhdes de ddlares em 2016. Apesar desta diminuigdo de 3%, o financiamento
continua a ser superior aos 11.100I milhdes atribuidos em 2014 e 2015. A percentagem do financiamento
total de ajuda ao desenvolvimento destinada a educagdo diminuiu de 8% em 2012 para 6,5% em 2017.

OFFICIAL DEVELOPMENT ASSISTANCE FOR EDUCATION

US$ millions
20k 20 %
15k 15 %
10 520 11053 11 054
10k 10 %
5k 5%
0] 0%
2013 2014 2015 2016 2017
¥ in US$ millions - as % of total development assistance

OECD CRS. Gross disbursements, in 2017 prices. Includes all official donors.

llustracédo 9. Ajuda Oficial ao Desenvolvimento em Educacgéo. Fonte:OCDE
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De acordo com dados da OCDE, os maiores doadores a educa¢do em 2016 (o ultimo ano de que se dispde
de dados completos especificos de todos os doadores) foram Alemanha, os EUA, o Reino Unido, Franca e
0 Japao com os seguintes montantes:

Doacdo em milhdes de ddlares para Educacao (2016)

2500

2300
2000
1700
1600
1500 1400
1000
737

500 I
0

Alemania Estados Unidos Reino Unido Francia Japdn

H Donacion en millones de délares a Educacién (2016)

llustragédo 10. Doacgé&o por paises. Fonte: OCDE. Elaboracao propria

Estes cinco paises reinem 60,92% do total de 12.700 milhdes dedicados a educagdo em 2016 no ambito
da cooperagao. Estes dados incluem os fundos bilaterais e contribui¢cdes para organiza¢gdes multilaterais
qgue financiam programas de educa¢do, bem como bolsas e outros custos de estudantes de paises
recetores que estudam em paises doadores (que ndo constituem fluxos financeiros transfronteirigos) e
que sdo elevados em Alemanha (1.100 milhdes de dodlares) e Franga (804 milhdes de ddlares em 2016).
Se excluirmos esta rubrica, a classificacdo muda ligeiramente: EUA, Reino Unido, Alemanha, Japdo e
Franca por esta ordem.

Quando se observa a proporgdo da rubrica de educagao dentro do financiamento total por pais doador
para ajuda oficial ao desenvolvimento, segundo a OCDE, os principais doadores em educacdo sdo a Nova
Zelandia (16%), Portugal (15%), o Luxemburgo (14%), a Hungria (13%) e a Eslovénia (12%).

Quanto aos recetores de fundos, no caso concreto de Africa, no ano 2017 Africa foi a primeira recetora
de Ajuda de Oficial ao Desenvolvimento recebendo 52.800 milhdes de ddlares, representando 32,43% do
total de ajudas oficiais, segundo dados da OCDE:
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AOD por regiao (2017)

= Africa = Asia = America Europa = Oceania = Ayuda sin especificar regién

llustracé@o 11. Ajuda Oficial ao Desenvolvimento por regido (ano 2017). Fonte OCDE. Elaboragéo
propria

Se entrarmos na analise do investimento ou doagdo da ajuda oficial ao desenvolvimento no dominio da
educacdo e os seus subsectores em Africa, segundo dados da OCDE, em 2017, vemos que o continente
recebeu 5.397 milhGes de ddlares, dos quais 4.258 milhdes estavam comprometidos em investimentos
em politica educativa, a investigacdo com 1.323 milhGes de euros e 1.271 milhdes de délares para ensino
pds-secundario, conforme se verifica no grafico abaixo.
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Investimento em AOD por subsector em educacdo (2017)

1139

~

1373

Ve

1271
_\ ) 829
785

= Formacion e investigacion en politicas educativas = Educacion basica

= Educacion secundaria Educacion post-secundaria

= Otros

llustragdo 12- Investimento por subsector em educacéo ano 2017. Fonte: OCDE. Elaboracéo prépria

A evolugdo da ajuda oficial 3 educagdo em Africa tem-se mantido estavel no tempo, sobretudo desde o
ano 2000 e 2017 entre os fundos multilaterais e bilaterais, segundo dados da OCDE.

2.3.7. Total ODA to education
USD billion, 2016 prices and exchange rates, commitments with 3 year moving averages (dotted lines)

10

Bilateral ODA

Multilateral ODA . e - - ::_'/
T

T T T T T T T T T T T T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

llustrag&o 13.Evolucédo da AOD em Africa 2000-2017. Fonte OCDE

Em seguida, cruzam-se dados num quadro com os dez principais doadores de AOD com os dez principais
paises recetores desses fundos para a educagdo no continente africano em 2017. A andlise dos referidos
dados indica que a primeira posi¢cdo entre os organismos que mais contribuem para o desenvolvimento
da educacdo em Africa é ocupada pela Associagdo Internacional para o Desenvolvimento Internacional
(IDA) do Banco Mundial, com 37,22% da contribui¢ao total em 2017.
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A seguir ao IDA, vém de longe Franga com 14,62% do total e os EUA com 13,19%. Os dez principais
doadores em 2017 representaram 90,27% do total da ajuda ao desenvolvimento em educagdo nesse ano,
segundo dados da OCDE.

Quanto aos principais paises recetores, como se verifica na quadro abaixo, em 2017 o principal pais
recetor de fundos para educacdo foi a Nigéria, seguida de Marrocos e a Etiopia. Esses trés paises
acumularam 36,24% do total dos 5.397 milhdes de ddlares e os dez principais recetores de AOD para a
educacdo receberam 62,85% do total desta ajuda oficial em educacdo em Africa no ano 2017, segundo
dados da OCDE:

Contribuicdes  Nigéria Marroc Etiopia Tanzania | Quéni  Egito Mogam Costa Argélia Outro

(milhGes de os bique do s

dolares) Marfim

IDA (Banco 617 - 475 80 200 - 63| 120 38 - 228 1820
Mundial)

Franca 3 239 4 1 1 13 1 2 23 113 388 789
Estados 23 236 44 21 17 65 5 6 31 - 265 712
Unidos

Alemanha 18 42 23 4 22 52 23 4 2 8 305 504
Japao 2 4 18 3 9 119 6 4 1 0 141 307
UE (todas as - 79 - - - - - - - - 172 251
instituigGes)

Noruega 5 - 11 2 0 0 1 0 0 - 134 153
Suécia 0 0 5 127 1 0 - 1 - 0 11 145
Italia 1 0 6 3 2 0 44 0 3 0 54 113
Reino Unido 6 0 2 27 2 4 0 8 0 0 29 78
Outros 7 52 36 22 9 7 62 18 34 3 275 523
Total 682 651 623 288 262 260 204 | 165 132 125 | 2004 5397

Quadro 5. Maiores doadores e recetores de financiamento em Educacéo (2017). Fonte: OCDE. Elaboragéo propria
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4.1. Projetos multilaterais vigentes de formacao profissional no Senegal, a Mauritania e Cabo Verde

O quadro que se segue apresenta os projetos ativos do Banco Mundial,

o Banco Africano de

Desenvolvimento, a Unido Europeia e as principais agéncias de cooperacdo bilateral que operam na Africa
subsariana e nomeadamente nos paises em apreco. Igualmente, consta nos anexos a lista integral de
projetos vigentes no continente africano.

Pais/Regido

Projeto

Organismo
financiador

Organismo local
coordenador

Montante

(CERMI) and the Center of
competence-Technical

e Estéagios
Profissionais

Senegal SENEGAL - Skills for jobs and | Banco Direction de la 35.000.000 (USD)
competitiveness Mundial Formation
Professionnelle et
Technique
Mauritania Mauritania First | Banco Direction de la 50.000.000 (USD)
Competition and Skills DPO | Mundial Formation
Professionnelle
Benim, Burquina | Compétences pour Demain | Agéncia de | Comité National pour 2.000.000 (EUR)
Faso, Costa do Cooperacdo | le Développement
Marfim, Guiné, de Franga | des Réseaux de
Mali, Senegal (AFD) I'Education en Afrique
de I'Ouest — Sénégal
(CNDREAO)
Benim, Burquina | Etre solidaires pour la | Agéncia de | MFR Senegal 1.800.000 (EUR)
Faso, Camardes, | réussite des jeunes et des | Cooperagdo
Madagascar, territoires ruraux MFR de Franga
Mali, Marrocos, (AFD)
Senegal, Chade,
Togo
Cabo Verde Employment and | Agéncia de | Direccdo 10.000.000 (EUR)
. ~
Employability jooperagao e RN ———
o
Luxemburgo | Formagdo Profissional
e Estagios
Profissionais
Cabo Verde Supporting the partnership | Agéncia de | Direcgao 10.000.000 (EUR)
between the Center for | Cooperagdo
- geral do Emprego,
Renewable Energies and | do
Industrial Maintenance | Luxemburgo | Formagdo Profissional
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https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P145585
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P145585
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P167348?lang=en&tab=details
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P167348?lang=en&tab=details
https://www.afd.fr/fr/carte-des-projets/competences-pour-demain
https://www.afd.fr/fr/carte-des-projets/etre-solidaires-pour-la-reussite-des-jeunes-et-des-territoires-ruraux-mfr
https://www.afd.fr/fr/carte-des-projets/etre-solidaires-pour-la-reussite-des-jeunes-et-des-territoires-ruraux-mfr
https://www.afd.fr/fr/carte-des-projets/etre-solidaires-pour-la-reussite-des-jeunes-et-des-territoires-ruraux-mfr
https://luxdev.lu/en/activities/country/CVE
https://luxdev.lu/en/activities/project/CVE/081
https://luxdev.lu/en/activities/project/CVE/081
https://luxdev.lu/en/activities/country/CVE
https://luxdev.lu/en/activities/project/CVE/085
https://luxdev.lu/en/activities/project/CVE/085
https://luxdev.lu/en/activities/project/CVE/085
https://luxdev.lu/en/activities/project/CVE/085
https://luxdev.lu/en/activities/project/CVE/085
https://luxdev.lu/en/activities/project/CVE/085
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Engineering of Luxembourg

(CdC-GTB)

Costa do Marfim,
Mali, Mauritania,
Niger,  Nigéria,
Senegal

Cabo Verde Strengthening the regional | Agéncia de | CERMI 2.000.000 (EUR)
positioning of the Center for | Cooperacao
Renewable Energy and | de
Industrial Maintenance of | Luxemburgo
Cabo Verde
Senegal Vocational and Technical | Agéncia de | Direction dela 30.223.850 (EUR)
Training and Employability | Cooperagdao | Formation
do Professionnelle et
Luxemburgo | Technique
Senegal Developing Employment in | Agéncia de | Direction de la 19.000.000 (EUR)
Senegal: Strengthening | Cooperacao | Formation
Employability and Business | do Professionnelle et
Competitiveness in | Luxemburgo | Technique
Departure Areas
Burquina Faso, | Archipelago Comissdo Varios 15.000.000 (EUR)
Camaroes, Europeia
Chade, Gambia,
Gana, Guiné,

Quadro 6. Projetos multilaterais de FP no Senegal, Mauritania e Cabo Verde. Fonte: varias. Elaboracao propria
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https://luxdev.lu/en/activities/project/CVE/085
https://luxdev.lu/en/activities/project/CVE/085
https://luxdev.lu/en/activities/country/CVE
https://luxdev.lu/en/activities/project/CVE/881
https://luxdev.lu/en/activities/project/CVE/881
https://luxdev.lu/en/activities/project/CVE/881
https://luxdev.lu/en/activities/project/CVE/881
https://luxdev.lu/en/activities/project/CVE/881
https://luxdev.lu/en/activities/country/SEN
https://luxdev.lu/en/activities/project/SEN/032
https://luxdev.lu/en/activities/project/SEN/032
https://luxdev.lu/en/activities/country/SEN
https://luxdev.lu/en/activities/project/SEN/801
https://luxdev.lu/en/activities/project/SEN/801
https://luxdev.lu/en/activities/project/SEN/801
https://luxdev.lu/en/activities/project/SEN/801
https://luxdev.lu/en/activities/project/SEN/801
https://www.archipelago-eutf.eu/

PROYECTO COFINANCIADO
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5. ANEXO. LRelagdo de projetos TVET na Africa subsariana

5.1. Banco Mundial

>
ConFi

Montante Montante
(milhGes de (milhGes de
Titulo de projeto Pais N2 Projeto ddlares) Estado ddlares)
CHAD Skills Development for Youth . June 21,
" ) Chade P164297 50.00 Ativo
Employability Project 2019
Maldives: Enhancing Employability . Ativo June 14,
Maldives P163818 20.00
and Resilience of Youth Project v 2019
Social Protecti d Skill S30 Tomé Ativo Septemb
ocial Protec |on§n ills a,o .omee P163088 10.00 eptember
Development Project Principe 27,2018
Niger Skills Devel ent for G th Ativo April 10,
BETOKIES SEVEOPMENTIOTBTOWER | N jger P163467 |50.00 v pri
Project Additional Financing 2018
Gabon - Skills Development and Ativo February 10,
R Gabdo P146152  |100.00 W —
Employability Project 2016
Additional Financing for Mozambigue Ativo Aoril 28
Higher Education Science and Mogambique |P146602 45.00 2815 ’
Technology Project
SENEGAL - Skills for job d Ativo December 8§,
XS 1O 1005 AN Senegal P145585  |35.00 v
competitiveness 2014
CONGO - Rep. Skills Devel tf Republica do Ativo September
'('ep |. s Development for publi P128678 10.00 iv p
Employability Project Congo 17,2013
. Ativo .
NIGER Skills Devel t for Growth April 30,
: ills Development for Grow Niger P126049 30.00 pri
Project 2013
Mauritania First Competition and Ativo
. : Mauritania P167348 50.00 July 24, 2019
Skills DPO
Zlfemepa Camara Camara wF T, @ femete (U= | Q=



https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P164297
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P164297
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P163818
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P163818
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P163088
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P163088
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P163467
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P163467
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P146152
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P146152
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P146602
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P146602
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P146602
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P145585
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P145585
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P128628
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P128628
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P126049
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P126049
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P167348?lang=en&tab=details
https://projects.worldbank.org/en/projects-operations/project-detail/P167348?lang=en&tab=details
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5.2. Banco Africano de Desenvolvimento
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ID Project name Country Status | Approval

P-NA-100-001 | EDUCATION AND TRAINING QUALITY Namibia Ongoing | 04-Dec-
IMPROVEMENT PROJECT 2017

P-ZM-1AD-002 | EDUCATION FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT | Zambia Ongoing | 14-Dec-
IN AFRICA (ESDA-NMRM) - NATURAL MINERAL 2016
RESOURCE MANAGEMENT

P-ZA-1A0-002 | MIC - EDUCATION FOR SUSTAINABLE South Africa | Ongoing | 19-Feb-
DEVELOPMENT IN NATURAL MINERAL 2016
RESOURCES MANAG. OPERATION (MIC-ESDA)

P-NA-IAD-004 | MIC - SUPPORT TO THE NAMIBIA NATIONAL Namibia Ongoing | 03-Feb-
COUNCIL ON HIGHER EDUCATION (NCHE) 2016

P-SD-IA0-001 | CAPACITY BUILDING FOR IMPROVED QUALITY Sudan Ongoing | 20-May-
OF THE EDUCATION SYSTEM AND SKILLS 2015
DEVELOPMENT

P-Z1-1B0-016 | EAST AFRICA'S CENTRES OF EXCELLENCE FOR Multinational | Ongoing | 03-Oct-
SKILLS AND TERTIARY EDUCATION IN 2014
BIOMEDICAL SCIENCES PHASE 1

P-TZ-IAD-001 | SUPPORT TO TECHNICAL VOCATIONAL Tanzania Ongoing | 02-Apr-
EDUCATION AND TRAINING AND TEACHER 2014
EDUCATION

P-ZM-IA0-005 | SUPPORT FOR SCIENCE AND TECHNOLOGY Zambia Ongoing | 20-Nov-
EDUCATION PROJECT (SSTEP/HEST) 2013

P-UG-IAD-001 | HIGHER EDUCATION SCIENCE AND Uganda Ongoing | 21-Nov-
TECHNOLOGY (HEST) PROJECT 2012

P-KE-IAD-001 | SUPPORT TO HIGHER EDUCATION SCIENCE AND | Kenya Ongoing | 14-Nov-
TECHNOLOGY TO ENHANCE QUALITY - HEST 2012
PROJECT

P-MW-IAD-001 | SUPPORT TO HIGHER EDUCATION SCIENCE & Malawi Ongoing | 08-Feb-
TECHNOLOGY & TECHNICAL, ENTREPRE.AND 2012
VOCATIONAL EDUC PROJECT
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https://www.afdb.org/en/projects-and-operations?name=&field_project_name_value=education&items_per_page=20&order=name&sort=asc
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations?name=&field_project_name_value=education&items_per_page=20&order=field_project_name&sort=asc
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations?name=&field_project_name_value=education&items_per_page=20&order=field_project_country&sort=asc
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations?name=&field_project_name_value=education&items_per_page=20&order=field_project_status&sort=asc
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations?name=&field_project_name_value=education&items_per_page=20&order=field_project_approval_date&sort=asc
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-na-i00-001
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-na-i00-001
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-na-i00-001
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-zm-iad-002
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-zm-iad-002
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-zm-iad-002
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-zm-iad-002
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-za-ia0-002
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-za-ia0-002
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-za-ia0-002
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-za-ia0-002
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-na-iad-004
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-na-iad-004
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-na-iad-004
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-sd-ia0-001
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-sd-ia0-001
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-sd-ia0-001
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-sd-ia0-001
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-z1-ib0-016
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-z1-ib0-016
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-z1-ib0-016
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-z1-ib0-016
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-tz-iad-001
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-tz-iad-001
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-tz-iad-001
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-tz-iad-001
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-zm-ia0-005
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-zm-ia0-005
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-zm-ia0-005
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-ug-iad-001
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-ug-iad-001
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-ug-iad-001
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-ke-iad-001
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-ke-iad-001
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-ke-iad-001
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-ke-iad-001
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-mw-iad-001
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-mw-iad-001
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-mw-iad-001
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-mw-iad-001
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ID Project name Country Status | Approval
P-ER-IAE-001 | SUPPORT TO TECHNICAL AND VOCATIONAL Eritrea Ongoing | 30-Nov-
EDUCATION AND TRAINING - STVET PROJECT 201

5.3. Uniao Europeia

Projeto Compromisso Desembolsado
(EUR) (EUR)
Totais 61.109.978 14.670.807
Maximizing Employment Outcome of Investment in Africa 14.910.000 0
(SCR.DEC.042342.01.1)
Civil Society Organisations as actors of Governance and NA 406.157
Development Work in the Field (SCR.DEC.040919.02.3)
EU-AU Skills Initiative (SCR.DEC.041286.03.1) 3.000.000 0
Annual Action Programme 2018 for the Instrument NA 1.220.446
contributing to Stability and Peace - Conflict prevention,
peace-building and crisis preparedness component (Article 4)
(SCR.DEC.041357.01.1)
Qualification of women in the agriculture and nutrition sector NA 5.114.167
(2018001304)
Skills Initiative for Africa, Phase 11(2018137073) 21.999.975 0
Skills Initiative for Africa(2018000992) NA 1.292.480
EU-AU Skills Initiative (SCR.DEC.041286.03.2) 13.200.000 1.442.500
Qualification for sustainable agricultural growth in NA 3.409.950
Africa(2018001177)
Skills Initiative for Africa, Phase 111(2018140519) 8.000.003 0
Qualification for sustainable agricultural growth in Africa NA 58.860
(2018000567)
Skills Initiative for Africa (2016137016) NA 1.726.247
Fonte: Comissao Europeia
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https://www.afdb.org/en/projects-and-operations?name=&field_project_name_value=education&items_per_page=20&order=name&sort=asc
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations?name=&field_project_name_value=education&items_per_page=20&order=field_project_name&sort=asc
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations?name=&field_project_name_value=education&items_per_page=20&order=field_project_country&sort=asc
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations?name=&field_project_name_value=education&items_per_page=20&order=field_project_status&sort=asc
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations?name=&field_project_name_value=education&items_per_page=20&order=field_project_approval_date&sort=asc
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-er-iae-001
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-er-iae-001
https://www.afdb.org/en/projects-and-operations/p-er-iae-001
https://euaidexplorer.ec.europa.eu/content/explore/recipients_en
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5.4. Agéncia de Cooperacao de Franga (AFD)

wacao2020 INNLEFTEG

Cooparacion Terr

Encourager le | Quénia Emploi  décent, | 8000 | Subvention
développement de Industries 00
filieres de formation culturelles et
aux métiers de la créatives,
création numérique Education et

formation, Emploi
ARCEFA - Projet | Congo Education et | 8000 | Contrat de
d’appui au réseau formation 000 désendetteme
des centres nt et de
d’éducation, de développemen
formation et t (C2D),
d’apprentissage Subvention
Développer les | Congo Education et | 8000 | Contrat de
compétences et formation, Emploi | 000 désendetteme
’employabilité des nt et de
jeunes développemen

t (C2D)
ADEFAC - La | Cameroun, Congo, Gabon, | Education et | 5000 | Subvention
formation continue | République démocratique du | formation 000
au service de la | Congo
gestion durable des
foréts
Compétences pour | Bénin, Burkina Faso, Céte | Education et | 2000 | Subvention
Demain d'lvoire, Guinée, Mali, Sénégal | formation 000 ONG
Poursuivre le | Madagascar, Burkina Faso, | Education et | 2000 | Subvention
déploiement de | Burundi, Cameroun, Cote | formation 000
I'initiative Ecole et | d'lvoire, Guinée, Mali, Niger,
langue nationale en | République démocratique du
Afrique - ELAN 3 Congo, Sénégal, Tchad, Togo
Etre solidaires pour | Bénin, Burkina Faso, Cameroun, | Education et | 1800 | Subvention
la réussite des | Madagascar, Mali, Maroc, | formation 000 ONG
jeunes et des | Sénégal, Tchad, Togo
ﬂfemgpa Camara Camara @0 @femete »EEEm | (o QEE=
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5.5. Agéncia de Cooperacao do Luxemburgo

COUNTRY CODE TITLE
Burkina BKF/018 | Implementing the National Education and Technical and Vocational Training
Faso Policy
Burkina BKF/026 | Support to the National Education and Technical and Vocational Training
Faso Policy in Burkina Faso
CVE/081 | Employment and Employability
CVE/085 | Supporting the partnership between the Center for Renewable Energies and
Industrial Maintenance (CERMI) and the Center of competence-Technical
Engineering of Luxembourg (CdC-GTB)
CVE/881 | Strengthening the regional positioning of the Center for Renewable Energy
and Industrial Maintenance of Cabo Verde
Mali MLI/022 | Technical and Vocational Training
Niger NIG/024 | Support to the National Vocational Training and Professional Insertion
Programme in Niger I
Niger NIG/801 | Socioeconomic development through support for training and youth
professional integration in Agadez and Zinder regions
Senegal SEN/032 | Vocational and Technical Training and Employability
Senegal SEN/801 | Developing Employment in Senegal: Strengthening Employability and

Business Competitiveness in Departure Areas
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https://luxdev.lu/en/activities/country/BKF
https://luxdev.lu/en/activities/country/BKF
https://luxdev.lu/en/activities/project/BKF/018
https://luxdev.lu/en/activities/project/BKF/018
https://luxdev.lu/en/activities/project/BKF/018
https://luxdev.lu/en/activities/country/BKF
https://luxdev.lu/en/activities/country/BKF
https://luxdev.lu/en/activities/project/BKF/026
https://luxdev.lu/en/activities/project/BKF/026
https://luxdev.lu/en/activities/project/BKF/026
https://luxdev.lu/en/activities/country/CVE
https://luxdev.lu/en/activities/country/CVE
https://luxdev.lu/en/activities/project/CVE/081
https://luxdev.lu/en/activities/project/CVE/081
https://luxdev.lu/en/activities/country/CVE
https://luxdev.lu/en/activities/country/CVE
https://luxdev.lu/en/activities/project/CVE/085
https://luxdev.lu/en/activities/project/CVE/085
https://luxdev.lu/en/activities/project/CVE/085
https://luxdev.lu/en/activities/project/CVE/085
https://luxdev.lu/en/activities/country/CVE
https://luxdev.lu/en/activities/country/CVE
https://luxdev.lu/en/activities/project/CVE/881
https://luxdev.lu/en/activities/project/CVE/881
https://luxdev.lu/en/activities/project/CVE/881
https://luxdev.lu/en/activities/country/MLI
https://luxdev.lu/en/activities/project/MLI/022
https://luxdev.lu/en/activities/project/MLI/022
https://luxdev.lu/en/activities/country/NIG
https://luxdev.lu/en/activities/project/NIG/024
https://luxdev.lu/en/activities/project/NIG/024
https://luxdev.lu/en/activities/project/NIG/024
https://luxdev.lu/en/activities/country/NIG
https://luxdev.lu/en/activities/project/NIG/801
https://luxdev.lu/en/activities/project/NIG/801
https://luxdev.lu/en/activities/project/NIG/801
https://luxdev.lu/en/activities/country/SEN
https://luxdev.lu/en/activities/project/SEN/032
https://luxdev.lu/en/activities/project/SEN/032
https://luxdev.lu/en/activities/country/SEN
https://luxdev.lu/en/activities/project/SEN/801
https://luxdev.lu/en/activities/project/SEN/801
https://luxdev.lu/en/activities/project/SEN/801

