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455
kilémetros
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del
continente africano. Los paises mds proximos son Senegal, Gambia y Mauritania. Compuesto
por nueve islas y cinco islotes principales, Cabo Verde tiene una superficie total de 4.033 km?2.

En el norte del archipiélago se situan las denominadas islas de Barlovento: Santo Antao, Sao
Vicente, Santa Luzia, Sao Nicolau, Sal y Boavista; mientras que, al sur, se encuentran las de
Sotavento: Santiago, Fogo, Maio y Brava. Todas ellas estan habitadas con la excepcidn de Santa
Luzia. La capital del pais, Praia, se sitla en la isla de Santiago. El pico de Fogo, con 2.829 metros
de altura y situado en la isla del mismo nombre, es el punto mas elevado del archipiélago.

Cabo Verde administradamente esta dividido en 22 municipios o “concelhos” y cada municipio
tiene una asamblea municipal que legisla y una cdmara municipal que equivaldria a un
ayuntamiento.

El clima de Cabo Verde es tropical templado con pocas precipitaciones debido a la influencia de
los vientos sahelianos. Pueden distinguirse dos estaciones: la estacién seca, de noviembre a
julio, y la estacién de lluvias, de agosto a octubre. La temperatura oscila entre los 20 y los 30°C
a lo largo del afio.

A continuacidn, se muestra en una tabla los datos basicos del pais:

Tabla 1. Datos Bdsicos de Cabo Verde. Elaboracion propia. Fuente: CIA WORLD FACT BOOK, Naciones Unidas y Banco
Mundial

DATOS BASICOS DE CABO VERDE

Capital Praia

Principales ciudades Praia, Mindelo

Poblacion (julio 2020) 583.255 habitantes

Densidad de poblacién 135 habitantes/ Km?
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Crecimiento de la poblacion 1,02%
Esperanza de vida 73,2 anos
Grado de alfabetizacion 86,8%
Tasa bruta de natalidad (por mil) 19,1 nacimientos/1000
Tasa bruta de mortalidad (por mil) 5,9 muertes/1000
Idioma oficial Portugués (oficial) y criollo
Religion Catdlica (77,3%), protestante (4,6%), otras cristianas

(18,1%)
Moneda Escudo Caboverdiano (ECV)
Usuarios internet (junio 2019) 266,562 usuarios

Evoluciéon socioecondmica reciente

La economia de Cabo Verde estd orientada hacia el sector servicios con una fuerte dependencia
hacia el turismo, inversion extranjera y remesas de caboverdianos que viven en el exterior, tal
es asi que el valor afiadido del sector servicios significd el 60,58% del PIB en el afio 2018 (ultimo
dato disponible), segiin datos del Banco Mundial.

Cabo Verde experimentd un espectacular progreso social y econémico entre 1990 y 2008,
impulsado principalmente por el rapido desarrollo del sector turistico. Durante el periodo 2009-
2015, el crecimiento econdmico se desacelerd significativamente, como resultado del impacto
prolongado de la crisis financiera mundial.

Tras la crisis, la recuperacion del crecimiento del producto interno bruto (PIB) comenzé en 2016
y se estima que alcanzé el 5,1% en 2018, impulsada principalmente por las exportaciones, las
inversiones, el sélido crecimiento en el sector industrial y el comercio.

A continuacién, se muestran la evolucién de los principales indicadores socioecondmicos en el
periodo comprendido entre 2016-2018:

Tabla 2. Principales indicadores econémicos. Elaboracion propia. Fuentes: diversas

PRINCIPALES INDICADORES 2016 2017 2018 Fuente
ECONOMICOS
PIB (MUSD a precios corrientes) 1.663.000 1.770.000 | 1.976.814,28 Banco
Mundial
Valor aifadido sector primario 8% 6,74% 5,26% Banco
(%PIB) Mundial
Valor afiadido sector secundario 17,13% 18,19% 19,18% Banco
(%PIB) Mundial
Valor anadido sector servicios 61,79% 61,24% 60,58% Banco
(%PIB) Mundial
Tasa de variacion real (%) 4,7% 3,7% 5,1% FMI
Inflaciéon. Media anual (%) -1,4% 0,8% 1,3% FMI
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% Desempleo sobre poblacion 12,11% 12,24% 12,25% Organizacion
activa Internacional
del
Trabajo/Banco
Mundial
Exportaciones en MUSD 7355 812,74 964,28 BanFo
Mundial

- o -
Exportacmnes,’ % v.arlacmn 4,45% 7 53% 11.87% Banf:o
respecto al periodo anterior Mundial
Importaciones en MUSD 997,18 1192 1348 BanFo
Mundial

- 5 -
Importaciones ) % v.arlacmn 7 36% 16,37% 6,6% Banf:o
respecto al periodo anterior Mundial
Inversion Extranjera Directa en 126,31 111,71 107,97 UNCTAD

MUSD
Segun el Fondo Monetario Internacional (FMI), se estima que el crecimiento real del PIB en el

afio 2019 fue del 5,5%, y ademas estima que en el afio 2020 su economia sufra un descenso del

5,5% por la situacidn coyuntural marcada por el coronavirus. Para el afio 2021,
gue Cabo Verde crecerd el 5,5%, como en el afio 2019.

Empleo

el FMI estima

Cabo Verde cuenta con poblacién de casi 600.000 habitantes, y la mayoria es una poblacién
joven, ya que el 67,1% de la poblacidn total tiene una edad comprendida entre los 15-64 afios,
segun el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, es decir, que tiene una poblacidon de mas

de 390.000 habitantes en edad de trabajar y considerada poblacion activa.

Tal y como se constatd al principio del documento la tasa de desempleo en el
Banco Mundial a partir de modelos predictivos de la Organizacién Internacional de

afio, segun el
| Trabajo (OIT)

de las Naciones Unidas, el desempleo en Cabo Verde alcanzé el 12,17% del total de la poblacion
de la edad con capacidad de trabajar (15 afios o mas) en el afio 2018, el 12,25% en el afio 2019

frente a una tasa del 10,67% registrada en el afio 2010.

Tasa de desempleo en Cabo Verde 2010-2019
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Grdfico 1. Tasa de desempleo 2010-2019. Elaboracidn propia. Fuente: Banco Mundial/OIT
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Segun las mismas fuentes anteriormente mencionadas, |la tasa desempleo es mayor en hombres,
que alcanzaron una tasa de desempleo del 12,85% en el afio 2019 mientras que en mujeres la
tasa de desempleo alcanzé el 11,49%. El Instituto Nacional de Estadistica de Cabo Verde (INE)
ofrece datos sobre desempleo para el afio 2019, que cifra en 26.259 personas desempleadas
frente a los 27.028 desempleados en el afio 2018 o las 24.926 personas desempleadas en el afio
2011, tal y como se muestra a continuacion:

Numero de desempleados 2011-2019

40.000 37915
35.000

30.000

25.000
26.259

20.000

15.000

10.000

5.000

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Grdfico 2. Numero de desempleados 2011-2019. Elaboracion propia. Fuente: INE Cabo Verde

El INE de Cabo Verde igualmente publica estadisticas sobre el empleo informal, segin dichos
datos existen 110.888 personas en situacion de empleo informal en el afio 2019, lo que supone
un incremento del 3,7% con respecto al afio 2018 y un descenso del 8,15% con respecto al afio
2015.

Tabla 3. Estadisticas sobre empleo informal en Cabo Verde. Elaboracion propia. Fuente: INE Cabo Verde

2015 2016 2017 2018 2019 Variacién anual
(2018 2019)
119.930 125.048 | 112.756 106.975 | 110.888 3,7
Tipo de residencia
Urbano 71.482 72.404 | 71.455 68.258 | 69.325 1,6
Rural 48.448 52.644 | 41.301 38.717 | 41.563 7,4
Praia 34.108 30.174 | 34.320 33.038 | 35.032 6%
San Vicente 18.313 17.754 | 16.998 15.918 | 15.385 -3,4%
Sexo
Masculino 64.483 70.306 | 64.322 62.149 | 63.206 1,7
Femenino 55.447 54.742 | 48.434 44.826 | 47.682 6,4
Rango de edad
15-34 57.239 59.992 | 53.799 51.427 | 51.609 0,4
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15-24 21.294 20.615 18.310 17.749 16.630 -6,3
25-34 63.463 70.089 35.490 33.678 34.979 3,9
35-64 31.790 31.069 | 56.183 52.979 | 57.201 8,0
65 o mas 3.383 3.275 2.774 2.569 2.078 -19,1

De la tabla anterior se extraen las siguientes conclusiones:

e Elempleo informal se produce sobre todo en zonas urbanas, en el afio 2019 representd
el 62,52% del total de empleo informal, frente al 37,48% en zonas rurales.

e Los municipios (concelhos) de Praia y San Vicente acaparan mas del 45% de empleo
informal en el afio 2019.

e El empleo informal masculino representd el 57% del total frente al 47% femenino en el
afio 2019.

e En el afio 2019, por rango de edad, el empleo informal se da sobre todo en la franja
comprendida entre 35-64 afios acaparando el 51,58% del total de empleo informal,
seguida de cerca por la franja comprendida entre 15-34 afios que representa el 46,54%
del total del empleo informal.

Cabo Verde contabilizé un total de 206.344 empleos, segln datos del INE de Cabo Verde, lo que
supone un incremento del 5,82% con respecto al afio 2018 y un incremento del 15,55% con
respecto al afio 2011. Ello demuestra que el incremento del PIB estad generando empleo.

Numero de empleos 2011-2019 en Cabo Verde
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Grdfico 3. Numero de empleos 2011-2019 en Cabo Verde. Elaboracion propia. Fuente: INE Cabo Verde



ConFi

movic\:s)gsil:“;ﬁml‘w ' -
L
o gorsa ;R' MAczom 2020 NILETTEG

Si nos centramos en la relacidon de empleo y sector productivo de la economia de Cabo Verde en
el periodo 2011-2019, segun datos del INE de Cabo Verde, al igual que ocurre en su PIB, es el
sector servicios el que mas personas emplea, representando el 67,47% del total de empleos en
el afio 2019. En el periodo analizado, 2011-2019, el sector ha incrementado la contratacion en
un 33,51%, siendo el afio 2019 el mejor dato de la serie temporal analizada.

En segundo lugar, destaca el sector de la industria, que en el afo 2019 alcanzé los 44.258
empleos, lo que representa el 21,45% del total. El sector industrial, es el segundo sector que
mas empleo ha generado en el periodo analizado, 2011-2019, experimentando un crecimiento
del 33,06%. EL afio 2019 fue el mejor afio de la serie, lo que indica la progresiva industrializacién
del pais.

Por ultimo, el sector primario representé el 10,89% de los empleos en el afio 2019 con 22.473
personas y es el unico sector que pierde representatividad en cuanto a empleo ya que en el
periodo comprendido entre 2011-2019 ha descendido un 45,23%.

En el afio 2019 se registraron mas de 300 empleos no asignados a ningun sector productivo de
Cabo Verde.

Contribucion de empleo por sector 2011-
2019

160.000 139.222

140.000 121.979 131.361
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41.028
40.000

20.000 33.263 22.473

0
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Primario Secundario Terciario === No Declarado

Grdfico 4. Numero de empleo por sector en Cabo Verde (2011-2019). Elaboracion propia. Fuente: INE Cabo
Verde

El Banco Mundial publicé en el afio 2018 un diagndstico sistematico sobre Cabo Verde, en el que
destaca que el desempleo juvenil es alto (63% en la capital, Praia), en parte debido a la falta de
habilidades y los persistentes problemas de abandono escolar y estd derivando en un aumento
de delincuencia juvenil. Ademas, los grupos de poblacidon mas pobres enfrentan las cargas de
trabajo no remuneradas mas altas, lo que limita el tiempo que tienen disponible para realizar
un trabajo productivo, mejorar sus habilidades o buscar empleo.
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Este diagndstico coincide con los datos de desempleados por rango de edad que publica el INE
de Cabo Verde. En el afio 2019 el grupo de edad comprendido entre 25-34 afios fue el que mas
desempleados registré representando el 57,81% del total de desempleados en dicho afio, si bien
es cierto que la tendencia entre el periodo 2011-2019 es a la baja, los desempleados en dicho

rango temporal han descendido en un 12%.

RangodeEdad 2011 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 2015 ‘ 2016 2017 2018 2019

15-34 21.565 | 28.948 | 28.453 | 26.181 | 20.945 | 30.887 | 21.361| 20.694 | 17.987
15-24 12.280 15.681 14.244 13.874 10.262 18.040 11.513 8.967 7.588
25-34 9.285 13.266 14.209 12.306 10.683 12.847 9.848 11.727 10.399
35-64 3236| 8799| 7.731| 8.125| 6.634| 5947| 7.032| 6.333] 8.249
65 0 més 125 169 203 22 20 122 30 0 24
Total 24.926 | 37.915 | 36.388 | 34.327 | 27.599 | 36.955 | 28.424 | 27.028 | 26.259

Tabla 4. Desempleados por rango de edad 2011-2019. Elaboracion propia. Fuente: INE Cabo Verde

Cabo Verde considera una prioridad absoluta fortalecer su capital humano, por ello en octubre
de 2019, el Banco Mundial aprobé el Marco de Asociacién de Pais con Cabo Verde para el
periodo 2020-2025, en el que destaca el compromiso técnico y financiero para acelerar la
mejora del capital humano para un crecimiento inclusivo liderado por servicios y para fortalecer
el entorno para una economia mas diversificada en el archipiélago.
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Analisis de la situacion actual y perspectivas del sector productivo
e industrial en Cabo Verde

Situacion actual del sector productivo de Cabo Verde

Cabo Verde destaca por tener una economia orientada hacia el sector servicios, tal y como se
ha explicado anteriormente, el sector servicios contribuyd en un 60,58% al PIB de Cabo Verde
en el afio 2018, frente al 55,54% en el afo 1990.

Tabla 5. Sectores productivos de Cabo Verde. Elaboracion propia. Fuente: Banco Mundial

Indicador Contribucion al PIB (valor afiadido)
1990 2000 2010 2018 Crecimiento
2017-2018
AV e ELEER A e 14,39% | 12,87% | 7,99% 5,26% -19,04%
Industria (incluida 30,01% | 19,16% | 18,15% | 19,18% 8,05%

construccion), valor afiadido
(% PIB)

Servicios, valor afiadido (% 55,54% | 65,38% | 61,16% | 60,58% 4,39%
PIB)

Si observamos la evolucién del porcentaje de contribucidon de cada sector vemos como la
contribucidon del PIB en el afio 2018, el Unico sector que ha decrecido ha sido el sector primario.
Esto se explica por la urbanizacidn, el cambio climatico que provoca sequias, bajos sueldos en el
sector, etc.

Por el contrario, el sector con mayor crecimiento interanual fue el sector industrial con un
crecimiento del 8,05%, basado principalmente por el crecimiento de la actividad de Ila
construccion y la produccidn de materiales de construccion.

Segun el ICEX, el subsector manufacturero se esta expandiendo lentamente destacando vy
supone un 40% del sector secundario. Destaca la industria de alimentacion y bebidas, procesado
de pescado, textil y del calzado, reparacién de barcos, las destilerias de ron, los materiales de
construccion y medicamentos.

Si analizamos la actividad manufacturera de forma global, podemos observar que su
contribucidn al PIB (valor afiadido) desde el afio 2000 al 2007 fue perdiendo peso relativo y
desde el aifio 2008 estd experimentando un aumento progresivo en su contribucién al PIB, en el
afio 2018 alcanzo el 6,75% segun datos del Banco Mundial, pero sigue estando lejos del 9,26%
registrado en el afio 2000
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Grdfico 5. Contribucion (%) sector manufacturero al PIB (valor afiadido) 2000-2018. Elaboracidn propia.
Fuente: Banco Mundial

Si nos centramos en las empresas manufactureras, Cabo Verde realiza la encuesta de confianza
empresarial cada trimestre y segun los resultados obtenidos en el cuarto trimestre de 2019, el
indicador de confianza se mantuvo en el mismo nivel que en el trimestre anterior, situdndose
por debajo del promedio de la serie y la situacion en el sector es desfavorable, evolucionando
negativamente en relacidn con el mismo periodo del afio 2018.
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llustracion 1. Evolucion de produccion y perspectiva. Fuente: INE Cabo Verde
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Con respecto a las variables encuestadas, en el tercer trimestre de 2019 hubo una disminucidn
en el volumen de produccién en comparacién con el mismo periodo del afio 2018. Durante los
proximos tres meses, los empresarios esperan una disminucién en la produccion y una
disminucién en el volumen de empleo, en comparacion con el mismo trimestre del afio anterior.

Principais factores que limitaram a actividade das empresas
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llustracion 2. Factores limitantes de la actividad manufacturera. Fuente: INE Cabo Verde

Segun los resultados obtenidos en el cuarto trimestre de 2019, en opinidn de los empresarios,
las limitaciones en sus actividades aumentaron hasta el 25% en comparacion al 19% registrado
con el mismo periodo en 2018. Las principales causas de las dificultades referidas, en opinién de
los empresarios, son frecuentes las averias mecanicas y equipamiento insuficiente. También
fueron importantes, la falta de materias primas y el alto absentismo laboral.

En términos de competitividad global, seguin el Informe de Competitividad Global elaborado por
el World Economic Forum en el afio 2019, Cabo Verde se situd en el puesto 112 de 141 en el
indice de Competitividad Global, frente al puesto 113 en el afio 2018, con una puntuacién de
50,8 (sobre 100), mejorando levemente su puntuacion (+0,6) comparado con el afio anterior
pero no lo suficiente como para subir posiciones en el ranking.

Dicho ranking analiza diferentes aspectos como entorno, capital humano, mercados y
ecosistema innovador que a su vez se dividen en varios subindices, siendo las puntuaciones de
Cabo Verde las siguientes:

11
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Ecosistema innovador

L 4

I . . Mercado de productos: Disamismo de negocios:
Intituciones: 51,2/100 Salud: 65,9/100 50.1/100 44/100
. - . Mercado laboral: Capacidad de innovacion:
Infraestructuras: 53,7/100 Habilidades: 53,2/100 61.4/100 24.8/100
L 4
Iy . Sistema
Adopcion TIC: 44,7/100 financiero:58,5/100
L 4 1 4
Estabilidad Tamafio de mercado:
macroecondémica: 70/100 17,5/100

lustracién 3. indice de competitividad de Cabo Verde. Elaboracion propia. Fuente: Foro Econémico y Mundial

Tal y como se muestra en la ilustracion anterior, Cabo Verde destaca sobre todo por la
estabilidad institucional y macroecondémica, al igual que por la salud. Por el contrario, tiene
margen de mejora en todo lo referente a tamafio de mercado, dinamismo de negocios,
innovacioén, tecnologia y las habilidades en el dmbito de capital humano.

Segun destaca el Fondo Monetario Internacional en su informe de abril 2020 sobre el impacto
del COVID-19 en Cabo Verde, en estos Ultimos cuatro afos el pais ha mostrado un sélido
crecimiento, baja inflacidn y la mejora de la posicidon externa que ha permitido a Cabo Verde a
mantener un nivel adecuado de reservas internacionales. La posicidn fiscal también se ha visto
fortalecida gracias a los esfuerzos sostenidos de movilizacidon de ingresos y la restriccién de
gastos, asi como al progreso en las reformas de las empresas estatales (SOE). Si bien es cierto
que todavia hay factores que hacen que el archipiélago no despliegue todo su potencial de
crecimiento como, por ejemplo, economia poco diversificada, su reducida conectividad entre
las islas, los costes de transaccion altos y reducido tamafio de mercado.

En el informe anteriormente mencionado del FMI, prevé que Cabo Verde retroceda un 5,5%,
debido a la contraccién en los sectores de turismo y transporte, directamente afectados por el
coronavirus. Igualmente, el resto de los sectores se veran afectados por lo que impactara en las
cuentas publicas del gobierno caboverdiano.

Cabo Verde se encuentra en el 1312 puesto del Doing Business en el afio 2019 de los 190 que
conforman este ranking con 55 puntos, que clasifica los paises segun la facilidad que ofrecen
para hacer negocios. En el ultimo afio Cabo Verde ha caido 4 puestos en este ranking,
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Subsectores industriales con potencial de crecimiento

Dentro del sector industrial, existen diversos subsectores, pero debido a su tamano no hay
mucha informacién ni desglose de su actividad. El INE de Cabo Verde realizd6 un censo de
empresas (formales) en el afio 2018, en el que se puede apreciar como la cifra de unidades
productivas de la industria transformadora se ha mantenido relativamente estable entre 2013-
2018, alcanzando las 931 unidades de produccién en este segmento, lo que supone un
incremento del 4% con respecto al afio 2017 y un incremento del 0,65% con respecto al aiio
2013.

Tabla 6. Empresas activas en el sector industrial 2013-2018. Elaboracion propia. Fuente: INE Cabo Verde

Sectores de actividad ( presas activas Tasa de
econdémica variacion 2018-
2017

Industria extractiva 13 15 15 17 17 15 -11,8%

Industria 925 945 959 952 895 931 4%

transformadora

Electricidad, Gas 11 11 16 15 18 15 -16,7%

Captacion, tratamiento 20 21 23 27 29 33 13,8%

y distribucién de agua,
saneamiento y gestion

de residuos
Construccion 285 257 266 288 386 391 1,4%
Comercio de vehiculosy | 4.281 | 4.329 | 4.379 | 4.389 | 4.388 | 4.631 5,5%
reparacion
Transporte y 119 125 134 145 195 202 3,8%
almacenaje

Igualmente, destaca el nUmero de empresas dedicadas a la venta y reparacidn de vehiculos, muy
vinculado al sector turistico, con un total de 4.631 empresas, lo que supone un incremento del
5,5% con respecto al afio 2017 y un incremento del 8,18% con respecto al afio 2013.

El rubro de captacidn, tratamiento y distribucion de agua, saneamiento y gestion de residuos es
el que mayor incremento de empresas en un afo, con 33 empresas en total en el afio 2018 y un
incremento del 13,8% con respecto al afio 2017.

Dentro de laindustria se incluye el sector de la construccidn, que alcanzé 391 empresas formales
en el afio 2018, con un incremento del 1,4% con respecto al afio 2017 y del 37,19% con respecto
al afio 2013, lo que indica que el sector esta en pleno auge debido al boom inmobiliario y
turistico del pais.

Segun datos del INE de Cabo Verde, la contribucion de la construccién al PIB en el afio 2017
(ultimo dato disponible) fue del 9,3% frente al 8,1% en el afio 2016.
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Segun datos del INE de Cabo Verde, el sector de la construccion empled a 7.185 personas en el
afio 2019 frente a las 5.234 en el afio 2011. Ademas, segun el Banco Africano de Desarrollo, el
sector de la construccién generd un valor anadido al PIB de 182,6 millones de ddlares en el afio
2019, lo que supone un incremento del 235,72% si lo comparamos con el afio 2000.

Contribucion de la construccion (mS) al PIB (valor
afiadido) 2000-2019

250,00
200,00 182,60
150,00
100,00 5439
50,00

0,00

Grdfico 6. Contribucion de la construccion al PIB de Cabo Verde 2000-2019 (Valor afiadido). Elaboracion
propia. Fuente: Banco Africano de Desarrollo
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Desafios del sector industrial en Cabo Verde

Cabo Verde se ha enfrentado a una serie de desafios histdricos para un mejor desarrollo de la
industrial, que se resumen a continuacién:

Dificil y
’ costoso
Economia Mano de ’
0co . Conectividad . accesoalla obra Economia
P financiacion informal

cualificada

diversificada
para el sector

privado

llustracion 4. Desafios del sector industrial. Elaboracion propia. Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Sostenible 2017-
2021 de Cabo Verde

A) Economia poco diversificada

Cabo Verde se enfrenta a vulnerabilidades naturales, relacionadas con su origen volcanico, su
naturaleza islefa y archipeldgica, su ubicacion en la regidn del Sahel, la escasez de lluvias y la
falta de recursos minerales. Ademds, su pequefia dimensién territorial, demogréfica y
econdmica y su aislamiento del continente africano son caracteristicas que limitan las
posibilidades reales de desarrollo. Por lo tanto, su vulnerabilidad a los shocks externos es solo
un factor agravante, y el desempefio, medido por el ingreso nacional, generalmente oculta la
vulnerabilidad de la economia caboverdiana.

La realidad de que la economia de Cabo Verde estd poco diversificada se aprecia en la prevision
de crecimiento prevista para este afio por parte del FMI que la situa en una reduccién del 5,5%
del PIB por su alta dependencia del sector turistico, que se ha reflejado en los datos
anteriormente sefialados como su contribucién al PIB y al empleo.

Otro factor que determina la poca diversificacion son las exportaciones caboverdianas que se
concentran en productos de la pesca, que entre los elaborados y las exportaciones sin elaborar
representaron el 76,47% del total de las exportaciones en el afio 2019, tal y como indican los
datos de UNCOMTRADE para el afio 2019:
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Todos los productos

61.879

Preparaciones de carne, pescado o de crustaceos,
moluscos o demas invertebrados acuaticos

37.325

Pescados y crustaceos, moluscos y demas
invertebrados acuaticos

10.020

Prendas y complementos (accesorios), de vestir,
de punto

3582

Calzado, polainas y articulos analogos; partes de
estos articulos

3291

Prendas y complementos (accesorios), de vestir,
excepto los de punto

2963

Residuos y desperdicios de las industrias
alimentarias; alimentos preparados para animales

1747

Juguetes, juegos y articulos para recreo o deporte;
sus partes y accesorios

1369

Maquinas, aparatos y artefactos mecdnicos,
reactores nucleares, calderas; partes de estas
magquinas, etc.

347

Bebidas, liquidos alcohdlicos y vinagre

306

Preparaciones a base de cereales, harina, almidon,
fécula o leche; productos de pasteleria

216

Grasas y aceites animales o vegetales; productos
de su desdoblamiento; grasas alimenticias ...

200

Productos farmacéuticos

149

Leche y productos lacteos; huevos de ave; miel
natural; productos comestibles de origen animal ...

128

Sal; azufre; tierras y piedras; yesos, cales y
cementos

101

Productos de la molineria; malta; almidén y fécula;
inulina; gluten de trigo

78

Café, té, yerba mate y especias

27

Sombreros, demas tocados, y sus partes

19

Azucares y articulos de confiteria

Productos editoriales, de la prensa y otras
industrias graficas, textos manuscritos, etc.

Pieles (excepto la peleteria) y cueros

Preparaciones alimenticias diversas
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exportaciones han tenido un comportamiento irregular debido a que dependen por un lado de
las capturas de pesca y por otro de los precios a nivel internacional de dicha pesca, tal es asi,
qgue en el afo 2019 se redujeron en un 18% las exportaciones hasta los 61.879 millones de
délares. Desde el aiio 2015 se han ido produciendo descensos salvo en el aio 2018, segun datos
de UNCOMTRADE.

Cabo Verde tiene un déficit comercial crénico, ya que depende de las importaciones de bienes
de consumo y de materia prima. Su balanza comercial en el afio 2019 fue de -727,928 millones
de ddlares, y las importaciones crecieron un 10% en el afio 2019 con respecto al afio anterior.

Tabla 8. Variables de crecimiento de exportaciones 2015-2019. Elaboracion propia. Fuente: UNCOMTRADE

Variable Valor

Crecimiento de las exportaciones en valor entre 2015-2016, % -6
Crecimiento de las exportaciones en valor entre 2016-2017, % -20
Crecimiento de las exportaciones en valor entre 2017-2018, % 51
Crecimiento de las exportaciones en valor entre 2018-2019, % -18
Valor exportado en 2019, miles de délares 61.879
Valor importado en 2019, miles de doélares 789.807
Crecimiento de las importaciones en valor entre 2018-2019, % 10
Balanza comercial 2019, miles de dodlares -727.928

B) Déficit en infraestructuras y conectividad

La falta de conectividad ya sea de transporte o telecomunicaciones, plantea un desafio para el
desarrollo debido a la geografia del pais.

En materia de transporte terrestre, el archipiélago cuenta con una red de carreteras y con unas
infraestructuras portuarias y aeroportuarias de una calidad aceptable. Existen 1.437 km. de
carreteras, segun la Cdmara de Comercio de Cabo Verde, de los cuales 932 km. estan asfaltados
segun datos del CIA World Factbook. Un tercio de la red viaria se encuentra repartido en las islas
de Santiago y San Vicente que concentran a su vez a dos tercios de la poblacion.

En materia de infraestructuras y servicios de transporte aéreo, el pais dispone de cuatro
aeropuertos internacionales en Praia, Boavista, Santiago y Sal. Cuenta también con aerédromos
en laisla de Fogo, Maio, Sao Nicolau y Sao Vicente Aeropuertos y Seguridad Aérea de Cabo Verde
(ASA) es la empresa encargada de la gestion del trafico aéreo en el archipiélago. La gestion
altamente deficitaria de la compafiia aérea nacional, Transportes Aéreos de Cabo Verde (TACV),
ha condicionado la llegada de nuevos operadores en el trafico aéreo interinsular como la
compafia BINTER.

El pais cuenta con puertos en todas las islas habitadas. Porto Grande, en la isla de San Vicente,
y el puerto de Praia, en la isla de Santiago, constituyen las infraestructuras mds importantes de
carga y pasajeros. Ambos puertos tienen capacidad para recibir barcos de gran calado, cuentan
con terminal de contenedores y disponen de servicios de reparacién naval y una terminal de
cruceros en Porto Grande. La deficiente conectividad maritima entre las islas, con ausencia de
frecuencias fijas y escasa eficiencia, fragmenta fuertemente el mercado y dispara los costes
logisticos.
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C) Alto costo de los factores de produccion

Uno de los principales problemas que se encuentran las empresas industriales tanto nacionales
como extranjeras es el dificil acceso al agua y energia (entre otros factores de produccién).

Segun el indice de Doing Business del Banco Mundial, obtener electricidad es uno de los grandes
retos de Cabo Verde, ya que, segln dicho indice, en este factor se sitla en el puesto 170 (de un
total de 193 economias analizadas) debido a su alto coste (0,263 centavos de délar por KWh),
por el tiempo de obtener electricidad (81 dias de media para una empresa) y por su excesiva
burocracia ya que hay que realizar 6 procedimientos distintos para su obtencidn.

Los retos a los que se enfrenta Cabo Verde respecto a los recursos hidricos son importantes. La
escasez de agua del pais hace que dependa del proceso de desalinizacidn que requiere mucha
energia, lo que se hace aun mas costoso por el alto precio del combustible importado para
alimentar la red nacional. Las sequias severas y la falta de oportunidades de empleo han
contribuido histéricamente a la emigracién masiva, particularmente a los Estados Unidos y
Portugal. Hoy, mas personas de ascendencia caboverdiana viven fuera del pais que en él.

D) Dificil y costoso acceso a la financiacion para el sector privado

Segun datos del Banco Central de Cabo Verde, el sistema financiero privado de Cabo Verde esta
compuesto por siete bancos comerciales, cuatro entidades bancarias con autorizacién
restringida, dos entidades de garantia de crédito, dos compaiiias aseguradoras y tres sociedades
financieras.

Sin embargo, el sistema se caracteriza por una altisima concentracion. Segin el Country
Strategic Pape (CSP) de la BAD 2014-2018, dos Unicas instituciones concentran el 70% del total
de los activos bancarios. Presenta dos particularidades importantes: fuerte concentracién en
inmobiliario y construcciéon y persistentes excesos de liquidez.

Segun datos del Banco Central de Cabo Verde, en el aiio 2019 se concedieron 109.079,6 millones
de escudos caboverdianos frente a los 102.991,8 millones concedidos en el afio 2017 al sector
privado, lo que supone un incremento del 5,71% en dos afios.
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Pese a que el tipo de interés oficial del Banco Central de Cabo Verde esta entre el 1-1,5%, segln
datos del Banco Mundial, el tipo de interés medio para préstamos se situd en el afio 2019 en el
9,14%, si bien es cierto que se aprecia una tendencia bajista de estos intereses, el acceso a la
financiacion es caro en Cabo Verde.

Evolucién de los tipos de interés en préstamos 2015-2019

(%)

11,00
10,50
10,00
9,50
9,00

- I I
8,00

2015 2016 2017 2018 2019

Grdfico 7. Evolucidn de los tipos de interés en préstamos 2015-2019 (%). Elaboracidn propia. Fuente: Banco Mundial

El Presupuesto del Estado de Cabo Verde para 2020 prevé una cantidad de mas de cinco mil
millones de escudos para mejorar el ecosistema de financiacion empresarial, mejorar el entorno
empresarial, alentar la inversion y la produccién nacional.

E) Sector informal

Segun un estudio del INE sobre la economia informal en Cabo Verde, el pais tenia 33.228
unidades de produccion informal (UPI) no agricolas, lo que supone un incremento del 38% con
respecto al afio 2010. Ademas, estas unidades informales a su vez representaban el 12.1% en
términos de PIB, a pesar de una tendencia a la baja del 25% en 2009 y una facturacion anual de
USD 180 millones. De estas unidades, el 62,5% son propiedad o promovidas por mujeres.

La mayoria de las unidades de produccion informal en Cabo Verde (46.7%), no tienen un lugar
especifico para ejercer la actividad respectiva. De hecho, el 6.6% no tienen capital, pero en los
ultimos seis afios ha habido un aumento considerable de capital de las unidades, desde 2592
euros a 3501 euros.

Por sector, la industria acapara el 36,6% de las UPIs, seguida del sector comercio con el 34,9% vy
del sector servicios con el 28,5% del total de unidades de produccion informal.
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Se observa "

globalmente, solo el 2.8% de los trabajadores fueron capacitados en una escuela técnica y que
la misma proporcién fue capacitada en un centro de empleo y formacién profesional.

Medidas para revitalizar el sector industrial de Cabo Verde

Cabo Verde ha desarrollado el Plan Estratégico de Desarrollo Sostenible 2017-2021 en donde se
recogen una serie de medidas que tienen como objetivo apoyar la mejora de la competitividad
del sector industrial que le permita promover su integracién en la economia nacional y facilitar
su acceso a diferentes mercados con el objetivo que sea mas productiva. Dichas medidas se
resumen en:

e Capacitacidn y asistencia técnica a operadores industriales: el desarrollo de las capacidades
técnicas y tecnolégicas de los operadores nacionales para la expansion en el mercado
nacional y la internacionalizacién es estratégico, de modo que las empresas nacionales
puedan competir competitivamente en las partes mas accesibles de cadenas de valor
globales como el suministro de frutas frescas, vegetales, pescado y servicios técnicos a
centros turisticos.

e Optimizacidn de la produccién: para mantener la participacidon de las empresas nacionales
en las cadenas de valor mundiales y alcanzar las partes mads rentables de ellas, es necesario
aumentar los niveles de productividad, por lo que es urgente ajustar el costo de los factores
para integrar el mercado interno a través del transporte maritimo y para garantizar niveles
de servicio competitivos de factores bdsicos como la energia, el agua, las
telecomunicaciones y la infraestructura econémica.

e Financiacion de las industrias: la produccién industrial requiere mecanismos de financiacién
adecuados para la operacion econdmica, por lo que la operatividad deficiente de los
diversos mecanismos existentes se revela como una contradiccién y una amenaza que debe
corregirse, en términos de evaluacién de riesgos y garantias, crédito, Instrumentos de
financiacion alternativos y microfinanzas. Ademas de la capitalizacion de los instrumentos,
es necesario capacitar a las instituciones, por lo que se propone poner en practica un plan
para el desarrollo y la alineacion de los mecanismos de financiacién en el sector industrial.

e (Capacitacion institucional: con respecto a la reforma del entorno operativo de las empresas
industriales, y teniendo en cuenta la relacién con las politicas relacionadas, se propone
desarrollar las capacidades técnicas de las instituciones publicas en asuntos relacionados
con el sector industrial y la participaciéon de representantes de clase, en los espacios de
didlogo y formulacidn de politicas existentes, asi como la formalizacién de un comité
interinstitucional para desarrollar la competitividad de la industria nacional.

e Ordenacion de la politica industrial: a partir de un diagndstico sectorial en profundidad de
la industria nacional, y la actualizacién de los mecanismos legales para la gestion,
mantenimiento y generacién de conocimiento sobre la industria en Cabo Verde, se propone
reorientar la vision y el papel de la industria en el desarrollo nacional, mediante el disefio de
una politica integrada y coherente.

20



e )
?R. MAczou. 2020 ierreyg

e Reformas legislativas: se debe implementar un plan para reformar las leyes relevantes y
relacionadas con el sector industrial, para responder a las necesidades del sector y para el

desarrollo nacional de crecimiento acelerado y de prosperidad compartida (SCAAP, por sus
siglas en portugués), el Gobierno se ha propuesto impulsar este importante sector para el
desarrollo econdmico del pais mediante el lanzamiento de un proceso piloto basado en la
asociacién publico-privada, el desarrollo de capacidades en estandarizacién y monitoreo de
la industria, el lanzamiento del desarrollo de zonas y areas industriales, asi como la creacidn
de estructuras técnicas para apoyar el desarrollo industrial.

Analisis de sectores con potencial de crecimiento en Cabo Verde

A continuacion, se analizan otros sectores industriales y no industriales que tienen un gran
potencial de crecimiento en Cabo Verde y que tienen como denominador comun la falta de
personal cualificado.

Energias renovables

La produccién de electricidad en Cabo Verde en 2018 alcanzé 385,3 GWh, lo que supone un
incremento del 34,25% con respecto al afio 2011, segln datos del portal de energia del Banco
Africano de Desarrollo (BAfD). El acceso de electricidad se situa en el 92,7% de la poblacion, si
bien es cierto que ese porcentaje baja al 90% de acceso entre la poblacidn rural.

El archipiélago dispone de once centrales térmicas, un parque edlico y dos centrales solares,
mas cuatro centrales eléctricas independientes de productores.

La capacidad total disponible de Electra fue de 132MW distribuidos por 124.664 MW (94.4%) de
plantas de energia térmica, 0.6 MW (0.5%) de energia edlicay 6.750 MW (5.1%) de plantas de
energia solar.

Generacion de electricidad, total (GWh)
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Grdfico 8. Generacion de electricidad, total (GWh) 2011-2018. Elaboracion propia. Fuente: Banco Africano de
Desarrollo

La electricidad generada en el afio 2018 por fuentes renovables en Cabo Verde alcanzo los 38,7
GWh, lo que supone el 10% del total de electricidad generada y un incremento del 452,86% con
respecto al afio 2011.

Electricidad generada por energias renovables, total GWh
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Grdfico 9.Electricidad generada por energias renovables, total GWh. Elaboracion propia. Fuente: Banco Africano de
Desarrollo

Si nos centramos en la capacidad instalada de energias renovables en el afio 2018 (excluyendo
hidroeléctrica) alcanzé 34,4 MW frente a los 31,5 MW en el afio 2011, lo que supone un
incremento del 9,21%. Destaca sobre todo la electricidad instalada en edlica que alcanza los 26,9
MW frente a los 7,5 MW de la energia solar, segln datos del portal de energia del Banco Africano
de Desarrollo.

Tabla 9. Capacidad instalada de energia renovable. Elaboracion propia. Fuente: Banco Africano de Desarrollo

Indicadores 2011 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018
Capacidad instalada de 31,5 31,5 37,5 39 39 39 32,2 34,4
electricidad en energia
renovable total (MW)

Capacidad instalada de 24 24 24 25,5 25,5 25,5 26 26,9
electricidad en energia
edlica (MW)

Capacidad instalada de 7,5 7,5 13,5 13,5 13,5 13,5 6,2 7,5
electricidad en energia
solar (MW)

22



»
ConFi
PROYECTO COFINANCIADO .

POR LA UNION EURGPEA FR.'Z (M%;g? It lte' 'e” -

Dentro de su plan
crecimiento sostenible 2017-2021, Cabo Verde apunta a obtener el 50% de su electricidad de
los recursos de energia renovable para 2030 y el 100% para 2050, por lo que el potencial de
crecimiento para los préximos afos es enorme.

Construccion

La ultima investigacién detallada sobre el parque vivienda en Cabo Verde fue el Censo General
de 2010. Los datos recopilados revelan un total de 141,762 hogares (es decir, unidades de
vivienda) en el pais, dividido en 114,469 edificios. De estos edificios, el 82.9% tiene solo un
alojamiento, mientras que el 9.3% incluyen dos unidades y 6.1% son edificios con tres o mas
unidades (INE, 2010). Segun el gobierno de Cabo Verde hay un déficit de viviendas y para el afio
2030 el gobierno prevé un aumento de 92.439 residentes en las zonas urbanas. Durante este
periodo, se necesitaran mas de 26.000 nuevas viviendas en las ciudades, con un promedio anual
de entre 1.700 y 2.000 unidades.

El desarrollo del sector de la construccidon en Cabo Verde ha estado muy ligado al turismo, ha
ido acompafiada de un aumento del nimero de establecimientos hoteleros, habitaciones,
camas y personal de servicios ligados al turismo. En concreto, en el afio 2019 segun el INE de
Cabo Verde habia 284 establecimientos turisticos, lo que supone un incremento del 59,55% con
respecto al afio 2010.

Tabla 10. Establecimientos y habitaciones hoteleras 2010-2019. Elaboracion propia. Fuente: INE Cabo Verde

Indicadores 2010 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Establecimientos 178 195 207 222 229 226 233 275 284 284
Numero de 5.891 | 7.901 | 8.522 | 9.058 | 10.839 | 10.626 | 11.435 | 12.463 | 13.187 | 13.092

habitaciones

Ademads, segun el INE de Cabo Verde en el censo de empresas en el afio 2018 habia un total de
391 empresas activas en el sector de construccion lo que supone un incremento del 47,55% con
respecto al afio 2013 que demandan personal cualificado para las obras.

Igualmente, la industria manufacturera ligada a los materiales de construccién pese a que
todavia es incipiente hay oportunidades en la produccion de cal, pinturas, ceramica y metalurgia
que demandaran personal cualificado. De hecho, en el afio 2019 el indice de Produccién Civil,
que recoge la produccion de material de construccidn, ha aumentado un 8,5% con respecto al
afio anterior, registrando crecimiento por cuarto afio seguido.

El crecimiento experimentado en el afio 2019 se justifica esencialmente por el incremento en la
produccién de material basico (bettn, cemento, arena, grava y hierro) del 8.4%, material de
revestimiento (azulejos, mosaicos, cemento encolado) del 30%, aluminio (puertas y ventanas)
del 14.2% y material eléctrico (23.1%).
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Turismo

Las 10 islas de Cabo Verde tienen un clima agradable durante gran parte del afio, disfrutando
de 350 dias de sol y de una costa de mas de 1.020 Km, ademas de una oferta de escenarios
repletos de montafas y playas.

El sector del turismo también recibe aproximadamente un 90% de la Inversion Extranjera
Directa para Cabo Verde, que ha sido el principal contribuyente al crecimiento de la economia
y al factor critico que supone la generacién de empleo.

Segun datos del Banco Mundial, en el aifio 2018 se registraron 710.000 turistas internacionales,
lo que supone un incremento del 6,29% con respecto al ailo anterior un incremento del
147,39% con respecto al afio 2010.

Tabla 11. Indicadores turisticos 2010-2019. Elaboracion propia. Fuente: Banco Mundial e INE Cabo Verde

Indicado 2012 2013 2014 2017 2018

r

Turistas | 287.0 | 428.0 | 482.0 | 503.0 | 494.0 | 520.0 | 598.0 | 668.0 | 710.0 NA
00 00 00 00 00 00 00 00 00

Capacid | 13.86 | 17.02 | 18.19 | 19.42 | 23.17 | 22.95 | 24.37 | 26.98 | 27.86 | 27.9

ad de 2 5 4 8 1 4 6 7 0 11

alojamie

nto

Personal | 4.058 | 5.178 | 5.385 | 5.755 | 6.282 | 6.426 | 7.742 | 8.825 | 9.417 | 9.05
0

En cuanto a personal contratado relacionado con el sector turistico en el afio 2019, segun el INE
de Cabo Verde, alcanzaron 9.050 personas, un incremento del 123,02% con respecto al aiio
2010.

El gobierno caboverdiano pretende seguir apostando por consolidar el sector turistico dentro
de su nueva estrategia Cabo Verde Ambicion 2030 y poder paliar los efectos del coronavirus en
el sector.

Si analizamos la productividad del sector en Cabo Verde, el Foro Econdmico Mundial publica el
indice de Competitividad del sector de turismo y viajes cada dos afios, siendo la Ultima
publicacion la del afio 2019. Segun el mismo informe, el sector turistico de Cabo Verde aportd
en el afio 2018 un total de 354,1 millones de ddlares. Ademas, Cabo Verde ocupa el puesto 88
de un total de 140 paises analizados con una puntuacién 3,6 puntos al igual que en el indice del
afio 2017. Cabo Verde, tiene una puntuacién superior a la media en Africa subsahariana, que en
el afio 2019 alcanzd una puntuacién media de 3,1 puntos.
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Tabla 12. indice de Competitividad turistica en Africa. Elaboracion propia. Fuente: Foro Econémico Mundial

Puntuacion global Ranking global (1- Ranking regional (1-

(1-7) 140) 34)
Islas Mauricio 4 54 1
Sudafrica 4 61 2
Seychelles 3,9 62 3
Namibia 3,7 81 4
Kenia 3,6 82 5
Cabo Verde 3,6 88 6
Botsuana 3,5 92 7
Tanzania 3,4 95 8
Senegal 3,3 106 9
Ruanda 3,2 107 10
Mauritania 2,7 135 30
Africa Subsahariana 3,1 NA

El indice se compone de 14 factores que se analizan por pais, que a su vez se dividen en varios
subfactores. A continuacion, se muestran las puntuaciones de cada factor para Cabo Verde en
comparacién con la puntuacién media en la regién de Africa subsahariana:

Tabla 13.indice de Competitividad turistica de Cabo Verde. Elaboracién propia. Fuente: Foro Econémico Mundial

Cabo Verde Africa subsahariana
(media)
Factor Puntuacion Ranking Puntuacion (1-7)
(1-7) (sobre 140)

Apertura internacional 3,2 75 2,5
Priorizacion del sector 4,7 69 3,9
Disposicion de TIC 4,2 91 3,2
Recursos humanos y mercado 4,2 94 3,9
laboral

Sanidad e Higiene 4,7 96 3,2
Seguridad y proteccidn 5,2 92 5
Clima de negocios 4,5 63 4,2
Competitividad del precio 5,7 34 5,3
Sostenibilidad medioambiental 4,5 42 4,2
Infraestructura aérea 3,5 46 2,1
Infraestructura terrestre y 3,1 82 2,7
portuaria

Infraestructura de servicios 4,2 67 2,8
turisticos

Recursos naturales 2 128 2,9
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Recursos culturales y viajes de 1 136 1,3
negocio

Tal y como se puede apreciar, Cabo Verde tiene una puntuacion superior en casi todos los
factores, a excepcién en recursos naturales, culturales y viajes de negocio. Existe un margen de
mejora en el drea de recursos humanos, ya que la puntuacién de Cabo Verde ha descendido con
respecto al Indice de 2017, en donde contaba con una puntuacién de 4,5.

Ademads, segln el Banco Mundial la incapacidad para obtener personal adecuadamente
capacitado es identificada por las empresas como una limitacidon importante. Un buen ejemplo
es el sector turistico, que representa aproximadamente una cuarta parte de los empleos
disponibles. Si bien la tasa de empleo local es relativamente alta en el sector turistico, el empleo
de mano de obra no local, particularmente a nivel de gestidn, representa una cifra relativamente
alta.

Economia azul

La promocién de Cabo Verde como una "Plataforma Maritima" es una prioridad clave en el plan
de desarrollo estratégico del Gobierno y su visidn a largo plazo para el desarrollo sostenible, y
de importancia estratégica en la integracion del pais en la economia global. La visién del
Gobierno para la economia maritima busca explotar el potencial del océano y la identidad y
cultura de Cabo Verde de una manera sostenible para contribuir al crecimiento inclusivo con el
fin de optimizar sus beneficios econdmicos y sociales, al tiempo que se minimiza el impacto
sobre el medio ambiente y la degradacién de los ecosistemas marinos y costeros. La importancia
estratégica y transformadora de la economia marina contribuird de manera importante a
posicionar a Cabo Verde como una economia circulatoria en el Atlantico Medio y facilitard su
integracion en el sistema econdmico mundial.

Tal es asi, que en el afio 2017, el Gobierno de Cabo Verde firmé un acuerdo con la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO) para elaborar el Plan Nacional
de Inversiones para la Economia Azul (EPANB) y el Programa para la Promocién de la Economia
Azul (PROMEB) con el objetivo de asegurar que los ingresos de la poblacion activa aumenten
mediante la transformacién y el crecimiento en sectores econémicos clave, incluida la economia
verde y la economia azul.

Ademas, en 2018, la Comision Europea y Cabo Verde firmaron un nuevo acuerdo de cooperacion
en investigacién e innovacién. El llamado Acuerdo de Mindelo tiene como objetivo fortalecer y
mejorar la cooperacién en investigacion e innovacion en relacién con el crecimiento azul entre
ambas zonas geograficas.

Hay varios subsectores relacionados con el mar que se consideran prioritarios para la economia
de Cabo Verde como son transporte maritimo, puertos, logistica y transporte maritimo;
industria pesquera, acuicola y pesquera; ocio, deporte, turismo y cultura.

También hay otro conjunto de subsectores que incluyen construccidn y mantenimiento y
reparacion de buques, autoridades navales y maritimas, seguros y finanzas maritimas, energias,
recursos minerales y biotecnologia que, a pesar de tener un enorme potencial, todavia no tienen
relevancia econdmica en el archipiélago.
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Nuevas tecnologias

Cabo Verde ha venido desarrollando constantemente su sector de TIC en los Ultimos afios con
los objetivos de generar crecimiento econdmico, ampliar las oportunidades y mejorar la
prestacion y la calidad de los servicios.

La economia digital se considera crucial para el logro de los objetivos mds amplios establecidos
en su plan estratégico para sectores como salud, educacidn, transporte, asi como un acelerador
efectivo en el sector turistico. Incluye tres pilares estratégicos para lograr la visién de un centro:
conectividad; desarrollo de capacidades y plataforma de servicios. Estos tres pilares se
desarrollan bajo cuatro herramientas:

- Parque tecnoldgico de Cabo Verde: El Parque Tecnoldgico de Cabo Verde es claramente
un parque empresarial de base tecnolédgica donde la innovacién es privilegiada y se
fomenta el espiritu empresarial. El proyecto se encuentra actualmente en fase de
construcciéon y su finalizacion estd prevista para mediados de 2020. Incluye la
construccion de centros de negocios, incubacion, certificacidon y capacitacién, edificios
administrativos, auditorio civico, Data Center, con parques en las ciudades de Praia y
Mindelo.

- Habilidades en economia digital: Cabo Verde necesita alentar un mayor desarrollo de su
fuerza laboral de TIC, creando el marco para brindar capacitacion especializada en TIC a
los recursos humanos nacionales y regionales, fomentando asi un ecosistema de
innovacién tecnoldgica y emprendimiento dentro de su sector de TIC. Esto puede ser un
catalizador para la innovacion exponencial.

- Redes en el exterior y legislacién: es una necesidad clave establecer relaciones
significativas con actores clave internacionales en el sector de las TIC, ya que estas
relaciones pueden ser un conducto para acceder a valiosas inversiones extranjeras
directas para financiar los servicios de TIC necesarios para hacer realidad el Tech Hub de
Cabo Verde, previsto en el plan de desarrollo del pais. Para este fin, es crucial garantizar
que las politicas inteligentes, las regulaciones efectivas y la legislacion especifica sean
prioridades altas para esta iniciativa.

- Administracién electrénica: Cabo Verde debe mejorar su plataforma actual de gobierno

electrénico para crear una mayor integracion con el sector privado y la ciudadania en
general a través de una plataforma de intercambio de datos (PDEX).

Segun datos del Banco Mundial, las exportaciones de servicios TIC en el afio 2017 alcanzaron el
4,98% del total de exportaciones de servicios frente al 4,07% del afio 2012.
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Grdfico 10. Exportaciones TIC (%) sobre el total de servicios. Elaboracion propia. Fuente: Banco
Mundial

El gobierno caboverdiano recoge en su plan de desarrollo el objetivo de convertirse en un hub
tecnoldgico basado en 3 pilares:

e Mejora de e Desarrollo e Creacién de
acceso y de de un cluster
calidad de la programas tecnoldgico
conectividad de de servicios
en banda formacion y
ancha certificacion

llustracion 5. Objetivos politica TIC en Cabo Verde. Elaboracion propia. Fuente: Plan
estratégico sostenible de Cabo Verde 2017-2021
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Andlisis de la formacion general y profesional en Cabo Verde

Sistema de la formacién general en Cabo Verde

Cabo Verde siempre ha dado una alta prioridad a la educacion y la capacitacion. Ha emprendido
reformas exitosas para mejorar progresivamente el funcionamiento del sistema educativo y la
calidad de los servicios prestados a nifios, jovenes y adultos. La estructura del sistema educativo
caboverdiano es la siguiente:

e Educacién preescolar: La educacién preescolar tiene como objetivo proporcionar a los
nifios de entre cuatro y seis afos. Bajo la Ley Basica del Sistema Educativo, la educacion
preescolar es opcional.

e Educacién basica: La educacion primaria en Cabo Verde es obligatoria entre las edades
de 6 a 11 afios y estd organizada en dos fases.

e Educacién secundaria: comprende entre las edades de 12 a 17 afios con una duracion
de seis afios. Se organiza en 3 ciclos de 2 afios cada uno: un primer ciclo o zancada
comun (séptimo y octavo afio); un segundo ciclo (noveno y décimo afio); y un tercer
ciclo (11 y 12 afios) con una ruta general y una ruta técnica. Al final de cada ciclo de
educacion técnica, los estudiantes pueden asistir a un afio profesional complementario,
lo que les permite obtener una calificacidon profesional. La educacién secundaria es
obligatoria hasta los 15 afios.

e Educacién superior: esta educacion no es obligatoria. Cabo Verde cuenta con dos
centros de ensefianza superior publicas y ocho centros de ensefianza superior privados.

Igualmente, cuenta con el sistema de formacion técnica y profesional que se explicard en el
siguiente epigrafe. El gobierno de Cabo Verde dedicé en el afio 2017 (ultimo dato disponible) el
5,2% del PIB mientras que Africa subsahariana dedica de media el 4,6% del PIB a la educacién.
A continuacion, se muestran los datos basicos de la educacidén en Cabo Verde del afio 2018:

Tabla 14. Porcentaje de finalizacion estudios. Elaboracion propia. Fuente: Banco Mundial

Indicador Dato Ano
Porcentaje de matriculacion neta en primaria 80% 2018
Porcentaje de finalizacién de primaria 87% 2018
Matriculacién neta en secundaria 70% 2018
Matriculacién neta en educacién superior 24% 2018
Tasa de alfabetizacion de adultos 87% 2015
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La politica del sector educativo se establece en el Programa Nacional de Desarrollo del Sector
de la Educacién 2017-2021 con los siguientes objetivos:

- Universalizacién gradual del acceso a la educacién preescolar, basica y secundaria;
- Mejora de la calidad y pertinencia de los servicios educativos.
- Fortalecimiento de la eficiencia y gestidn de la educacion.

Las prioridades de la politica educativa se materializan en programas y proyectos, cuya ejecucion
estd programada durante el plazo del Plan Estratégico, en un contexto de monitoreo y
evaluacion permanente en funcién de los resultados obtenidos. En un proceso liderado por el
Ministerio de Educacién y el Ministerio de Finanzas (Direccién Nacional del Plan), dentro del
alcance de la construccidn del Plan Estratégico para el Desarrollo Sostenible de Cabo Verde, se
identificaron cinco Programas de Inversion:

- Educacion preescolar: acceso universal,

- Educacion basica obligatoria

- Refuerzo y consolidaciéon de la educacion secundaria;
- Educacioén superior, ciencia e innovacién;

- Gestion educativa: el pilar del cambio.

Los Programas se dividen en un Plan de Accidn y contienen resimenes de los objetivos y metas
asociadas, las actividades y resultados, los responsables de la ejecucion y las estimaciones de los
costos necesarios para su realizacion. La financiacion de los Programas no se considera
responsabilidad exclusiva del Gobierno. Asume una responsabilidad compartida con las familias,
el sector productivo, el sector empresarial (publico y privado), las ONG y los socios de desarrollo
del pais (relaciones bilaterales y multilaterales).

Sistema de la formacién profesional en Cabo Verde

La capacitacidon profesional y el sistema general de aprendizaje se desarrollan en centros,
empresas o servicios especificos en base a acuerdos y protocolos firmados entre los diversos
departamentos estatales y no estatales interesados en el proceso de capacitacién. El Gobierno
es responsable de establecer la coordinacion y el desarrollo de las acciones. a través del
organismo competente.

La oferta de formacidn profesional es gestionada y coordinada por el Instituto de Empleo y
Formacién Profesional (IEFP), que cuenta con una red de entidades publicas y privadas que
ofrecen planes de formacion: centros de formacion profesional y empleo, centros de formacion
profesional privada, escuelas técnicas publicas y privadas, escuelas secundarias con unidades de
formacién, universidades, cdmaras de comercio, ONG y empresas de formacion.

En el periodo 2012-2017 (ultimo dato disponible), se llevaron a cabo 678 acciones de
capacitacidn, beneficiando a 14,407 aprendices. En 2017, se llevaron a cabo 156 acciones que
permitieron beneficiar a 4.096 alumnos en las que el municipio de Praia tuvo el mayor nimero
de acciones y el nimero total de alumnos, lo cual era de esperar, teniendo en cuenta el peso del
municipio en términos de concentracién de la poblacién. De 2016 a 2017, hubo una disminucion
de 11 acciones y un aumento de 1.249 alumnos.
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Tabla 15. Numero de alumnos y acciones formativas 2013-2017. Elaboracion propia. Fuente: INE Cabo Verde

2013 107 2171
2014 108 2115
2015 162 3178
2016 145 2847
2017 156 4096

Entre 2013 y 2017, de los 14.407 alumnos, el 53,3% eran mujeres y el 46,7% hombres. Del
numero total de aprendices durante el periodo analizado, se aprobaron aproximadamente
8.077 (56% del total), con un 55% de mujeres y un 45% de hombres. Por lo tanto, existe
practicamente un equilibrio entre los sexos en relacion con la tasa de aprobacién.

El porcentaje de alumnos que eligen formacidn profesional con respecto al total de alumnos de
secundaria es muy bajo, en el afio 2018 representd el 5,71% del total de alumnos matriculados
en secundaria, y ademas se aprecia un descenso si se compara con el afio 2010 cuya tasa de
alumnos de formacién profesional fue del 7,35% del total de alumnos matriculados de
secundaria, segun datos de la UNESCO.

Tabla 16. Porcentaje de alumnos matriculados en Formacion Profesional sobre alumnos de secundaria. Elaboracion
propia. Fuente: UNESCO

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

7,35% 7,13% 6,68% 7,34% 7,09% 6,87% 6,86% 6,48% | 5,71%

De 2013 a 2017, las 678 acciones desarrolladas contaron con la participacion de 86 entidades de
capacitacién, entre estructuras del IEFP y sus socios. Cabe sefialar que el nimero de entidades
de capacitacidon ha aumentado durante los 5 afios del periodo de observacion, de 12 a 23, lo que
supone casi duplicar las cifras en dicho periodo.

En cuanto a las ramas de actividad en el afio 2017 destacan las 4 familias profesionales:
hosteleria, catering y turismo; administracién y gestidn; formacién de formadores y servicios
sociales, culturales y comunitarios que representan alrededor del 58%, en términos de acciones,
y 49%, en términos de alumnos.
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llustracion 6. Numero de alumnos y acciones formativas por rama de actividad. Fuente: INE Cabo Verde

Namero de Agoes Numero de Formandos

2013 107 2171
2014 108 2115
2015 162 3178
2016 145 2 847
2017 156 4 096

Agraria 4 103
Maritimo Pesqueira - -
Industrias Extrativas - -
Construgio e Obra Civil 1 180

Madeira e Mabilia 1 16
Produgdo, Transporte e Distribuicdo de Energia Elétrica 5 165
Instalacdo & Manutengao - -
Metalomecanica 1 20
Manutengio de Veiculos 7 150
Confegio Téxtil e Pele. 5 85
Indistria de Processo 2 58
Hotelaria, Restauracio & Turismo 27 599
Comércio, Transportes e Logistica 1 22
Administragio e Gestao 26 552
Tecnologias de Informacio e Comunicagao 16 334
Graficas, Imagens e Sons 2 as
Servigos Sociais, Culturais e Comunitarios 16 439
Saide o

Imagem Pessoal 7 148
Desporto, Atividades Fisicas e de Lazer - -
Artes Plasticas e Artesanato, Misica e Artes da 4 7
Representagao

Formagdo de Formadores 21 407
Meio Ambiente e Seguranga -

Con respecto al costo promedio por aprendiz, se encontré que hay mds gasto en capacitacion
inicial que en capacitacidn continua, aunque disminuyoé de 113,385 en 2011 a 80,759 escudos
en 2016 en capacitacion inicial.

La tasa de insercion laboral ha mejorado en el periodo 2013-2018, pero aun hay mucho margen
de mejora. Los diplomados en el curso 2017/2018 tienen una tasa de insercion laboral del 46,7%
frente a la tasa del 24,3% registrada en los diplomados que terminaron en 2013/2014.

Tabla 17. Evolucion de la tasa de insercion laboral. Elaboracion propia. Fuente: IEFP

Aiio | Tasa de inserci6n laboral
2013/2014 24,3%
2014/2015 35,8%
2015/2016 37,2%
2016/2017 38,2%
2017/2018 38,9%
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Analisis de politicas publicas en empleo y formacion en Cabo
Verde

Cabo Verde tiene un sistema de formacién técnica y profesional relativamente joven, ya que se
reguld en la ley 20/2010 del Régimen Juridico General del Sistema Nacional de Cualificaciones y
define los instrumentos, acciones y estructuras necesarias para su funcionamiento y desarrollo.
Posteriormente la ley 53/2014 establece el régimen general de la formacidn profesional que
regula los siguientes aspectos:

El estatuto del alumno;

- El estatuto del formador;

- Lacertificaciéon profesional;

- Lafinanciacion publica de la formacién profesional;

- Elrégimen de organizacion de los centros de formacidn profesional publicos y privados;
- Elrégimen juridico del aprendizaje;

- Elrégimen de las practicas profesionales;

- La convalidaciéon de cualificaciones obtenidas en el extranjero;

- La coparticipacién de entidades empleadoras y centros de formacién en la financiacién
de la formacion profesional;

En el afio 2012, se cred el Fondo para la Promocién del Empleo y la Formacidon mediante la
Resolucién N ° 5/2012, un mecanismo para financiar la formacion profesional, instituido por el
Gobierno de Cabo Verde, con miras a apoyar iniciativas para desarrollar la empleabilidad de los
recursos humanos, la insercion socioeconémica de los trabajadores desempleados,
especialmente los jévenes que buscan su primer trabajo, y la formacion continua adaptada a las
necesidades de la economia nacional.

Otro hito importante en la formacidn profesional de Cabo Verde fue la creacién del Instituto de
Empleo y Formacién Profesional mediante el decreto ley 3/2019 aprobado por el consejo de
ministros. Dicho instituto tiene las siguientes atribuciones:

- Promover la calificacién profesional de la poblacién, a través de la provision de
capacitacion profesional, inicial y continua, certificada y relevante para la
modernizacién de la economia;

- Contribuir a la promocidn e incentivo de entidades privadas acreditadas para llevar

a cabo acciones de capacitacién profesional que demuestren ser adecuadas a las
necesidades de las personas y modernizar el tejido econdmico;
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Contribuir a la definicién, disefio y evaluacidn de politicas y medidas para los sectores
de empleo, formacion profesional y emprendimiento;

Contribuir al ajuste entre la oferta y la demanda de empleo, a través de la participacién
en la organizacién del mercado laboral;

Promover la informaciodn, la orientacion profesional y una mayor calificacién con miras
al autoempleo y la insercién en el mercado laboral;

Promover la capacitacion del sector privado en conjunto con organizaciones
socioecondmicas, para fomentar el emprendimiento;

Apoyar a entidades publicas y privadas en la organizacion del expediente técnico con
miras a su acreditacion como entidades de formacion;

Aprobar los procesos de certificacidn para cursos de capacitacion profesional;

Articular, con el Sistema Nacional de Calificacidn, las acciones de promocién, desarrollo
e integracién de ofertas de capacitacion, a través del Catdlogo Nacional de Calificaciones
y el Proceso de Validacién y Certificacion de Competencias;

Asegurar y coordinar el trabajo de la Comisién de Equivalencia para la formacion
profesional, en conjunto con otras instituciones con competencias en esta area;

Participar en la regulacién del sistema de empleo y formacién profesional, proponiendo
medidas legislativas y regulatorias relevantes;

Promover ofertas competitivas de capacitacién profesional para satisfacer las demandas
de la migracién profesional y circular;

Desarrollar relaciones de asociacidén con instituciones similares en los paises receptores
de emigracién de Cabo Verde;

Participar en la coordinacién de actividades de cooperacidn técnica desarrolladas con
organizaciones nacionales e internacionales y paises extranjeros en los campos de
capacitacidn profesional, empleo y emprendimiento;

Cooperar, en el ambito de sus funciones respectivas, con los interlocutores sociales, las
organizaciones no gubernamentales, las organizaciones que representan a las clases, las
instituciones privadas de formacidon profesional, con miras a una intervencion
articulada, que conduzca a la eficiencia del sector;

Cooperar, en el ambito de sus funciones respectivas, con departamentos
gubernamentales competentes.

El IEFP de Cabo Verde cuenta a menudo con el apoyo financiero y técnico de distintos
organismos internacionales para el desarrollo de la formacién profesional en el pais que le
permite articular una serie de programas. A continuacién, se resumen los programas mas
destacados en el aiflo 2019 y que son recurrentes:
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Tabla 18. Programas de promocion de la FPT en Cabo Verde. Elaboracion propia. Fuente INAP-FPT

. Programa  Objetivos _ LINK
Programa de Su objetivo es insertar a los jovenes en la vida activa,

practicas a través de una capacitacion practica en el lugar de

profesionales trabajo, complementaria a una calificacion

empresariales preexistente. En este programa, las empresas pagan

las becas, que se benefician de los incentivos fiscales.
Emprendimientoy | Incluye un conjunto de acciones (capacitacién,
autoempleo asistencia técnica, financiamiento de equipos vy
seguimiento) que tienen como objetivo despertar el
espiritu  emprendedor en jévenes vy adultos,
desmitificando las limitaciones en el proceso de
creacién de un negocio, alentandolos a crear sus
propios trabajos. Asimismo, apunta a apoyar a los

emprendedores.
Desempleados de | Promover la empleabilidad de las personas
larga duracion desempleadas de larga duracion a través del

desarrollo de habilidades personales y / o
profesionales, contribuyendo asi a la insercién
laboral de este publico objetivo. Se enfoca en
personas desempleadas de entre 18 y 40 afios que se
han inscrito en el CEFP durante mas de 12 meses y
gue no se han colocado en el mercado laboral en el | =——
periodo.

Formacion inicial Su objetivo es la adquisicion, por parte de los
alumnos, de los conocimientos y habilidades
necesarias para el ejercicio de una profesion.
Iniciacién Integra acciones de formacién destinadas a
profesional proporcionar a los alumnos habilidades basicas y
conocimientos técnicos, a fin de crear las
condiciones para acceder a una profesion
esencialmente practica.

Formacion Complementa y mejora los conocimientos,
continua habilidades practicas, actitudes y formas de
comportamiento dentro del ambito de la profesion.

=
7<



http://iefp.cv/wp-content/uploads/2020/06/Caderno-de-Indicadores-IEFP_compressed.pdf

- | ConFi
PSS fomsnsas FR’, yﬁo interreg

Competitiviaad de
Ia5 smpronas

Entrevista en profundidad: Sr. Adriano Cruz, Secretario General
de la Cdmara de Comercio de Barlavento

En el Anexo | de este documento se incluye el cuestionario entregado por el Secretario General
de la Cdmara de Comercio de Barlavento, D. Adriano Cruz.

Del cuestionario y la entrevista personal, se extraen las siguientes conclusiones:

El sistema de formacion profesional tiene amplio margen de mejora

Existe una demanda de formacidn en los siguientes sectores:

oFontaneria / Climatizacién / Frigorificas / Calorificas
oEnergias Renovables

olnstalaciones Eléctricas

oTransformados Metalicos

oGestidn de residuos

olnformatica: electrdnica, disefio grafico, modelaje en 2D/3D

Financiacion publica Insuficiente

Falta de capacidad instalada para llevar a cabo la capacitacion profesional necesaria para el mercado: capacitacion
técnica que dura entre 6 y 9 meses, con componentes menos tedricos y mas practicos, en un contexto comercial
(Sistema DUOL)

Debido a la coyuntura actual la tendencia es apostar por formacion a través de plataformas online en aquellas
materias que lo permitan

El porcentaje de insercion laboral es bajo, situado sobre el 25% como maximo de los alumnos que terminan la
formacion

llustracion 7. Principales conclusiones entrevista en profundidad. Elaboracion propia
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Conclusiones

Este informe ha analizado por un lado los sectores pujantes de Cabo Verde y por otro el sistema
de formacién profesional y técnico del pais con el objetivo de tener una vision global de las
necesidades de formacién que realmente necesitan las empresas y la poblacién en general.

Del informe se extrae una serie de conclusiones que hacen prever que el sector de la formacion
profesional tiene un enorme potencial en los diferentes sectores econdmicos del pais, pese a las
dificultades estructurales como el tamafio de su economia y alta dependencia del turismo que
ademas esta marcada por la coyuntura actual del coronavirus.

A continuacidn, se resumen los posibles nichos en donde aun hay necesidades de mano de obra
cualificada y en los que la formacidn profesional y técnica puede cubrir dichas necesidades en
ciertas competencias:

Construccion

«Oficios (albaiileria, fontaneria, electricidad, etc.)
*Prevencién de riesgos laborales

mel  INdustria ligera

*Mecanica para talleres de vehiculos y reparaciones de maquinaria
eOperarios de fabricas

mmd  TUrISMO

eMandos intermedios

eDirectivos

eServicio de base (camareros, recepcionistas, cocineros, etc.)
eldiomas

meml  Energias Renovables

eInstalacién y mantenimiento
eConsultoria tecnoldgica y medioambiental

mmml  NUuevas Tecnologias

eInformatica basica
*Programacion
eLiderazgo y gestidon empresarial

e  Economia azul

eTransporte y logistica

ePesca

eReparacion naval

eInnovacién y emprendimiento

ml  Petréleo y gas

eTécnicos
eMandos intermedios

llustracion 8. Necesidades de formacion profesional en Cabo Verde. Elaboracion propia.
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ANEXO |: Cuestionario D. Adriano Cruz

Cuestionario necesidades de formacion

Introduccion

El objetivo de este cuestionario es conocer las necesidades de formacién en el ambito
industrial de cada uno de los socios de CONFIAFRICA para emitir un diagndstico.

Cuestionario

1. cJQuién determina la organizacion de la formacion profesional?

A entidade formadora é quem determina a organizacdo da Formacao profissional
2. ¢Donde se realiza la formacion profesional?

Em espacos pertencentes ou arrendados pelas entidades formativas
3. ¢Quién determina los contenidos de la formacion profesional?

Os conteudos sdo de responsabilidade da entidade formadora, em concertagdo com os
formadores. As formacgOes sdo aprovadas pelo Sistema Nacional de Qualificacoes

4. ¢Quién paga la formacion profesional?
Os formandos e/ou financiadores

5. ¢Qué calificacion se obtiene al final de la formacion profesional y qué oportunidades
abren en el mercado de trabajo?

A qualificagdo e as oportunidades de ingresso ao mercado de Trabalho dependem do tipo de
curso, carga horaria, metodologia aplicada e aproveitamento pelo formando.

6. ¢Quéimagen diria que tiene la formacion profesional en su pais?
Mala X
Regular

Buena

I R N

Muy buena

7. Ensu opinion, écudles son las principales competencias técnicas que se requieren en el

mercado laboral
Fontaneria / Climatizacién / Frigorificas / Calorificas X
Energias Renovables X

Instalaciones Eléctricas X

B R N

Transformados Metalicos X
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—  Gestion de Residuos X
—  Informatica X
Eletrénica

Design Grafico, Modelagem em 2D e 3D

8. ¢Cudles son los medios disponibles en su organizacidn para la formacién profesional
en el dmbito de las profesiones técnicas?

Nave industrial
Herramientas
Sala de formacion X

Profesorado cualificado X

B I N B B

Plan de estudios de acorde a necesidades profesionales X

9. ¢Qué metodologia emplea para la deteccion de necesidades de formacién?

Encuestas y feedback del sector privado X
Informes X

Tendencias de mercado X
Otros

a1 1 T

10. ¢Qué porcentaje del alumnado consigue trabajo tras dicha formacion?

° (X) Entre 0-25%

° () Entre 26%-50%
° () Entre 51%-75%
o () Entre 76%-100%

11. éExisten modelos de colaboracion publico-privados en formacion profesional en su
pais? ¢ Qué papel tienen las empresas locales? Cedéncia de estagios profissionais

12. ¢Colaboran en la definicion de los programas formativos? ¢ Existen acuerdos de
colaboracion para la realizacion de prdcticas DURANTE el proceso formativo? Se for
entre publico e privado, esse tipo de acordo nao é evidente

13. Tipologia de alumnos: porcentaje de alumnos que acceden como continuacion de la
educacion “obligatoria” y porcentaje de alumnos que acceden como
reciclaje/orientacion profesional. 50/50

14. Tipologia de formacion preferida. Em Cabo Verde as tipologias de Formagao
profissional sdo: Inicial, Continua e de Dupla Certificagdo. Seminarios, Congressos, etc.
nao entram na tipologia de formagdo
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Curso

Taller (actividad practica para el desarrollo de habilidades)
Seminario

Sesion Clinica

Jornadas y Congresos.

[N I R I . -

° Rotacidén/Estancia formativa en otros Servicios/Centros

15. Modalidad de formacion preferida

o & Presencial X

o ™ Semipresencial

° a E-learning X

o a Cursos On line Masivos y abiertos

16. Duracion de la formacion preferida. Depende sempre de: (i) Tipologia (inicial, continua
...), (ii) Modalidade (qualificagdao, aperfeicoamento, especializagdo, reciclagem, ....),
(iii) Forma de Organizac¢ao (Presencial, Semi-presencial, DUOL, a Distancia: e-learning
ou live training)

Indiferente
Menos de 15 horas
Entre 15y 30 horas

Entre 30y 50 horas

0 T T TS T

o Mas de 50 horas

17. Horario preferido. |dem a 16. Embora a pandemia ndo deve pendurar por muito mais
tempo, ha que considerar as normas de Seguranca e Distanciamento pelo que a “EAD
— Educacdo a Diatancia” (live training e e-learnig) ganhara preferencia dos formandos

Indiferente
Mafianas
Tardes

Mafiana y tarde

0 TS TS TS T

° Online

18. Distribucion temporal preferida. ldem a 16.

40



) PROYECTO COFINANCIADO (‘)NF‘ " Int
 Brubskosibra MAczoM 20 iﬂtefreg -

Cooperacion Territorial

Indiferente
Intensiva (Entre 3 y 4 sesiones a la semana durante pocas semanas)

Espaciada (Entre 1y 2 sesiones a la semana durante varias semanas)

19. Indique si existe alguna barrera que le dificulte realizar actividades formativas

™ No identifico obstaculos que impidan realizar formacion

™ Dificultad para dar a conocer la oferta formativa

™ No hay demanda suficiente para el programa de formacion

™ Dificultad para realizar el curso en horario laboral

™ Horario de los cursos incompatible con la actividad profesional de los alumnos
-

Supone un desplazamiento geografico (o en la misma ciudad, sin recursos del
estudiante para tomar transporte publico)

-

etc.

Financiacion insuficiente X

Falta de capacidade instalada para realizar a formacgao profissional necessaria ao
mercado - formagoes técnicas com duragdo entre 6 — 9 meses, com componentes
menos tedrica e mais pratica, em contexto empresarial (Sistema DUOL)

Dificultad para conseguir los permisos necesarios, cambiar los turnos de trabajo,

20. Datos de contacto

Empresa: Camara de Comércio de Barlavento

Nombre: Adriano

Apellidos: Cruz

Cargo: Secretario-geral
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