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CASA AFRICA

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE EL CONSORCIO CASA
AFRICA Y LA FUNDACION ALTERNATIVAS

En la sede de la Fundacién Alternativas
Madrid, a 11 de Julio de 2023

REUNIDOS

D. José Segura Clavell, en nombre y representacién del Consorcio Casa Africa
(en adelante Casa Africa), con NIF nim. Q3500371-D y domicilio en la calle
Alfonso Xl 5, de Las Palmas de Gran Canaria; en su calidad de Director
General, nombrado en virtud del acuerdo del Consejo Rector adoptado en sesion
celebrada el dia 18 de julio de 2022, y conforme con las competencias que le
otorgan el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y los articulos 5 b) y 23 d) de sus Estatutos.

D. Diego Lopez Garrido, con DNI num. 50139929K, en nombre y representacion
de la Fundacion Alternativas, en calidad de vicepresidente Ejecutivo, quien actia
mediante facultades de representacion que constan en escritura publica
otorgada ante el Notario de Madrid, don D. José Maria Mateos Salgado, el 10 de
febrero de 2023, con el nimero 954 de su Protocolo.

Los signatarios, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua
capacidad para la firma del presente Protocolo General de Actuacion y asi,

EXPONEN

Primero.

Que el Consorcio Casa Africa es una entidad de Derecho Publico de caracter
interadministrativo adscrita al Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y
Cooperacion, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para
la persecucién de los fines generales recogidos en sus Estatutos, entre los que
se encuentran el impulso al desarrollo global de las relaciones hispano-africanas
y la mejora del conocimiento mutuo entre Espafia y el continente africano.

Que, para ello, Casa Africa despliega una gran actividad en campos como la
diplomacia econdmica, cultural, publica y digital, asi como en el area
institucional, dentro del Plan Estratégico de Casa Africa 2022 — 2024, el Plan
Anual de Actuacion de Casa Africa y el Ill Plan Africa, aprobado por el Gobierno
de Espafia, la Estrategia de Accion Exterior 2021-2024, asi como el programa
de accién Foco Africa 2023.

Segundo.
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Que la Fundacion Alternativas en el marco de su misién estatutaria, es un foro
de discusion, analisis e investigacion de los asuntos internacionales y europeos.
En este sentido, desarrolla sus actividades a través del Observatorio de Politica
Exterior que se encarga de formular y llevar a término el Programa de Estudios
aprobado por el Patronato en tales asuntos. La Fundacién, en el ambito de la
politica exterior, se configura como lugar de encuentro, colaboracion y debate
entre el mundo académico, los investigadores, los responsables publicos y
privados y las demds personas interesadas los temas citados, cuyo objetivo es
poner a disposicion de los entes publicos y privados con capacidad de influencia
y decision, analisis, diagndsticos, prospectivas y recomendaciones sobre los
grandes desafios actuales en el ambito internacional, en la Unién Europea, y
muy especialmente en los asuntos relativos a gobiernos y las sociedades de
Africa del Norte y del Africa Subsahariana.

Que la Fundacion Alternativas promueve proyectos de cooperacion internacional
y desarrollo econdémico trabajando conjuntamente con otros agentes vy
fomentando iniciativas que abarcan desde la formacion de colectivos
profesionales y de capacitacion de comunidades hasta la asesoria en la
formulacion, disefio, planificacion y gestion de proyectos.

Que la Fundacion Alternativas produce desde 2108 un Informe Anual Africa,
donde se tratan los asuntos mas destacados de interés comun Espafia-UE-Africa,
desde una perspectiva integradora, social y comprometida con la prosperidad de
gobiernos y de sus sociedades.

Tercero.

Que Casa Africa y la Fundacién Alternativas comparten el interés por el
fortalecimiento de las relaciones entre Africa y Espafia a través de herramientas
como la generacion de conocimiento sobre distintas realidades del continente
africano y su divulgacién, el impulso de redes de contacto entre sectores de
diferentes ambitos espafioles y africanos, organizacion y promocion de
actividades y proyectos de ambito cultural y académico y apoyo a una formacion
de calidad.

Cuarto.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 47 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el presente
Protocolo General de Actuacion se encuentra excluido de la regulacion
establecida en el resto de articulos de la referida ley sobre convenios,
consistiendo en declaraciones de intencién de contenido general y expresando
la voluntad de las entidades suscriptoras para actuar con un objetivo comun,
conforme a las siguientes

DECLARACIONES
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Primera. Objeto.

Mediante la suscripcion del presente protocolo general de actuacion los
signatarios expresan su intencion de colaborar en el desarrollo de actividades y
proyectos que sean de interés para ambos y estén relacionados con los fines
que tienen encomendados.

Segunda. Actuaciones prioritarias.

El presente protocolo general de actuacion se concretara en la cooperacion de
las entidades firmantes en los siguientes ambitos de actuacion:

- Colaboracion en la organizaciéon de actividades en el ambito de los think-
tank, centros de pensamiento, organizaciones sociales y empresariales, o
ambito académico.
- Colaboracion en la elaboracion del informe Anual Africa de la Fundacién
Alternativas, formalizandose, entre otras, en las siguientes actuaciones:
a) Consultas previas sobre la autoria de capitulos, asi como en la
definicion de los temas.

b) Presentacion del Informe Africa de la Fundacién Alternativas, con periodicidad
anual, en la sede de Casa Africa, en fecha a determinar por ambas
instituciones.

Facilitacion de espacios por parte de cada una de las instituciones para la
realizacion de las actividades que se programen en su caso, con sujecion,
en todo caso, a la normativa que resulte de aplicacion.

Colaboracion en la elaboracion y difusion del material institucional
destinado a la promocién de las actividades organizadas conjuntamente.
Coordinacion de las agendas de visitas institucionales de personalidades,
grupos o entidades, organizadas en el calendario anual de cada institucion
que fueran de interés de ambas instituciones.

- Impulso de las redes de contacto entre sectores en los ambitos cultural y
académico espafioles y africanos.

Tercera. Desarrollo de las actividades y acciones.

La suscripcion del presente protocolo general de actuacién no implica la
transferencia de recursos econémicos entre los firmantes, ni gastos para ninguno
de ellos, ni compromiso u obligacién algunos de tipo organizativo, financiero,
econdmico o de cualquier otra indole.

Ambos firmantes procuraran el desarrollo de su colaboracién en las areas
descritas en el presente instrumento, en la medida en que se lo permitan su
capacidad organizativa y funcional, asi como sus disponibilidades
presupuestarias en cada momento.



f
i
%

q‘f‘. i‘{ » l& - r
L Tt + Fundacion
L. i# Alternativas
CASA AFRICA

El posible desarrollo de actividades de colaboracion sera, en su caso, objeto de
suscripcion entre los firmantes de los oportunos documentos.

La suscripcion del presente documento no conlleva obligacion legal ni
compromisos juridicos concretos exigibles para los signatarios.

Cuarta. Comision de Seguimiento.

Para dar una cobertura adecuada al seguimiento de estas acciones vy
actividades, se establecera una Comision de Seguimiento, que estara formada
por dos miembros de cada una de las instituciones que suscriben el presente
protocolo.

Dicha Comision se reunird con una periodicidad anual o cuando lo requiera
cualquiera de sus miembros, fijando de comun acuerdo el lugar, fecha, hora,
agenda y modalidad de la reunion.

Quinta. Entidades colaboradoras.

Ambos signatarios podran contar, de mutuo acuerdo, con la colaboracién de
cuantos departamentos, organismos, instituciones y empresas, de caracter
publico o privado, estén relacionados con el objeto del presente protocolo
general de actuacion y cuya contribucion se considere de interés para el mismo.

Sexta. Difusion.

Los signatarios podran impulsar la difusién publica del presente protocolo
general de actuacion y de las actuaciones conjuntas que puedan desarrollar con
posterioridad, y hacer constar en las correspondientes paginas webs vy
comunicaciones publicas, los logotipos e imagenes corporativas de cada
signatario.

Séptima. Modificacion

Las partes podran modificar o complementar las declaraciones del presente
protocolo general de actuacion por iniciativa de una de ellas, pero con el
consentimiento expreso de la otra.

Octava. Vigencia y eficacia.

La aplicacion del presente protocolo general de actuacién se iniciara en el
momento de la firma del dltimo de los signatarios y se extendera por un periodo
de 4 afios, pudiendo extenderse expresamente en cualquier momento antes de
su finalizacion, previo acuerdo de los firmantes, por un nuevo periodo maximo
de 4 anos.

El presente protocolo general de actuacion finalizara por el transcurso del plazo
establecido e, igualmente, cualquiera de sus firmantes podréa darlo por finalizado
unilateralmente en cualquier momento, comunicandoselo por escrito al otro
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firmante con una antelacion minima de tres meses a la fecha en que se desee
darlo por finalizado.

Novena. Colaboracién entre los firmantes y soluciéon de controversias.

Los signatarios colaboraran en el desarrollo de este protocolo general de
actuacion en un espiritu de cooperacién y respeto mutuo, de acuerdo con los
principios de buena fe y de eficacia.

Cualquier disputa que surja de la ejecucion de este acuerdo se resolverd
amistosamente entre las dos partes.

Y, en prueba de conformidad, los intervinientes firman el presente protocolo
general de actuacion en sus respectivas sedes, tomandose como fecha de
formalizacion del presente documento la fecha del ultimo firmante.
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Por Casa Africa Por la Funddcion Adfernativas
&é{ Evay

Jos.é Segura Clavell Vigepresidente Ejecutivo
Director General ’



