
VALE LA PENA   IT’S WORTH IT  

ÇA VAUT LA PEINE

Más del 40% de las empresas de Silicon Valley fueron fundadas por inmigrantes o hijos

de inmigrantes.

El programa de refugiados de Canadá ha demostrado cómo la migración planificada

puede beneficiar tanto a las personas migrantes como a la sociedad receptora.

Alemania implementó cursos de integración tras la llegada masiva de refugiados en 2015,

combinando lengua, cultura cívica y orientación profesional.



VÍAS PRINCIPALES DE FORMACIÓN 

PARA MIGRACIÓN CIRCULANTE

EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA

FORMACIÓN PROFESIONAL

CEPA CENTROS DE EDUCACIÓN PARA LAS 

PERSONAS ADULTAS



“El alumnado, venga de donde venga, es 

bienvenido al IES Alonso Quesada, y la inclusión se 

realiza no solo en el aula, sino a través del vínculo 

afectivo y la cercanía que ofrecemos para generar 

confianza y sentido de hogar”

Sara Lázaro García, Directora del IES Alonso 

Quesada



MENORES MIGRANTES EN E.S.O.

DESAJUSTE CRONOLÓGICO-BIOLÓGICO

LAGUNA CURRICULAR

PROBLEMA IDIOMÁTICO

FALTA DE MOTIVACIÓN 



MIGRANTES Y FORMACIÓN PROFESIONAL

“El alumnado migrante, a pesar de las dificultades iniciales 

por idioma, se integra muy rápidamente y es normalmente el 

primero en ser contratado y el más demandado por el 

empresariado canario. Además, el enriquecimiento cultural 

es mutuo, gracias a un Proyecto Transversal del CIFP Tony 

Gallardo en el que todo el alumnado está involucrado”

Samuel Neris, Jefe de Estudios CIFP Tony Gallardo



MIGRANTES Y FORMACIÓN PROFESIONAL

BARRERA LINGÜÍSTICA Y COMUNICATIVA

COMPETENCIAS DIGITALES Y TECNOLÓGICAS

CURRICULUM POCO ADAPTADO A SU PERFIL

DESCONOCIMIENTO SISTEMA ORGANIZATIVO  DE FP



ALUMNADO MIGRANTE Y CEPA

“En las aulas invisibles de los CEPA, se substancia la 

integración y el arraigo de las personas migrantes en la 

cultura y la sociedad del país de acogida, y, por 

extensión, en la europea, ayudándoles a alcanzar sus 

metas personales, sociales y formativas”   

José Teixidó Tacoronte del Toro, Director de CEPA Las 

Palmas



ALUMNADO MIGRANTE Y CEPA
34 NACIONALIDADES 

ACCESO A CICLOS BÁSICOS, MEDIOS Y SUPERIORES

EDUCACIÓN INICIAL, PRIMARIA, SECUNDARIA Y BACHILLERATO

INFORMÁTICA BÁSICA

FORMACIÓN PARA OBTENER LA NACIONALIDAD



PROPUESTAS DE MEJORA

Diseño curricular más flexible 

Módulos transversales: competencias interculturales, ciudadanía global y

diversidad.

Competencias previas mediante acreditación parcial del currículo oficial,

validando saberes informales.

Itinerarios personalizados (modularización del currículo) con rutas curriculares

adaptadas al perfil migratorio.



PROPUESTAS DE MEJORA

Metodologías y recursos didácticos 

Formación inicial del profesorado en estrategias pedagógicas para contextos diversos

(diferenciación didáctica, aprendizaje cooperativo y aula multilingüe).

Refuerzo lingüístico adaptado al nivel (A2/B1), con materiales técnicos bilingües y

glosarios específicos del sector formativo.

Fomento de la Competencia Digital: alfabetización con plataformas docente virtual

(Moodle/Escholarium) y uso de SIM o préstamo de equipos.



PROPUESTAS DE MEJORA

Conexión efectiva con el entorno productivo y social

Mayor conexión con empresas locales en sectores con vacantes: agroalimentario,

hostelería, servicios turísticos, industria ligera, renovables.

Prácticas formativas duales en empresas con períodos progresivos según nivel de

formación e idioma.

Instrumentos de orientación laboral específicos para migrantes: ferias de empleo,

visitas a empresas, redes de antigua migración circular para mentoría.
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