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Estado de la Cuestión

Acuerdos Marco
Cooperación en materia de inmigración

Reformas normativas
RD 557/11, RD 629/22, RD 1155/24

Base Legal
Ley Orgánica 4/00, Directiva 2014/36/UE

Contexto general de la migración



La Base Legal LO 4/00 y sus RD de desarrollo

RD de desarrollo
Gestión colectiva de contrataciones

¿Que es la Gestión Colectiva?

Habilitación Gobierno
Previsiones anuales de contratación. Orden ISM/1488/2024

Catálogo CODC
Ocupaciones de difícil cobertura



Definición Migración Circular. Características fundamentales. 

Compromiso Retorno
Al país de origen obligatorio

Autorizaciones que
habilitan a trabajar

Cuatro años, nueve meses al 
año

Necesidades 
productivas del tejido 
económico  

Autorización 
Plurianual
Contrataciones fijo
discontinuas



Configuración y Requisitos de la Migración Circular. 

Único Empleador
Autorización para un solo empleador

Mantenimiento Condiciones
Compromiso de retorno obligatorio

Único Sector
Actividad laboral en un sector (hasta ahora el agricola).

Duración
Cuatro años, nueve meses al año



RD 1155/2024. Consolidación

Art. 114-b
Figuras gestión colectiva en 
origen

Art. 75
Regulación del Catálogo 
CODC

Contratos Fijo
Migración circular contratos 
fijos

Orden Ministerial
ISM/1488/24 de 27-12-24, por
la que se regula la gestión
colectiva de contrataciones en
origen para 2025.



Garantías y Controles

Prevención Fraude
Garantía de derechos laborales

Control Retorno
Cumplimiento condiciones de trabajo

Fidelización
Posibilidad de residencia estable

Autorizaciones
Plurianuales con compromiso retorno



Acuerdos Marco Cooperaciónde cooperación en materia de 
inmigración entre Gambia, Mauritania y Senegal. 

Priorización Retorno
Cumplen el compromiso de retorno

Jóvenes Formación
Interés de jóvenes con formación

Campañas Agrícolas
Convocatorias migración circular

Flujos Regulares
Canalizar flujos migratorios



Retos y Conclusiones

Ampliar a otros Sectores

Necesidad de ampliar 
sectores

Garantizar Retorno
Retos para garantizar el 
retorno

Impacto Positivo
Generar vías legales de 
empleo

Herramienta 
Evolución
Migración circular en 
evolución

RETOS
i) Verificar la efectividad del cumplimiento de los sistemas de control de retorno 

efectivo, 
ii) Garantizar la transparencia en los procesos de selección y evitar fraudes, tanto 

en el territorio nacional como en origen 
iii) Ampliar progresivamente el modelo a otros sectores (no solo el agrícola).
iv) coordinar campañas sucesivas entre las diferentes regiones del territorio

español para optimizar los periodos de actividad laboral permitidos
anualmente en los sectores productivos que se determinen.
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