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Puesto
	
Técnico/a Intervención e Interpretación (árabe, francés). Centro de Acogida Montaña Mina, Lanzarote

	












Funciones
	· Gestión y organización del campamento: ingresos, traslados; supervisión del funcionamiento y organización del campamento (alojamiento, turnos comidas, normas funcionamiento, uso de los diferentes servicios, etc.).
· Participación en entrevistas que requieran asistencia de interpretación en idioma de origen de los usuarios/as (abogados/as, psicólogos/as, trabajadores/as sociales, etc.).
· Servicio de interpretación a personal sanitario en consultas de enfermería.
· Seguimiento de la convivencia y gestión y resolución de conflictos/mediación
· Atención directa a usuarios/as: acogida inicial en el campamento, identificación usuarios/as, información y orientación básica, atención a las necesidades básicas, seguimiento técnico de los/as usuarios/as, derivación a otros servicios cuando proceda (atención psicología, atención jurídica y atención social)
· Dinamización comunitaria: diseño y planificación de actividades grupales de ocio (lúdicas, deportivas, culturales.)
· Apoyo en tareas administrativas vinculadas al servicio: seguimiento de expedientes y documentación, tramitación y gestión ayudas económicas, etc.
· Registro de usuarios/as en las diferentes aplicaciones de Accem: App Acogida, E-gorrión, otras.
· Colaboración en otras tareas complementarias de atención o intervención con usuarios/as, cuando sean necesarias y en función de la organización interna del centro de acogida.
· Otras acciones necesarias para el desarrollo del Servicio

	Lugar de trabajo
	Centro de acogida Montaña Mina
	San Bartolomé, Lanzarote

	

Duración contrato y jornada
	
Jornada completa de lunes a viernes de 08:00 a 15:30 horas, para contrato de sustitución de IT
	


Titulación
	 CFGS Integración social o similar

	Categoría profesional
	
Grupo 2

	Fecha límite presentación candidaturas
	
18/01/2026
	
Fecha incorporación
	
Inmediata

	Perfil/Requisitos
	-	Alto conocimiento en idioma árabe y francés. Valorable otros idiomas. 



	
	· Conocimiento sobre el ámbito de las migraciones y la protección internacional
· Habilidad para trabajar en equipo
· Habilidades para la comunicación y la escucha y para la resolución de conflictos, se valorará conocimiento de herramientas de mediación
· Capacidad organizativa
· Manejo eficiente de Word y Excel y aplicaciones informáticas

	
Retribución bruta
	
Según convenio

	

Envío de CV a:
	rrhh.seleccion.canarias@accem.es

Indicar en el asunto: “Oferta Técnico-a Intervención e Interpretación ”
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