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TRANSFORMACION DE ESPANA EN PAIS DE INMIGRACION
CONSOLIDACION DE ESPANA COMO PAIS RECEPTOR

* Una transicion migratoria tardia (relativamente reciente en comparaciéon con otros paises
europeos), pero una transicion migratoria intensa y rapida

* En solo tres décadas ha llegado a tener un porcentaje de poblacién nacida en el extranjero
similar a la de otros paises europeos (18,2% en 2024, EUROSTAT)

* Flujos desde el exterior siguen siendo muy importantes en la actualidad

* Principal componente del crecimiento poblacion espafiola: la inmigracion.
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* No sdlo pais de inmigracion, sino también pais de asilo. Intensificacion desde 2014 y hoy
entre los paises europeos con mayor niimero de solicitudes.

* Distribucion por origenes: Predominio Latinoamericano. En 2024 (INE): 47% América
Latina; 27% Europa, 17% Africa, 6% Asia.

» FEsta transformacion demogréfica se ha acompanado del disefio e implantacion de politica
migratoria a lo largo de las tltimas décadas
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LA POLITICA MIGRATORIA

* Una politica moldeada por las necesidades del mercado de trabajo-—>ajuste laboral.

* Mercado de trabajo espaiiol: fuerte demanda en determinados sectores econdémicos
(servicios, agricultura, cuidados, construccion, hosteleria).

* Envejecimiento de la poblacion

* Sectores con “bajo nivel de deseabilidad”--2sustitucion progresiva de trabajadores
nacionales por trabajadores extranjeros.
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LA POLITICA MIGRATORIA

* Mecanismos de diagndstico y ajuste al mercado de trabajo:
« Contingentes

+ catadlogo de ocupaciones de dificil cobertura

* unidad de grandes empresas

* GECCO (gestion colectiva de contratacion en origen).

* Dialogo social/concertacion social (administraciéon, empresarios, sindicatos)
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OTROS ELEMENTOS DE LA POLITICA MIGRATORIA

* Determinismo geografico. Frontera sur de la UE. Politicas de control migratorio
« Politicas de integracion. Ampliamente desarrolladas. Gestiéon multinivel

 Interrelacion entre instrumentos laborales, regulacion de flujos y medidas de integracion.
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LA POLITICA MIGRATORIA: reclutamiento en origen (GECCO).

« Entrada “por la puerta de atras”. Incorporacion al mercado de trabajo una vez que estan en
Espafia ( acceso a estatuto legal: regularizaciones, arraigo, etc.).

* Entrada directa para el empleo en Espafia. Mecanismo de contrataciéon en origen (GECCO)

l

MIGRACION CIRCULAR
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MIGRACION CIRCULAR

;Qué se entiende por migracién circular?-----> Un modelo de regulacién migratoria

* -Vocacion temporal, no permanente.

- Movimientos de ida y vuelta.

- Reiteracion a lo largo de un periodo de afos

- Se ajusta a sectores con empleo estacional
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MIGRACION CIRCULAR

* (Qué se entiende por migracion circular?-----> Un modelo de regulacion migratoria

* Es un modelo ampliamente apoyado por la UE y otros 6rganos internacionales.

* Triple-win (beneficios para los paises de origen, los paises de destino y los propios
trabajadores).

* Modelo ajustado al Pacto Mundial para una migracion segura, ordena y regular
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MIGRACION CIRCULAR

* Contratacion en origen para el sector agricola: un modelo de limitado alcance, pero amplia
visibilidad

* Un modelo de gestion excepcional en el conjunto de la regulacién migratoria espafiola
* Gestion concertada y consensuada basada en la demanda laboral local
* En enclaves agricolas de alta estacionalidad (fruta de hueso y berries).

 En zonas de cultivos no estacionales hay asentamiento de los trabajadores y menor
incidencia de la migracion circular de ida y vuelta
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MIGRACION CIRCULAR

* Contratacion en origen para el sector agricola: un modelo de limitado alcance, pero amplia
visibilidad

* Zonas donde se ha implantado: Huelva (Andalucia) y Lleida (Catalufia).
* Se implantan desde principios de la década del 2000.

* A través de acuerdos bilaterales con paises de origen (puesta en practica a través de
programas piloto)
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MIGRACION CIRCULAR

* A través de estos programas se ha disefiado un itinerario migratorio especifico y de corta
duracién que limitada el establecimiento (vocacion temporal)

* Proceso ampliamente supervisado con participacion de instituciones en paises de origen y
de destino.

* Se implant6 inicialmente con paises de la Europa del Este (Polonia, Rumania).
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MIGRACION CIRCULAR

* Se ha consolidado con Marruecos (Huelva) y Colombia (Lleida)

Requisito del retorno obligatorio anual (supervision del retorno)

« Etapas: evolucion del volumen a lo largo de las altimas dos décadas

« HUELVA. Maximo en 2008 (38.000 contratos), disminucién significativa durante la crisis
econdmica (2011-2014) y nuevo incremento sostenido desde 2015 hasta alcanzar los 20.000
contratos anuales.

« LLEIDA. Maximo de 6.000 contratos (2007). Tras crisis econdmica apenas se mantiene en
unos cientos de personas al afio. Sustitucién por contratacion a través de ETTs.
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EVALUACION DEL PROGRAMA

Elementos positivos, pero también elementos negativos:

- Poca autonomia de los trabajadores

- Aislamiento social

- Segregacion espacial

- Necesidad de mejora en supervision de condiciones laborales y de alojamiento
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Laboral Circular

CAMBIOS RECIENTES

Ampliacidon geografica: programas piloto con nuevos paises de origen:
* Nuevos paises de origen: Honduras, Ecuador, Guatemala, etc.
* Senegal, Gambia y Mauritania

(Ampliacion hacia otros enclaves agricolas?

(2023). Autorizacion de trabajo plurianual de 4 afios (para trabajar hasta 9 meses al afio). Fijo-
discontinuo.
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CAMBIOS RECIENTES

» Trascurrido este periodo, se podré solicitar una prorroga por igual periodo o solicitar una
autorizacion de residencia y trabajo de dos afios tanto por cuenta ajena como por cuenta

propia.

« Mas garantista en términos de las condiciones laborales, adaptandose a la reforma laboral de
2022 (Rojo, 2023).
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Gracias por su atencion
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