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PROLOGO
LA JUVENTUD EN AFRICA: PARADOJAS EN LAS POLITICAS
PUBLICAS Y OPCIONES VIABLES

Es facil ver por qué, en un mundo engrasado por el neoliberalis-
mo, cualquier discusion sobre la juventud en Africa se termina
convirtiendo en una sesién de reflexién, evaluacién y prediccién
de los beneficios econémicos que trae aparejada la juventud, su
productividad y contribucién al bienestar de la sociedad. La razén
es simple: todos los paises del continente estan lidiando con una
alta proporcion de jévenes en relacién a la poblacion total adulta
—lo que en inglés se denomina youth bulge—y nadie quiere tener a
millones de jévenes en su pais sin trabajo ni ocupacién atil.

Un analisis rapido del modelo de desarrollo de Africa, la
Agenda 2063, nos proporciona informacién valiosa para com-
prender como se entiende el lugar de los jévenes en el continente
en el ambito de diseio de politicas. En més de la mitad de las 24, ve-
ces que se menciona la palabra "juventud” en el documento, las
palabras "potencial”, “empoderamiento”, “liderazgo transforma-
dor” e “innovaciéon” aparecen junto a ella. Esto puede parecer un
diagnéstico correcto dela situacién de los jovenes en Africa pero el
subtexto de impotencia o inmovilismo entre los jévenes prevalece
en el enfoque de este documento de politica publica preparado por
la Unién Africana. Esto da crédito a las preocupaciones sobre una
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brecha generacional en la esfera politica; la inquietud ampliamen-
te documentada que experimentan los viejos lideres de Africa al
dirigir paises con mayoria de poblacién joven se manifiesta en la
promocién de una desconexién entre las politicas gubernamenta-
les y las aspiraciones de la juventud.

Segun el informe de la Fundacién Mo Ibrahim de 2016, el pro-
medio de edad de los presidentes africanos es de 66 afos cuando la
edad media de la poblacién es de 20. Dentro de estaldgica, es facil ol-
vidarse de que los j6venes de hoy son los nifios de ayer y los ancianos
de mafana. Por lo tanto, resulta insensato compartimentar su im-
plicacion en el progreso social sin considerar adecuadamente todo el
contexto y las posibilidades que una sociedad puede brindar a todos.

Nadie es joven para siempre. Es inttil que las naciones pro-
pongan politicas, proyectos o espacios seguros para los jovenes,
cosas que solo pueden ofrecer una confianza falsa a estos. Las po-
liticas no pueden ser ciegas a las cuestiones de género o edad, pero
al mismo tiempo, tampoco pueden poner a los jévenes dentro de
una caja en la que tengan todas las respuestas o deban ser guiados.
Las politicas que incluyen a todos, especialmente a los jovenes y a
las mujeres, son contrarias a aquellas estrictamente limitantes o
exclusivas para un grupo. Ademads, el acto de definir a otro como
“joven” puede suponer una carga implicita de inexperiencia que
viene aparejada a esta palabray, porlo tanto, de falta de confianza.
La otravisién es que en Africa, esa carga de inexperiencia significa
que los jovenes son excluidos de cualquier contribucion significa-
tiva al progreso social, cultural y econémico de sus paises.

En ambas perspectivas hay una predisposicién subyacente a
que los jévenes estén “ocupados” o “empleados” como la panacea
de la estabilidad, un ingrediente para la paz. Lo que esto manifiesta
es que el continente tiene miedo a una generacion que esta emer-
giendo. También dice mucho de la ruptura del sistema de valores
tradicional que cohesiona alasociedad, sistemas de valores que ase-
guraban que los ancianos no tuviesen miedo a los jovenes, ya que
habia un acompafiamiento constante, con la suficiente libertad para
que los jévenes pudiesen cometer errores, y aprender de ellos.

El relato tnico de que los jovenes en Africa son personas
con energia, talento, campeones de la innovacién y la iniciativa
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empresarial —personas que necesitan ser pastoreadasy guiadas de
una u otra manera, a quienes hay que proporcionar recursos para
hacer proyectos y mantenerlos ocupados— lleva a que se perpetae
esta narrativa juvenil y a una terrible confusién en el &mbito de
las politicas sobre qué es la juventud. De hecho, en la mayoria
de los paises la descripcién del desempleo juvenil queda determi-
nada por la definicién global de juventud elegida por las Naciones
Unidas para asegurar la “consistencia estadistica” y que incluye
a las personas entre 15 y 24, ailos. Pero en algunos paises, como
Kenia, que usa esta definicién para medir el desempleo, el pro-
blema es que la definicion de juventud a nivel nacional se refiere
alos jovenes de entre 15 y 35 aflos, como en la Carta Africana de la
Juventud. Pero para la mayoria de los paises, cualquiera con me-
nos de 18 anos es un nino y los niftos no tienen ideas propias ni
sabiduria. Ademas, parala UNESCO, la clasificacién es util porque
da sentido a desarrollar politicas enfocadas en los jévenes, esen-
cialmente centradas en las personas que han completado o dejado
la educacién formal pero que no han obtenido todavia su primer
trabajo.

He sefalado estos aspectos, vigentes en las politicas actua-
les, para reforzar las proposiciones pioneras que se hacen en este
libro, que van més alla de ver el “potencial” de los jévenes para
mostrar lo que estos estin haciendo realmente para cambiar el
mundo. La idea central de los capitulos hace hincapié en desafiar
el huidizo concepto de juventud como un estado permanente, ya
que, si lo pensamos solo asi, esto genera politicas que esencial-
mente requieren que los jovenes sean tutelados, una especie de
ejercicio guiado de su libertad, un mapa de desarrollo al cual los
joévenes tienen que ajustarse o perecer.

.Necesitan los jévenes oportunidades? jClaro que si! Pero
como siempre nos recuerda la naturaleza, estas no deben ser da-
das como limosnas. Uno debe sentir pasién por algo y llevarlo a
cabo para resolver los problemas de la sociedad, para satisfacer las
necesidades sociales, econémicas y culturales, para cambiar vidas.
La obsesién por encontrar oportunidades para que los jévenes ha-
gan dinero, para mantenerlos ocupados y para empoderarlos crea
una falsa ambicién y una frustracién innecesaria.
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Las experiencias de Nigeria, Egipto, Libia, Tanez, Uganda, Su-
dafrica, Zimbabue, Gambiay muchos otros paises donde los j6venes
tienen pocas oportunidades para participar en la vida publica, y por
lo tanto, recurren a otros medios —con frecuencia caracterizados
por enfrentamientos violentos con las autoridades— facilita que los
politicos ylos lideres piensen en la juventud simplemente como un
grupo potencialmente violento al que hay que manejar. Este razona-
miento ha sido aplicado alos pobres anteriormente y alas mujeres, y
sigue fallando cada vez, porque otorga a estos colectivos una falta de
podery de accion, lo que es una premisa infundada.

Lo que este libro muestra es que es posible que los jévenes
vivan y hagan todo lo que la sociedad espera de ellos y més. Es un
compendio inspirador que nos ayuda a comprender las formas de
pensar de los jovenes, sus aspiraciones y su visién del mundo, y
documenta sus contribuciones con una familiaridad asombrosa
para cualquiera en el continente. Aborda los desafios actuales y
expone los fallos en las politicas y los liderazgos inadecuados pero
sin cargar contra ellos, de una manera cordial, lo que supone un
magnifico punto de partida para que los lideres piensen sobre sus
politicas de una manera mas clara y sostenible. Después de todo,
nadie en Africa quiere salir perdiendo, ni dejar de ser considera-
do “joven” prematuramente, ya que este tener cierta edad permite
tener acceso a servicios sin considerar el contexto cultural y social.

En 2025 una de cada cuatro personas en el mundo de menos
de 25 anos sera africana. Esto significa queloslideres de hoytienen
que centrarse en construir un continente con programas sélidos y
sostenibles que aseguren que los nifios puedan devenir en adultos
responsables, sin tener que ser segregados por las politicas. Tiene
que ser un ciclo continuo, no con la actual mentalidad que asume
que los niflos no tienen ningan rol, y que trata a los j6venes como
nifios e ignora la necesidad de equivocarse y experimentar en la
fase de transicion hacia la adultez.

ALPHONCE SHIUNDU
Editor de Kenia de Africa Check
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INTRODUCCION

CELINA DEL FELICE
Y OBI PETER ONYEIGWE

Cualquier sociedad que no logre aprovechar
la energia y la creatividad de su juventud se

quedar atras.
Korr ANNAN

Este libro se podria comparar con un coro de voces serias y alegres
alavez. Un coro que canta con pasién reuniendo a diferentes voces,
que de alguna manera produce una melodia. Los cantantes tienen
algo en comun: todos creen en el poder de la juventud como agente
de cambio social. Todos cuentan cémo la juventud en Africa no solo
se encuentra con desafios, sino que los enfrenta con determinacién.

Nosotros, los coordinadores de este volumen, hemos tenido
el honor de trabajar con jovenes extraordinarios en este continen-
te. Hemos sido testigos de la creatividad, la energia, la valentia, las
ganas de aprender y las formas especiales de liderazgo que ejerce
la juventud africana. Sin embargo, la imagen de ella que solemos
ver en los medios de comunicacion o en los estudios académicos
es diferente. Se la presenta como indefensa y desesperanzada,
como victima de multiples problemas o como una posible ame-
naza a la estabilidad, un grupo al que se debe temer. No negamos
que la juventud sufre carencias y en muchos casos se encuentra en
situaciones extremadamente dificiles, ni tampoco que, en ocasio-
nes, grupos violentos y milicias estin compuestos y liderados por
jovenes. Simplemente creemos que actualmente la imagen que se
tiene de la juventud africana es incompleta, estd distorsionaday,
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por lo general, no se ajusta a la realidad ni refleja sus multiples ro-
les positivos. La mayoria de los jévenes no solo son pacificos, sino
también ciudadanos activamente comprometidos.

El objetivo de este libro es dar a conocer algunas de las mu-
chas historias sobre como la juventud se moviliza por sus derechos
y se implica positivamente en la transformacién social.

Para una mejor comprension de los capitulos es importante
definir dos conceptos: el de juventud y el de agencia. La idea de ju-
ventud es amplia y tiene diferentes connotaciones; es un concepto
escurridizo, podriamos decir. De forma general el término juventud
se usa para hacer referencia alatransicién de lanifiez ala edad adul-
ta, y esta transicién esta determinada por factores biolégicos, psico-
logicos, sociales y culturales. Cominmente una persona es conside-
rada adulta cuando ha alcanzado la madurez y puede ser auténoma,
y esto estd indicado, por ejemplo, por la capacidad de poder soste-
nerse econémicamente o tomar decisiones legales. Pero estos indi-
cadores varian enormemente dependiendo de la cultura y el entor-
no socioeconémico especifico. En algunas culturas existen ritos de
iniciacién o de paso que marcan el fin de este periodo de transicién.
Pero, como periodo de transicién, en realidad es dificil determinar
rigidamente su comienzo y su fin. Ademas, hay un factor subjetivo,
es decir, las personas pueden sentirse mas o menos jovenes segun
sus historias y preferencias personales. Para fines estadisticos y de
implementaciéon de programas, la Resolucién sobre J6venes, Paz y
Seguridad del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas define
como joven auna persona de entre 18 y 29 afios (UN, 2015), mientras
que la Carta Africana de la Juventud especifica que jovenes son las
personas de entre 15y 35 afios de edad (AU, 2006).

El segundo concepto clave para poder comprender mejor los
capitulos es el de agencia, que se usa en las ciencias sociales, espe-
cialmente en sociologia (por ejemplo, ver Giddens, 1984, Fowler y
Biekart, 2008), para nombrar las caracteristicas fundamentales
de los seres humanos: nuestra capacidad de reflexionar sobre
nuestras vidas y contextos, actuar de forma independiente y tomar
nuestras propias decisiones libremente. Al mismo tiempo, el
comportamiento de las personas esta determinado por factores
sociales como las creencias y pricticas que definen ciertos roles,
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como el género, la posicion o la clase social, las creencias religiosas
o tradicionales o los estereotipos sobre un cierto grupo étnico o de
edad. En este libro este concepto se usa en varias ocasiones para
describir como la juventud se vuelve consciente de las limitaciones
en su contexto, de su propia posicién en este y de sus fortalezas para
poder emprender acciones de cambio social, con ingenio e imagi-
nacién. Todos los capitulos comparten historias de concienciacién
personal o grupal y de las acciones realizadas en consecuencia.

Este libro estd organizado en cinco partes. Auna primera sec-
cion de caricter introductorio le siguen una segunda parte donde
se describen y analizan diferentes formas de participacion politica
juvenil en Africa, una tercera que aborda c6mo la juventud pro-
mueve la igualdad de género, una cuarta que analiza el papel de los
jévenes en la construccién de la cohesién social y la prosperidad
econémica y, por ultimo, la quinta y Gltima seccién trata sobre la
construccion de la paz.

Como en un coro, la belleza de este libro también esta en sus
voces. Los capitulos estan escritos por 14, autoras y 21 autores, re-
presentando a 13 paises africanos de todas sus regiones, tres eu-
ropeos y uno americano. Todos tienen diferentes procedencias y
perfiles, sobre todo son jévenes, activistas y emprendedores que
escriben sobre su propio trabajo e historias de transformacion.
También estan escritos por personas que trabajan con jévenes
como educadores, trabajadores humanitarios o del sector de la coo-
peracion al desarrollo y funcionarios que implementan programas
centrados en la juventud y que han sido testigos de primera mano
de su potencial y de su poder. Por tltimo, algunos capitulos estan
escritos por académicos que han estudiado la agencia juvenil en sus
multiples expresiones. Pero es dificil clasificar alos autores, ya que
muchos de ellos tienen un perfil mixto, por ejemplo, son activistas
y personas que trabajan en educacion e investigacion a la vez.

Nos esforzamos por identificar y evitar el lenguaje sexista o
peyorativo para adoptar, en lo posible, un lenguaje inclusivo, por
ejemplo, usando colectivos, como “la juventud”, en vez de sola-
mente “los jévenes”. Aun asi decidimos no desglosar los plurales
masculinos (por ejemplo, “las y los jévenes”), ya que por un lado
se considera correcto el uso del masculino genérico en referencia a
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seres de ambos sexos y por otro, dado que la expresion que ponemos
como ejemplo se repite mucho en este volumen, el desglose en todos
los casos haria el texto menos fluido. Haciendo esta mencién reco-
nocemos la importancia de apoyar una mayor inclusividad social,
también desde el lenguaje y la visibilizacién de todos los colectivos
e identidades. También es importante remarcar que, si bien hemos
editado los capitulos para asegurar su legibilidad, hemos intentado
no alterar el estilo ni el contenido, ya que quisimos respetar la forma
en la que los autores eligen contar sus historias.

También nos esforzamos por incluir capitulos sobre dife-
rentes tipos de participacién civica juvenil en diferentes contextos
y regiones de Africa. Al mismo tiempo, damos cuenta de nuestras
limitaciones. Sibien el libro mencionalaimplicacién de la juventud
africana en temas como el cambio climatico o la promocién de los
derechos LGTBI, estos movimientos no son descritos en un capitulo
especifico en esta edicién, ni tampoco hemos podido incluir expe-
riencias del norte de Africa, dadas las limitaciones de tiempo y es-
pacio. Tenemos que aceptar que es simplemente imposible capturar
la gran diversidad y riqueza del continente en términos de sus ini-
ciativas civicas, y esperamos seguir recopilando y publicando tantas
historias que merecen ser contadas. Esperamos haber hecho una
pequenia contribucién con la presente edicién.

Aungque los capitulos abordan diferentes temas y desde dife-
rentes perspectivas, todos los autores apoyan la idea de que se sabe
poco sobre las formas en las que la juventud se organiza y actaa, y
menos aun sobre el impacto de estas acciones y de sus contribucio-
nes especiales. Si bien los grupos y movimientos juveniles trabajan
en colaboracion con otras organizaciones estatales y de la sociedad
civil y son parte de movimientos sociales mas amplios, como el de
los derechos humanos, sus formas de organizarse y sus contribu-
ciones son distintas. Las asociaciones y los grupos juveniles son
capaces de identificar problemas especificos que afectan particu-
larmente a la juventud en relacién a la educacién, la salud o el em-
pleo, por ejemplo. Son también capaces de identificar, proponer e
implementar soluciones a estos problemas de forma innovadora y
efectiva, ya que parten de un conocimiento mas cabal y completo de
las problematicas que afectan a este grupo de edad.
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Se debe hacer un apunte importante: si bien este libro ofrece
amplia evidencia del poder que tiene la juventud actualmente, no
busca contribuir a que los gobiernos y otros actores relevantes se
sientan liberados de sus responsabilidades. Son los estados los que
deben garantizar los derechos humanos, y es deber de todos —en
la proporcién que corresponda— comprometerse a implementar
politicas de juventud y acciones apropiadas para asegurar la igual-
dad de oportunidades. No se debe dejar ala juventud sola asumien-
do todos los riesgos de la innovacion y el cambio social. Al mismo
tiempo, las politicas y acciones seran mucho mas efectivas si se di-
seflan e implementan en estrecha colaboracién con los jévenes y
sus asociaciones, reconociendo sus opiniones, conocimientos y ca-
pacidades. Mostrar las valiosas contribuciones que la juventud hace
a sus comunidades no quiere decir que los jévenes lo sepan todo, o
que saben mejor o mas que otros, sino mas bien que tienen cono-
cimientos especificos sobre cémo es ser joven en un contexto en
concreto y sobre las caracteristicas y recursos que tienen y que toda
la sociedad debe aprovechar. Esto es por lo que el didlogo interge-
neracional es fundamental en todas las esferas de la vida social, ya
que muy probablemente las transformaciones sociales profundas
son proyectos intergeneracionales (Fowler y Biekart, 2008: 21).

En conclusion, la grandeza de Africa y de sus gentes y su cre-
cimiento estdn en gran parte en su juventud, los coristas y los for-
jadores de cambio. De hecho, su fuerte optimismo, pasiény poder
prueban que la juventud en Africa es tanto agente de cambio como
fuente de esperanza.
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CAPITULO 1
HACIA UNA NUEVA PERCEPCION
DE LA JUVENTUD EN AFRICA!

MOHAMMED QASSERRAS

La imagen que se da de la juventud en Africa en estudios académi-
cos o en los medios de comunicacién suele ser negativa. Se la pre-
senta como victima de conflictos o de la crisis econémica o como
alborotadora, o presa facil de manipulacién o reclutamiento por
parte de grupos violentos. Sin embargo, esta imagen de la juventud
estid distorsionaday esincompleta. Este capitulo presentalas prin-
cipales conclusiones de una seleccién de estudios que muestran
aspectos menos conocidos de la juventud africana: principalmente
que no son inherentemente violentos, sino mas bien resistentes,
pacificos e implicados socialmente. A continuacién se proponen
cuatro afirmaciones en relacion con sus roles constructivos.

LA JUVENTUD RECHAZA LA VIOLENCIA

Sibien es verdad que muchos jovenes en Africa se hanunido a gru-
pos armados (Sellevold, 2012), no se puede generalizar. Algunos
autores muestran que no son inherentemente violentos (Obaje

1. Traducido por Celina Del Felice.
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y Uzodike, 2013; Cubitt, 2012; Argenti, 2002). Por ejemplo, en el
contexto de Mali, Argenti (2002: 146-151) argumenta que, a pesar de
que muchos han sido victimas directas de varias formas de violencia,
solo unos pocos han decidido usarla para alcanzar el cambio social:
“La gran mayoria estin demostrando ser extremadamente habiles e
inventivos para responder a las sucesivas crisis [...]. Es la gente jo-
ven la que estd tomando el timén cada vez mas, a pesar de todas las
dificultades, construyendo pacificamente érdenes sociales alterna-
tivos...”. Estas competencias civicas de la juventud en Mali también
son descritas por N'Diaye (2009): “Ellos encuentran soluciones a
los desafios diarios y perciben los procesos democraticos, incluyen-
do votar, como ‘un deber civico y patriético’”. Agbiboa (2015) llega
a conclusiones similares al describir a la juventud como agente de
la construccién de paz y desarrollo en la region del Sahel. Ademas,
las conclusiones de Ensor (2013) también describen a la juventud
de Sudan del Sur como punto de referencia de muchas iniciativas
medioambientales y politicas en un contexto adverso y dificil.

LA JUVENTUD ALZA SU VOZ

Son muchos de los ejemplos de movimientos juveniles trabajando
para ampliar el espacio politico. Musarurwa (2016) describe cémo
en 2016 los jovenes empezaron a articular sus voces y las alzaron
contra las injusticias que sufrian en Zimbabue. McEvoy-Levy (2001)
documenta las contribuciones positivas de la juventud en el periodo
posterior al apartheid en Sudéfrica, y Affa’a-Mindzie (2015) describe
laparticipacion politica juvenil en Mali, Nigery Senegal. Los j6venes
son los que movilizan a los votantes en el terreno y los que organi-
zan las campanias de los partidos politicos, promoviendo también la
participacién de las mujeres jovenes. En relacion a la participaciéon
en procesos electorales, Lawson (2017) muestra cémo una iniciativa
liderada por j6venes ayudé a prevenir la violencia electoral duran-
te las elecciones en Ghana en 2017 a través de educacién no formal
y del uso efectivo de teléfonos méviles y de la radio, con mensajes
especialmente dirigidos a la juventud. Estas iniciativas se llevaron a
cabo en el norte de Ghana con el fin de promover una cultura de no
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violencia, e involucraron a la juventud en un sistema de seguimiento
y alerta temprana para detectar tensiones e incidentes que pudieran
llevar a posibles estallidos de violencia. En seis meses, el proyecto
implicé a 44.000 j6évenes a través de formaciones, talleres en es-
cuelas y en institutos de formacién docente, marchas y actividades
deportivas donde se firmaron manifiestos por la paz.

LA JUVENTUD CREA OPORTUNIDADES DE EMPLEO

La juventud también ha contribuido a la recuperacién y la prospe-
ridad econémica de sus paises. Esto ha sido asi en el caso de Sierra
Leona, especialmente en su periodo de posguerra, como lo describe
Bangura (2016). Por ejemplo, los jovenes excombatientes formaron
una asociacién de conductores de motos y taxis para mitigar el pro-
blema del desempleo juvenil. Esta asociacién no solo les ofrece una
actividad que puede generarles ingresos, sino un espacio de inclu-
siony solidaridad, tan necesitado en este contexto (Peters, 2007). En
Somalia, Awil Osman Abdi es un joven emprendedor que ha cofun-
dado con otros jévenes el hub de tecnologia e innovacién iRise en la
ciudad de Mogadishu. Fl explica: “Nuestro objetivo principal es de-
sarrollar el talento tecnolégico en Somalia y ofrecer mejores oportu-
nidades a la juventud. También desarrollamos sus capacidades em-
presariales para que puedan convertirse en emprendedores y crear
sus propios negocios, y asi crear empleos para ellos mismos y para
otros” (UNSOM, 2017: 1).

Estos ejemplos de jovenes emprendedores de Sierra Leona y
Somalia no son una excepcién, sino dos de los muchos que pueden
encontrarse en todo el continente, como se evidencia también en
otros capitulos de este libro.

LA JUVENTUD, CONSTRUCTORA DE PAZ

Varios autores documentan las importantes contribuciones de ini-
ciativas juveniles a los procesos de construccion de paz. McEvoy-
Levy (2001), en el contexto de su investigacion en Sudafrica,
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explica: “"Los jévenes son los actores primarios en el desarrollo
comunitario [...] estin en la primera linea de la construccién de
paz”. Implicar a la juventud fue un factor clave en el proceso de paz
de Sierra Leona, especialmente en la reintegracion de los ex nifios
soldado (Obajey Uzodike, 2013; McIntyre y Thusi, 2013). Estos au-
tores describen las multiples iniciativas de educacion parala pazy
educacién entre pares que fueron posibles gracias a los esfuerzos
de la comunidad local y de las iniciativas financiadas por organiza-
ciones internacionales.

Conclusiones similares se encuentran en estudios sobre Li-
beria (Mutisi, 2012) y Somalia (Kemper, 2017). Por ejemplo, Kemper
describe como las organizaciones juveniles han promovido la im-
plementacién de la Resolucién del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas n® 2250 sobre Juventud, Paz y Seguridad. Orga-
nizaron un foro e invitaron a los parlamentarios y autoridades gu-
bernamentales a debatir como implementar esta resolucién en
Somalia. Escribieron juntos la ley de la juventud somali por la paz,
incluyendo una serie de recomendaciones especificas.

En Kenia, el grupo juvenil llamado MOYAS comenzé la Cara-
vana por la Paz. Los j6venes caminaron desde Eldoret hacia Nairobi
durante siete dias con el objetivo de promover un mensaje de coe-
xistencia pacifica en un contexto de violencia poselectoral (Prisca,
Kandagor y Kiprono, 2012). Este estudio también describe a la ju-
ventud como mas abierta y centrada en buscar un futuro mejor que
aquel limitado por la pertenencia a una etnia u otra o por la intole-
rancia en general. Por ejemplo, muestra que los jévenes valoran
otras culturas y apoyan los matrimonios entre personas de distintas
etnias o culturas (Prisca, Kandagor y Kiprono, 2012).

Los estudios seleccionados muestran que la juventud en Africa
adopta multiples roles y estrategias para contribuir a la transfor-
macion de los conflictos y a la prosperidad en sus comunidades.
Los jévenes luchan contra la exclusién, la pobreza, el discurso del
odio y la degradacién del medioambiente, entre otros. Se convier-
ten en lideres y en emprendedores tomando la iniciativa, a pesar
de que existen muchas dificultades. El objetivo de este capitulo
no es alegar que los jévenes son campeones o excepciones, sino
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ilustrar que hay una realidad muy rica con historias que raramente
aparecen en los medios de comunicacién o que no son estudiadas
por las ciencias sociales tanto como se merecerian.
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