
Formation Technique et 

Professionnelle en Mauritanie

Un levier stratégique pour le développement économique et social du pays



Introduction

La Formation Technique et Professionnelle (FTP) constitue un 

levier stratégique

levier 

pour le développement économique et social de la 

de la Mauritanie. Elle vise à doter les jeunes et les adultes de compétences 

compétences pratiques adaptées aux besoins du marché du travail.

travail.

Elle joue un rôle central dans la réduction du chômage, notamment chez 

les jeunes, en créant des opportunités d'insertion professionnelle et 

d'entrepreneuriat.



Cadre institutionnel et juridique

La FTP est régie par la loi n°2018-038 relative à la formation technique et professionnelle. Elle relève 

Elle relève du Ministère de la Formation Professionnelle et de l'Emploi (MFPE).

Direction Générale

Direction Générale de la Formation 

Technique et Professionnelle (DGFTP) 

coordonne l'ensemble du système

Centres de Formation

Centres de Formation et Instituts Spécialisés 

assurent la formation sur le terrain

Partenaires

Partenaires techniques et financiers : AFD, UE, GIZ, UNESCO et le Gouvernment des iles canaries 

soutiennent le développement



O bjectifs de la FTP

1 2 3

Main-d'œuvre qualifiée

Former une main-d'œuvre qualifiée et 

et compétente répondant aux standards 

standards professionnels

Adéquation formation-emploi

Adapter les formations aux besoins réels 

réels des entreprises et du marché du 

travail

Apprentissage en alternance

4 5

Entrepreneuriat

Encourager l'auto-emploi et l'entrepreneuriat pour créer des 

des opportunités économiques

Formation inclusive

Assurer une formation inclusive pour les filles 

et les jeunes défavorisés



État des lieux et réalisations
Expansion remarquable de l'offre de formation

Inscrits Filières

Nouveaux centres stratégiques

• Mines, Pétrole, Gaz et Hydrogène Vert

• Énergies renouvelables

• BTP, Agriculture, Pêche

• Services

Projets d'appui majeurs

• PAFPA : Développement de la Formation par Apprentissage

• Projet FTP Mines et Industrie (AFD) à Zouerate et Nouadhibou

• Programme FORMAEMPLOI (UE – CCIA – MFPE)



Résultats positifs

Cadre renforcé

Cadre légal et institutionnel renforcé 

pour une meilleure gouvernance

Partenariats

Multiplication des partenariats public-

privé pour une formation adaptée

Insertion professionnelle

Hausse du nombre de jeunes formés 

et insérés dans le marché du travail

Formations modernes

Introduction de formations modernes 

modernes : énergies, maintenance, 

maintenance, TIC, hydraulique

Inclusion des femmes

Implication croissante des femmes 

dans les filières techniques : 36% en 

2023



V

Malgré les progrès réalisés, le système de FTP fait face à plusieurs défis majeurs qui limitent son impact et son accessibilité.

Contraintes et Défis²

Couverture limitée

Seulement ~3% des jeunes du secondaire bénéficient de la FTP, 

une proportion insuffisante pour répondre aux besoins

Ressources insuffisantes

Insuffisance d'équipements modernes et de formateurs qualifiés 

qualifiés pour assurer une formation de qualité

Inadéquation formation-emploi

Manque d'adéquation entre les formations proposées et les 

et les besoins réels du marché du travail

Concentration géographique

Concentration des établissements à Nouakchott et Nouadhibou, 

Nouadhibou, limitant l'accès pour les régions rurales



V

Malgré les progrès réalisés, le système de FTP fait face à plusieurs défis majeurs qui limitent son impact et son accessibilité.

Contraintes et Défis

Intégration limitée Financement précaire

Financement limité et durable non assuré pour garantir la pérennité 

des programmes

Faible intégration du secteur privé et du monde rural dans 

le système de formation



Orientations stratégiques futures

Plan National

Mise en œuvre du Plan National de Développement de la FTP (PNDFTP)

Partenariats entreprises

Développement des partenariats avec les entreprises pour la formation duale

Innovation

Intégration du numérique et de l'hydrogène vert dans les programmes



Orientations stratégiques futures

01 02

Qualité et gouvernance

Renforcement de la qualité et de la 

gouvernance avec le référentiel RNQ-FTP

Observatoire National

Création d'un Observatoire National de l'Insertion et 

de l'Emploi pour le suivi

03

Formation des formateurs

Promotion de la formation des formateurs et des femmes dans les métiers techniques



Conclusion
La FTP en Mauritanie connaît une évolution notable, soutenue par des réformes 

ambitieuses et des partenariats solides avec les acteurs nationaux et internationaux.

Toutefois, le système doit encore consolider sa qualité, son accessibilité et son 

et son adéquation avec le marché du travail pour maximiser son impact sur le 

sur le développement économique et social du pays.

L'avenir de la FTP mauritanienne repose sur une vision stratégique claire, des 

investissements soutenus et une collaboration renforcée entre tous les acteurs du 

système.



Merci de votre attention!
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