CASA AFRICA

Resolucion del Director General de Casa Africa por la que se convoca proceso selectivo para la
provisién, en régimen laboral temporal, de un puesto de Técnico Superior 2, perteneciente al
Grupo | del Convenio Colectivo para el personal laboral del Consorcio Casa Africa, en el Area de
Medios de Comunicacion.

El Consorcio Casa Africa, seglin dispone el articulo 1 de sus Estatutos, se configura como una Entidad
de Derecho Publico de caracter interadministrativo, adscrita a la Administracion General del Estado,
con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar. Esta actualmente integrado por el
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidn Europea y Cooperacion, el Gobierno de Canarias y el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Con fecha de 15 de septiembre de 2025, el Director General de Casa Africa dicté resolucién por la
que concede movilidad horizontal temporal a la Técnico Superior 2 del Area de Medios de
Comunicacién, para ocupar el puesto de Jefa del Area de Cultura y Educacién, durante la excedencia
con reserva del puesto, prevista en el articulo 28, apartado cuarto, del Convenio Colectivo para el
personal laboral del Consorcio, del titular de dicho puesto.

Por tanto, ante la vacancia temporal del puesto de Técnico Superior 2, del Area de Medios de
Comunicacién, se hace preciso convocar un procedimiento para su cobertura temporal.

En aplicacién del articulo 15 del Convenio Colectivo para el personal laboral del Consorcio, por
Resolucidn de 14 de noviembre de 2025, se convoco el proceso selectivo para la provision, en
régimen laboral temporal, por concurso de traslados o, en su defecto, por promocién interna, de un
puesto de Técnico Superior 2, perteneciente al Grupo | del Convenio Colectivo para el personal
laboral del Consorcio Casa Africa, en el Area de Medios de Comunicacidn.

Mediante Resolucion de 9 de enero de 2026 del Director General, se declar6 desierto el
procedimiento, por no haberse presentado aspirantes que cumplieran los requisitos exigidos.

Posteriormente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y el articulo 40 de los Estatutos de esta entidad, por
Resolucidn de 19 de enero de 2026, se convocd el proceso selectivo para la cobertura temporal de
la vacante entre personal laboral o funcionario de las administraciones consorciadas.

Mediante Resolucidn de 10 de febrero de 2026 del Director General, se declaré desierto el
procedimiento, por no haberse presentado candidaturas para participar en el proceso selectivo.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d6df-0764-c745-6a2e-5d2e-3e3b-7cdd-23b6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

En ejercicio de las competencias del Director General de Casa Africa conferidas por el articulo 23 i)
de los Estatutos del consorcio
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CASA AFRICA

RESUELVO
Primero.

Convocar proceso selectivo para la provision, en régimen laboral temporal, del puesto de Técnico
Superior 2, del Area de Medios de Comunicacion, perteneciente al Grupo | del Convenio Colectivo
para el personal laboral del Consorcio Casa Africa.

Segundo.
Las bases reguladoras de dicho proceso selectivo figuran como Anexo | a la presente Resolucion.
Tercero.

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante esta Direccion General en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, o ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio el recurrente, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacidén, advirtiéndose que, de presentar
recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
hasta que se resuelva expresamente el mismo, o se produzca su desestimacién presunta y, todo
ello, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

EL DIRECTOR GENERAL DE CASA AFRICA

José Segura Clavell
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CASA AFRICA

ANEXO |

Bases del proceso selectivo para la provision, en régimen laboral temporal, del puesto de Técnico
Superior 2, perteneciente al Grupo | del Convenio Colectivo para el personal laboral del Consorcio
Casa Africa, en el Area de Medios de Comunicacién.

Primera. Objeto.

La cobertura, con vinculo laboral y caracter temporal, de un puesto de Técnico Superior 2, del Area
de Medios de Comunicacidn, perteneciente al Grupo | del Convenio Colectivo para el personal
laboral del Consorcio Casa Africa.

Segunda. Condiciones de trabajo.

a) Duracion: la relacidn laboral que resulte del presente procedimiento selectivo tendra caracter
temporal, por el tiempo que dure la movilidad temporal de la Técnico Superior 2 del Area de Medios
de Comunicacién, hacia la Jefatura del Area de Educacion y Cultural. Esta Ultima, a su vez, esta
reservada a personal en situacién de excedencia con reserva del puesto, por un plazo de dos afios.

b) Retribucién y demds condiciones laborales: las que corresponde a la categoria de Técnico
Superior 2, encuadrada en el Grupo | del Convenio Colectivo para el personal laboral del Consorcio.

c) Régimen de incompatibilidades: el previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

d) Funciones principales del puesto a cubrir: las previstas en el Convenio colectivo para el Grupo .
En particular, se incluye en este grupo a aquellas personas trabajadoras que realizan funciones de
un alto grado de complejidad técnica; que para su desempeio requieren un alto grado de
conocimientos profesionales que ejercen sobre uno o varios sectores de la actividad que desarrolla
el Consorcio, y un alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad
en el desempeiio del trabajo; que definen objetivos concretos en su area de responsabilidad o
participan en su definicién; que toman decisiones o participan en su elaboracidn, y que organizan y
coordinan el trabajo de los colaboradores.

A titulo de ejemplo, y con cardcter meramente enunciativo, las funciones seran las siguientes:
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- Elaboracidn de materiales y mensajes de comunicacion.

- Preparacion de intervenciones publicas.

- Difusién de contenidos informativos.

- Gestionar la comunicacién externa con los medios para la adecuada difusion de las
actividades de Casa Africa.

- Gestion de eventos, campafias, conferencias y promociones.

- Seguimiento y control de comunicacién interna.
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CASA AFRICA

- Relacién con los medios de comunicacidn y con personas periodistas: gestidén y atencidn de
peticiones de prensa, presentacion de propuestas, etc.

- Desarrollar las funciones del gabinete de comunicacion y prensa.

- Desarrollar alianzas y disefiar proyectos en colaboracidn con patrocinadores, dirigidos a la
promocién directa o indirecta de nuestras actividades.

- Gestidn de entrevistas y otras herramientas de comunicacién.

- ldentificacién de oportunidades informativas.

- Seguir las tendencias de informacion, marketing, comunicacién, eventos, etc., para dar
sentido a los contenidos.

- Desarrollo de bases de datos de medios de comunicacidn locales, regionales, nacionales e
internacionales.

- Fijar y hacer seguimiento de los indicadores clave de rendimiento y evaluar resultados.

- Gestidn de redes sociales.

- Elaboracién y edicion de fotografias, videos y contenido audiovisual para generar contenido
y archivo de la actividad de Casa Africa.

- Solicitud de presupuestos, contacto con proveedores, elaboracion de expedientes en base a
los procedimientos de contratacion publica.

- Colaborar en la gestién de crisis para minimizar el impacto negativo que pueda perjudicar la
imagen de la institucion.

- Seguimiento de prensa local, nacional e internacional para elaborar dosier diario de
actualidad africana.

- Otras tareas acordes al puesto.

e) Periodo de prueba. Se prevé un periodo de prueba de seis meses, que darad comienzo a partir de
la adjudicacion del puesto, cuando la persona que haya superado el procedimiento no haya
desarrollado con anterioridad funciones similares. Se entiende por funciones similares, aquellas que
coincidan sustancialmente con la relacion de funciones indicadas en el apartado anterior de la
presente base. El aspirante que alegue haber realizado estas funciones, debera presentar certificado
de la persona responsable de recursos humanos de la entidad correspondiente, en el que se
indiquen las tareas desempefiadas en dicho puesto y su duracion temporal, correspondiendo a la
persona responsable de recursos humanos del consorcio, comparar dichas funciones con las del
puesto convocado, para determinar o no su homologacion.

El periodo de prueba se declarara superado por resolucion de la Direccidn General, previo informe
favorable de la persona responsable de recursos humanos, a propuesta de la Jefatura del Area de
Comunicacién. En caso de no superar el periodo de prueba, no se podrd considerar superado el
proceso selectivo.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d6df-0764-c745-6a2e-5d2e-3e3b-7cdd-23b6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Tercera. Requisitos.

Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan poseer, en el dia de finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato
de trabajo, los siguientes requisitos de participacion:
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CASA AFRICA

1. Nacionalidad.
a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unidn Europea.

b) El conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes menores de veintiln aflos o mayores de
dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidon Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores.

d) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren con residencia
legal en Espaiia.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros
incluidos en el apartado c) y d), deberdan acompaiiar a su solicitud, documentacién acreditativa de
cumplir las condiciones que se alegan.

3. Edad

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
4. Titulacidn

Estar en posesién de titulacién universitaria, como minimo, de nivel licenciado universitario o
equivalente, o, en su caso, de alternativas equivalentes segun el Espacio europeo de Educaciéon
Superior (EEES), en Periodismo, Ciencias de la Informacién, Comunicacion Audiovisual, Publicidad o
similar. La titulacion serd la oficialmente reconocida u homologada por el Ministerio de Educaciény
Formacion Profesional espafiol (siendo necesario presentar la documentacién que confirme el

reconocimiento u homologacién de dicho Ministerio).

5. Capacidad funcional

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d6df-0764-c745-6a2e-5d2e-3e3b-7cdd-23b6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
6. Habilitacion

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién

5
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CASA AFRICA

equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
el acceso al empleo publico.

7. Conocimiento de idiomas

Tener dominio del idioma inglés, acreditando un nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER).

Cuarta. Obligatoriedad de uso de medios electronicos.

De acuerdo con la disposicidn adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrdnicos, las personas participantes en el proceso selectivo deberan realizar la presentacion de
la solicitud y la documentacion y, en su caso, la subsanacion y los procedimientos de impugnacion
de las actuaciones relativas a dicho proceso a través de medios electrénicos.

Quinta. Solicitudes de participacion.

Las solicitudes se presentaran a través de la red SARA del Registro Electrénico General de la
Administracion General del Estado (https://rec.redsara.es).

Los sistemas de identificacién y firma admitidos para presentar las solicitudes serdn los que, de
acuerdo con las instrucciones que se indiquen en su portal web, admita el Registro Electrénico
General de la Administracion General del Estado.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Portal web del Consorcio Casa
Africa. El modelo de solicitud, que estara disponible en la web de Casa Africa (www.casafrica.es), se
adjunta como anejo | de las presentes bases.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

Cumplimentacién de solicitudes: La inscripcion en el proceso selectivo se realizard a través del
enlace: https://rec.redsara.es.
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Una vez se acceda al registro electrénico al que lleva el enlace, la persona aspirante deber3, en
primer lugar, identificarse por alguna de las vias admitidas por el sistema.

A continuacion, habrd de facilitar la informacidn que se exige en el apartado «Datos del interesado».

Como organismo destinatario, en el apartado «Datos de la solicitud» habra de seleccionarse, entre
todas las opciones, la siguiente: Consorcio Casa Africa.
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CASA AFRICA

El espacio relativo al «Asunto» deberd rellenarse con la siguiente frase:

«Solicitud de participacion en el proceso selectivo para la provision, en régimen laboral temporal,
del puesto de Técnico Superior 2, del Area de Medios de Comunicacién (Grupo 1)».

En el apartado «Expone» debera indicarse lo siguiente:

«Que, mediante resolucion del Director General de Casa Africa se ha convocado proceso selectivo
para la provision, en régimen laboral temporal, del puesto de Técnico Superior 2, del Area de Medios
de Comunicacion (Grupo |).

Que, de conformidad con las bases reguladoras del procedimiento, las personas aspirantes deberdn
presentar las solicitudes y documentacion justificativa, asi como la subsanacion y los procedimientos
de impugnacion de las actuaciones relativas al procedimiento, a través de medios electronicos.
Considerando que retino los requisitos exigidos en las referidas bases».

Y en el apartado «Solicita» se recogera lo siguiente:

«Que se tenga por presentada en tiempo y forma la solicitud adjunta de participacion en el proceso
selectivo, junto con la documentacion que igualmente se aporta por esta via».

Por ultimo, las personas que pretendan participar deberan cargar en el apartado «Documentos
anexos», en el formato indicado por el sistema, la siguiente documentacion:

— El modelo de solicitud que se adjunta como anexo | de estas bases, disponible en el apartado
«Trabaja con nosotros» del portal web de Casa Africa (https://www.casafrica.es/es/trabaja-con-
nosotros).

— La documentacidn acreditativa de estar en posesion de los requisitos exigidos para ser admitido.

— La documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen en la solicitud para su consideracién
en la fase de concurso.

— La acreditacién, en su caso, de la condicidon de persona con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 %.
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En el apartado «Extracto del documento» habra de incluir una breve descripcién del documento
que, en cada caso, pretenda adjuntarse a la solicitud.

Una vez cumplimentada toda la informacidn, seleccionando la opcién «Siguiente», el sistema
mostrara un resumen de la solicitud que, de ajustarse a lo indicado en los parrafos anteriores,
deberd firmar la persona aspirante, para su registro y remision telematica a Casa Africa.
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La modificacion de la solicitud, dentro del plazo previsto para la presentacion, debera llevarse a cabo
por la misma via que la solicitud inicial, indicando en el «Asunto» que se trata de una modificacion.

La subsanacidon de la solicitud, en su caso, durante el plazo otorgado a estos efectos, se debera
realizar mediante el mismo procedimiento que la solicitud inicial, adjuntando la documentacién que
se deberd incorporar al expediente e indicando en el «Asunto» que se trata de una subsanacion.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los
sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacién del plazo de presentacion de solicitudes
o la cumplimentacion y presentacién sustitutoria.

El tratamiento de la informacidn se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la finalidad de la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones necesarias para ello y del andlisis y estudio de los
datos relativos al mismo.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicardn respetando la
anonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Casa Africa tomard medidas para que esa informacién no sea
indexada por los buscadores de internet.

La gerencia es responsable del tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccidn de datos
en https://www.casafrica.es/es/content/politica-de-privacidad.

Los derechos de protecciéon de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al
responsable del tratamiento por via electrénica, a través de la web de Casa Africa, o
presencialmente, a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registro.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-d6df-0764-c745-6a2e-5d2e-3e3b-7cdd-23b6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante
la Agencia Espariola de Proteccion de Datos (AEPD): www.aepd.es.

Para cualquier aclaracion sobre el proceso selectivo o incidencia técnica en la inscripcion los
candidatos se pueden dirigir al correo electrénico: gerencia@casafrica.es.
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CASA AFRICA

Sexta. Lista de admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes y comprobado el cumplimiento por parte de
los aspirantes de los requisitos generales, se publicard en la pagina web del Consorcio la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos y se otorgara un plazo de diez dias para
subsanaciones.

Finalizado dicho plazo, se publicard en la pagina web de Casa Africa la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

Séptima. Orden de actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas de la fase de oposicion,
cuando exista un llamamiento, se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra
«U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante de la relacidn definitiva de
aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el
orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata
siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

Octava. Proceso selectivo.

El proceso selectivo se regird por el sistema de concurso-oposicién, que contara con las siguientes
fases:

A) Fase de oposicidn: se valorara con un maximo de 30 puntos.

Esta fase consistird en la preparacion y presentacidon o exposicidn de un proyecto con propuestas
de actuacidn ante el Tribunal, durante un tiempo maximo de 30 minutos.

El proyecto versard sobre un tema, vinculado a las funciones del puesto, previamente
proporcionado a los aspirantes con una antelacion minima de una semana.

El proyecto serd valorado con una puntuacién maxima de 30 puntos, desglosados de la siguiente
manera:
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- Dominio del tema: hasta 4 puntos.

- Capacidad de analisis y de planificacion: hasta 4 puntos.

- Originalidad e innovacion de la propuesta: hasta 4 puntos.

- Grado de adecuacién a los fines y objetivos del Consorcio Casa Africa: hasta 3 puntos.
- Claridad y coherencia de la propuesta: hasta 3 puntos.

- Complejidad de la propuesta: hasta 3 puntos.
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CASA AFRICA

- Viabilidad de la propuesta: hasta 3 puntos.

- Estructura y organizacion del contenido: hasta 2 puntos.
- Utilizacidon de medios y recursos visuales: hasta 2 puntos.
- Uso de un lenguaje técnico: hasta 2 puntos.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio, y para su superacidn serd necesario obtener, al menos, 15
puntos.

En esta prueba se podran realizar al candidato, preguntas relacionadas con el proyecto presentado.
Algunas de estas preguntas se realizardn en inglés, en orden a constatar el dominio del idioma
exigido como requisito.

B) Fase de concurso: se baremara con un maximo de 20 puntos.
Se consideraran los méritos profesionales y académicos que se relacionan a continuacion:

1. Méritos profesionales: se valoraran con un maximo de 10 puntos. Dentro de este apartado se
tendra en cuenta:

- La experiencia laboral en Administraciones Publicas o entes del sector publico, en puestos de la
misma categoria o categoria equivalente a la del puesto convocado, con funciones similares a
las del puesto convocado: 1,00 puntos por afio.

- Laexperiencialaboral en entidades privadas, con funciones similares a las del puesto convocado:
0,75 puntos por afio.

La experiencia en periodos temporales de meses se valorara proporcionalmente con respecto a las
puntuaciones atribuidas por el periodo anual. La experiencia en dias, que no lleguen a completar un
mes, no sera objeto de valoracion.

La acreditacion de los méritos profesionales se realizara a través de la certificacion de los puestos
desempenfiados, periodo temporal, y funciones desarrolladas, emitida por las personas o entidades

a las que se hayan prestado los servicios.

Los certificados deberan estar acompafiados de vida laboral y contratos de trabajo.
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2. Méritos académicos: se valoraran con un maximo de 10 puntos.
a) Master universitario en funciones o materias relacionadas con el puesto: 5 puntos.
b) Cursos de formacidn con aprovechamiento relacionados con las funciones del puesto de trabajo,

realizados en centros oficiales de formacidn: 2 puntos como maximo a razén de 0,01 puntos por
cada hora de formacion.
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CASA AFRICA

¢) Conocimiento del idioma inglés, superior al nivel C1, o, conocimiento de los idiomas, francés,
portugués o lenguas africanas mas comunes, con el nivel especificado a continuacién, segun el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), con un maximo de 3 puntos:

— Nivel C2: 2 punto por idioma.
— Nivel C1 (excepto inglés): 1 punto por idioma.
— Nivel B2 (excepto inglés): 0,5 puntos por idioma.

La calificacion final vendrd determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso. En caso de empate, el orden de prelacién se establecerd atendiendo al

criterio de mayor puntuacidn en la fase de oposicién.

Una vez superado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccién propondra a la Direccién General la
contratacion del aspirante que haya obtenido la mayor calificacién final.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

Novena. Tribunal de seleccion.

El Tribunal de seleccidn encargado de seleccionar a la persona candidata idénea para ocupar la plaza
vacante estara compuesto por las siguientes personas:

Presidenta titular: Dofia Ana Maria Hernandez Diaz.
Presidenta suplente: Dofia Yurena Ojeda Rodriguez.

Secretaria titular: Dofa Lucy Moreau Faria.
Secretaria suplente: Dofia Estefania Calcines Pérez.

Vocal titular: Don Joan Tusell Prats.
Vocal suplente: Dofia Angeles Jurado Quintana.

Vocal titular: Dofia Heather Mary Adames.
Vocal suplente: Don Beneharo Alvarez Pérez.
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Vocal titular: Don José Agustin Hernandez Ojeda.
Vocal suplente: Dofia Liv Tralla.

Los miembros del Tribunal de seleccién tendran derecho a percibir las indemnizaciones por razén

de servicio previstas como asistencias a tribunales de seleccion por el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. El maximo de asistencias se fija en veinte.
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CASA AFRICA

Décima. Finalizacion del proceso selectivo.

La Direccidn General, a la vista de la propuesta del Tribunal de seleccién, resolvera la contratacion
de la persona aspirante con mayor puntuacidn, asi como la constitucién de una lista de reserva,
ordenada de mayor a menor puntuacién, para cubrir vacantes de la misma categoria con un régimen
laboral temporal. Dicha lista de reserva tendra una vigencia de dos afios, prorrogables por otros dos,
por acuerdo entre la Direccion General de Casa Africa y la representacion de los trabajadores.

Dicha resolucién se publicard en la pagina web de Casa Africa.
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