INDICADORES PLAN ESTRATEGICO CASA AFRICA 2025-2027

INDICADORES ESTRATEGICOS

Valor objetivo del indicador de.

Denominacién delindicador Objetivo estratégico Responsables Indicador de realizacion Indicador de resultado e e Temporalidad del cumplimiento Fuente / deinfe
Media anualdel nimero de beneficiarios en el
OF 1: COBERTURA impuisar y consolidar el nimero de beneficiarios de les de Act I v ujeto | Jefaturasde | Nimero total de Beneficiarios en el | conjunto del trienio 2025-2027 / Media anual del ot - Intraanual (al menos una revision oapp Elvalor objetivo del indicador debe alcanzarse en el
2 los recursos disponibles de Casa Africa, labor en la que las jefaturas de drea tienen un papel fundamentl. irea. conjunto del trienio 2025-2027. | niimero de beneficirios en el conjunto del trienio = dentro del efercicio) conjunto del trienio 2025-2027.
2022-2024.
Media anual del niimero total de actividades €1 valor obietivo del indicador debe alcanzarse en el
Potenciar tvidades que faciliten contr mutuo entre Jefaturas e | Nimero totalde sctvidades con | desarrolladas, que permiten I participacion actva de Intraanusl (ol menos una revisién conjunto del trienio 2025-2027. Se hace referenciaa
CEZEALICRAC pafia y Africa, en el marco del izaje y del e serd impulsado por las el 6n activa b en el conjunto del trienio 2025-2027 / Trianual dentro del ejercicio) PAPP. las actividades que permiten la participacion
jefaturas de area con necesaria del en el conjunto del trienio 2025-2027. Media anual del nimero total de actvidades g ciudadana antes, durante o después de la ejecucion
desarrolladas en el conjunto del trienio 2025-2027. de las mismas.
Jos Pl Jes de Ach d B Cada y
P o . . Namero total de actividadies desarrolladas de las Elvalor obietivo del indicador debe alcanzarse
rea sera i respaldo Namero total de actividades P s
3 . B Jefaturas de programadas en el Plan Anual e Actuacion / Nimero Intraanual (al menos una revision anualmente. Este indicador debe jugar el papel de
O 3: EFICACIA dela Enressen tacion afr t las programadas en Anual PAPP 2 e
; . ; A i area 3 ‘total de actividadies programadas en el Plan Anual e dentro del ejercicio) dicador ancla” para facilar e seguimiento del
en tad: bl asila generacion de alianzas y el mutuo conocimiento entre el Plan Anual de Actuacion. : s
e - Actuacion conjunto del plan estratrégico.
fricay Espaiia.
y geopolitica
- Ndmero total de actvidades Media anual del niimero total de actividades €1 valor obietivo del indicador debe alcanzarse en el
Y econmico N 5 ) desarrolladas, con al menos una de las tematicas i conjunto del trienio 2025-2027. Se hace referenciaa
OF 4: PRIORIZACION Priorizar  al menos, una de al sefaturas de al menos una de las Intraanual (al menos una revision
. e i t " priorizadas, en el conjunto del trienio 2025-2027 / Trianual PAPP la actividad donde, toda o una parte de ella, se haya
ATICA bolas jefat 1 day la viabilidad de realizacion. area | temticas priorizadas en el conjunto it dentro del ejercicio) i
D rea0my. Media anual del nimero total de actividades dedicado aa una o varias de las temticas prioritarias
Migraciones desarrolladas en en el conjunto del trienio 2025-2027. del Plan Estratégico de Casa Africa 2025-2027.
lgualdad y diversidad
INDICADRES ESPECIFICOS / OPERATIVOS
} Media anual del niimero total de actividades
Namero total de actividades
Fomentar larealizacién d faciitarsu [ e Mo ot coomn conal | desarrolladas, que cuentan con al menos un formato Intraanusl (ol menos una revisién Elvalor obietivo del indicador debe alcanzarse en el
desarrollo, ampliar el ak nimero de diencias. C: serd : d digital, en el conjunto del trienio 2025-2027 / Media Trianual PAPP. conjunto del trienio 2025-2027. Se hace referencia a
oo : drea | menos un formato digital en el b dentro del ejercicio) .
arantizar su dentro de su smbi idoneidad y de 2 el thom 2076 2087, anual del nimero totalde actividades desarrolladas en K con algin
! g el conjunto del trienio 2025-2027.
Optimizar la ejecucion de actividad biidad, garantizando el equilri ela dela delPlan s
EGEEE : Jefaturas de . v Intraanual (al menos una revision Elvalor obietivo del indicador debe alcanzarse
oese6: gresosy gastos, y aseg v f lanormativa apicable, [ 771799 | programacion de Plan Anualde | Anual de Actuacidn[en ] / Prespuesto destinadoala =100% Anual e ey PapP lvalor obe
i a Gerencia y a las jefaturas de drea en el marco de Actuacién [en €] programacién del Plan Anual de Actuacion [en €] g g
. |certificacién del nimero de sesiones [N de de sesiones de coordinacién realizadas afio Elvalor obietivo del indicador debe alcanzarse
SeCretara | 4o coordinacion realzadas afo nivel |(nvelintermedio) / Sesiones planificad d =100% Anual Trimestral Secretari 1 nualmente. Se consid Janificacion estimad
o y deconesin aue it ecucitn el sctidades programadas pora | Ganra |22 <206 eliadas o el | vl termed) Sesones panicdss pra cada - nual rimestral ecretaria genera anusiments. 5 consdera una paifcacin sinada
asegurar su eficienciay eficacia, en términos de agiidad, L deeste intermedio) @fo 2 nivelintermedio. en 24 reuniones alaflo.
b a Gerencia, segn se trate de 3
Soakatdch B e Certificacion del nimero de sesiones |Ne de sesiones de coordinacion realizadas afio Elvalor objetivo del indicador debe alcanzarse
Gerencia | de coordinacion realizadas afio (operativo) / Sesiones planificadas para cada afio a =100% Anual Trimestral pAPP anualmente. Se considera una planificacién estimada
(operativo) nivel operativo. en 40 reuniones al afio.
Desarrollary actualizar e a plantila, con mejorar . Nimero de acciones formativas desarrolladas de las
5u conjunto, doténdola i desempeiar sus funciones de manera eficiente, medante| Ndmero de acciones formativas rogramadas en el Plan Anual de Formacion / Namero Intraanual (al menos una revision Elvalor obietivo del indicador debe alcanzarse
OESP 8: CAPACITACION e et e Gerencia | desarrolladas de las programadas en | "5 =100% Anual Gerencia 9
planes de I idades de la insit Ia Gerencia la impulsora de la formacién y ¢ total de acciones programadas en el Plan Anual de dentro del ejercicio) anualmente.
. los Planes Anuales de Formacion. :
personal. Formacion.
; . Nimero de nuevos protocolos generales de actuacion
imput do, a1 ob red de Nimero de nuevos protocolos.
mutuo entre Secretaria | generales de actuaciény convenios _|¥.<onenios formalizados en el conjunto del trienio Intraanual (al menos una revision Elvalor objetivo del indicador debe alcanzarse en el
OESP 9: ALIANZAS ] VP " 20252027 / Nimero de protocolos generales de =>30% Trianual Secretaria general )’
Espaniay el conteniente af presente Plan. Todo el través de General | formalizados en el conjunto del dentro del ejercicio) conjunto del rienio 2025-2027.
: actuacion y convenios vigentes a 31 de diciembre de
convenios y les d 3 del trienio 2025-2027.
204,
impuisar mecanismos d favorezcan y facilten la accesibilidad de la informacién institucional relevante a los Secretaria | Aprobacion checkist de s
3 o o v : " Media anual del porcentaje de cumplimiento checkiist Intraanual (al menos una revision . Elvalor objetivo del indicador debe alcanzarse en el
OESP 10: [ e les, tanto propuestos y General/ | autoevaluacién sobre nivel de . =100% Trianual Secretaria General / Gerencia
o ; (autoevaluacion) en el conjunto del trienio 2025-2027. dentro del ejercicio) conjunto del trienio 2025-2027.
aprobados por a Gerenciay.  siguiendo a Gerencia | transparencia de Casa Afica.




