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Empresa Abierta

En EVM creemos sin cortapisas que los modelos jerarquicos de empresa estan agotados
debido a que llevan a la creacion de pequefias parcelas de soberania, a que la
informacion no se distribuya de forma fluida y a que los individuos no colaboren sino
compitan por peldafios de poder que rara vez responden a sus méritos.

El objetivo colectivo en ellas se difumina en pro de una clase dirigente cuyo fin
ultimo son sus objetivos individuales. La mayoria de nosotros hemos trabajado en
empresas 0 administraciones publicas, y huimos de este modelo porque sahemos que
puede conducir a una profunda insatisfaccion personal y a la falta de emprendimiento
profesional.

No es que sospechemos una transicion, sabemos

y asumimos que las reglas del juego han cambiado.
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Empresa Abierta

Entonces...;en qué creemos?

 El nicleo de preocupacion, accion y gestion es la persona, aceptando la contradiccion de que los proyectos colectivos
deben servir para que la individualidad emerja. La construccion colectiva como empresa proviene de la consecucion de
objetivos individuales.

» Entendemos la colaboracion como la forma mas enérgica de generar valor y la que nos permite construir una inteligencia
colectiva al servicio de todos los agentes que interactiian con EVM (trabajadores, colaboradores, proveedores, clientes,
etc.). Como en esta pagina web, asumimos que las ideas, los proyectos y las personas deben estar conectados para
multiplicar el efecto de su interaccion.

« Frente a la jerarquia formal y tradicional, fomentamos la redarquia, un orden alternativo en las organizaciones no
necesariamente basado en el poder y la autoridad, sino en las relaciones de participacion y los flujos de actividad que,
de forma natural, surgen en las redes de colaboracion, basadas en el valor afiadido de las personas, la autenticidad y la
confianza.
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Empresa Abierta

Entonces...;en qué creemos?

* Huimos de la opacidad e impulsamos la transparencia, convencidos de que el conocimiento de las aportaciones de cada
uno de los miembros mejoran el orden que perseguimos.

« Consideramos la autonomia, la autogestion y la libertad como principios irrenunciables para la consecucion de todos los
objetivos personales y colectivos que nos planteamos, para la estabilidad de la organizacion y para el control
responsable no impuesto.

» Nos autoexigimos multidisciplinariedad en los proyectos que afrontamos y en la creacion de equipos virtuales con
perfiles, experiencias, culturas y formaciones diversas, como fuente de riqueza y de aprendizaje continuo.

» Perseguimos la interaccion constante tanto a nivel interno, aumentando el sentido de pertenencia y el compromiso, como
a nivel externo, con el entorno econémico y social que nos rodea.

* Nos divertimos, evolucionamos e innovamos: seleccionamos nuestros proyectos no solo por el nivel de rentabilidad que
nos pueden reportar, sino tamhién por el grado de estimulo intelectual que estos suponen al equipo que, libremente,
decide trabajar en él.
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Responsabilidad Social

Identificada con esta idea, EVM manifiesta su compromiso de poner al servicio del tercer sector su conocimiento, la
experiencia adquirida en materia tecnolégica e innovadora y el valor afiadido de su capital humano, para mejorar,
sustancialmente, la gestién y la transparencia de todos aquellos proyectos dedicados a favorecer a las personas mas
necesitadas. Como prueba de ello, EVM ha impulsado la creacién de la delegacién en Espafia de la ONG “Grupo Ceiba”,

ademas de colaborar, activamente, con Aldeas Infantiles SOS.

A larealidad social y econémica de nuestros dias, marcada

Jundamentalmente por los sectores de lo piiblico y lo privado, debemos \, asociaciéon C E I B A
sumarle la aparicion, en el ultimo cuarto de siglo, de numerosas entidades GRUP O

civiles con una enorme capacidad de transformacion.

Esta “economia social” o “tercer sector” esta protagonizada por una compleja red
de organizaciones “no gubernamentales”, caracterizadas por un elemento comun:
“practicar un régimen especial de propiedad y distribuir sus ganancias empleando los
excedentes del ejercicio para el crecimiento de la entidad y mejora de los servicios a la

agracece a

EVM PROJECT MANAGEMENT

comunidad”. :

Constructor de Presente

Chartre de I’économie Social.
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& Cluster de la Ingenieria
de Canarias

El Cluster tiene como dmbitos de actividad principal todas las areas de la
ingenieria, sin detrimento de aquellas actividades que por intereses especificos
se decida implementar. (Art. 3).

La ACIC es la primera cadena empresarial y profesional canaria de cardcter
horizontal, es decir, sus integrantes prestan sus servicios a cualquiera de los
sectores verticales existentes, y colaborardn con otras iniciativas sectoriales
similares.

En la actualidad el Cluster de la Ingenieria lo componen un total de 48
asociados, que se desglosan de la siguiente manera:

*08 Colegios y/o asociaciones.

*05 Fundaciones y/o los institutos y centros de I+D Universitarios.
*35 Empresas y/o profesionales.

Proyecto de Comunidades de Practica
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http://www.evm-consulting.com/
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Cluster de la Ingenieria
de Canarias

Internacionalizacién con una clara proyeccion internacional de las Areas de Actividad,

hacia la cooperacion internacional y la integracion o colaboracion con organismos

internacionales dfines.

!

Comunidad de Practicas de Ingenieria
para la Actuacidn en Situaciones de
Crisis

Proyecto de Comunidades de Practica
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W Cluste‘; :Ig;?‘;rrlginieria
Las Comunidades de Practica, ;de
que se trata?

Se trata de un grupo informal de
profesionales que comparten su
conocimiento de forma colaborativa pero
orientada a generar productividad,
competitividad e innovacion.

Se hacen ahora mas necesarias que nunca

porgue los retos son mas complicados, hay :
mas cantidad de informacién y hay menos

tiempo para reaccionar.

Proyecto de Comunidades de Practica
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Las Comunidades de Practica, ;de
que se trata?

Las comunidades de practica tienen

GI'LI pOS de cosas en comun con otras formas de
: aprendizaje colaborativo, sin embargo,
Tra baJO hay notables diferencias entre ellas.

v'Nivel alto de motivacion.
v'Sentido de pertenencia.
Re,des Clusters v'Tienen estructura y método.
Socilales v'Trabajan en un ambito especifico
“la practica”.
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CIC Cluster de la Ingenieria
de Canarias

Objetivos

1. Fomentar la interaccion entre las empresas del Cluster y la
dinamizacion de la actividad conjunta y busqueda de
soluciones a problemas comunes

2. Aprovechar el caracter eminentemente multidisciplinar del
Cluster

3. ldentificar nuevas oportunidades de negocio y campos de
accion para la cooperacion de empresas

Proyecto de Comunidades de Practica 13



CIC Cluster de la Ingenieria
de Canarias

Tematicas de las Mesas

Problematicas

Competencias Actuales
Empresas Crisis
Humanitaria

il

Agua y Saneamiento
Infraestructura y Alojamiento
Energia y Recursos Naturales
TIC'’s

Etc...

Mesas de Practicad
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Resultados

1. Portfolio de Oportunidades de Proyecto

2. Mapeo de lineas de Fondos de Ayuda y Cooperacion
Internacional

3. Desarrollo de Alianzas con Entidades Externas de Accion
Humanitaria

4. Integrar la Metodologia de Comunidades de Practica en los
miembros del Clister
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CIC Cluster de la Ingenieria

de Canarias

Alcance de Proyecto

In puts

* Competencias y
Know-How Empresas

* Multidisciplinariedad

» Contexto del Problema

» Estado del Arte

e Vision Expertosy
Empresas Externas

Proyecto de Comunidades de Practica

Comunidad de
Practica

* Metodologia de
Trabajo

* Participacion e
Intercambio

» Reflexion del
Problema

* Planteamiento de
Retos

Eagelal

Comunidad de Practicas de Ingenieria
para la Actuacion en Situaciones de Crisis

Resultados

* Soluciones Practicas e
Ideas de Proyectos

e Oportunidades de
Negocio

e Conocimiento y
Evaluacion
Capacidades Internas

* Cooperacion Empresas
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& Cluster de la Ingenieria
de Canarias

Proyecto de Comunidades de Practica
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& Cluster de la Ingenieria
de Canarias

Desarrollo de las Mesas Comunidad de Practicas de Ingenieria
para la Actuacion en Situaciones de Crisis

12 Mesa de Practica
22 Mesa de Practica

32 Mesa de Practica

v' Exposicion 4 Retos

v Factibilidad v' Exposicion 5 Nuevos

v' 7 Participantes Retos

v’ Realimentacion de v 5 Participantes v Exposicion 2 Nuevos
la Dinamizacién Retos

v' 5 Participantes

Proyecto de Comunidades de Practica
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CIC Cluster de la Ingenieria
de Canarias

CPI

Comunidad de Practicas de Ingenieria
para la Actuacion en Situaciones de Crisis

FrameWork Virtual de Trabajo

Plataforma CPI @
http://cpingenieria.grou.ps/ & %
A
4 s -
3

Grupo Linkedin

. o Comunidad de Practicas de
“n" i B 1.75¢ Ingenieria para la Actuacion
U S5 trasmensas —— en Situaciones de Crisis

Proyecto de Comunidades de Practica
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CIC Cluster de la Ingenieria
de Canarias

Continuidad Retos Comunidad de Practicas de Ingenieria
para la Actuacion en Situaciones de Crisis

Reto 9: Interconexién Sistemas Modulares

o Conformacién Grupo de Trabajo
o Delimitacion Alcance

Reto 12: Sistemas Informacion Geografica ]

o Definir Uso: Accesos y Comunicaciones para Transporte
o ldentificar Fuentes de Informacion

Reto 3: Acondicionamiento Final Solucién Habitacional

o Desarrollar Solucién Inicial
o Evaluar Factibilidad

Reto 1: Prevencién de Contaminacién de Agua Potable

o Acotar el problema
o ldentificar Tecnologias

Proyecto de Comunidades de Practica
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Proyecto de Comunidades de Practica

EVM Project Management

922 029 363
www.evim.net

Santa Cruz de Tenerife
C/ Villalba Herbas n°3
Planta 2 Oficina 1
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twitter.com

youtube.com evm n Et
slideshare.net
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