CASA AFRICA

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PA RA LA
CELEBRACION, MEDIANTE PROCEDIMIENTO NEGOCIADO, DE U N CONTRATO PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA Y ASESORAM IENTO EN MATERIA
LABORAL AL CONSORCIO CASA AFRICA.

1.- OBJETO DEL CONTRATO

1.1.- El objeto de este contrato sera la prestacion del servicio de Asistencia y
Asesoramiento en materia laboral al Consorcio Casa Africa; servicio que comprendera las
siguientes actividades:

» Asesoramiento en materia de Recursos Humanos y apoyo en la confeccion de
contratos laborales, asi como a la direccion de procedimientos administrativos en
dicho ambito.

» Consultas verbales o escritas relacionadas con la entidad.

» Gestion de bajas, altas, variaciones de datos en la Seguridad Social.

« Cumplimentacion y presentacion de los partes que sean necesarios referentes a las
Bajas por Accidente de Trabajo o no, por Incapacidad Temporal, Enfermedades
Profesionales y Maternidad.

* Realizaciobn mensual de ndéminas, pagas extras y finiquitos.

» Asesoramiento acerca de todo lo referente a las prestaciones de la Seguridad
Social.

» Estudio y confeccion de los boletines mensuales de cotizacion a la Seguridad Social
del Régimen General.

« Apoyo a gestiones a realizar ante MUFACE relacionadas con personal funcionario,
debiendo asumir Casa Africa la gestion de las cartas de pago y abono de los
derechos pasivos y limitdndose la actuacion de EL PROFESIONAL a informar con
tiempo cualquier variacién que se produzca en las cantidades a abonar.

e Tramitacion y redaccion de cartas de apercibimiento, sanciéon o despido de los
trabajadores.

» Realizacion y tramitacion de ingresos trimestrales o mensuales del I. R. P. F. (Mod.
111) y su resumen anual correspondiente (Mod. 190) siempre en colaboracion con
el departamento contable y los asesores fiscales de la entidad. Confeccion anual de
los certificados de retenciones de los perceptores declarados.

» Confeccion y envio de fichero en formato Excel del Asiento contable de las nominas
mensuales para que puedan contabilizarlo.

» Realizacion y tramitacion de los certificados de empresa correspondientes que los
trabajadores tienen que entregar para la tramitacion de la prestacion de desempleo.

* Andlisis de las posibles contingencias por incumplimientos en la normativa Laboral.

« Consultas puntuales en las oficinas de Casa Africa, previa cita, hasta un maximo de
cuatro consultas al afio (una por trimestre)

* Respuesta en un tiempo méaximo de tres dias laborables a consultas no complejas.

* Formacién (in company) en las instalaciones del cliente de 10 horas al afio.
Siempre a peticidn del cliente.

Se establecera un programa de formacion especifico solicitado y acordado con el
cliente.




SERVICIOS EXCLUIDOS:

- Inspecciones oficiales, recursos y reclamaciones en materia laboral.
- Cualquier otro no incluido expresamente entre los servicios a prestar.

1.2.- El objeto de este contrato se incluye en la categoria 21 (“servicios juridicos”) -del
Anexo Il del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante, TRLCSP).

1.3.- El servicio contratado se prestara de conformidad con lo establecido en el articulo
301 y siguientes del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante, TRLCSP),
asi como con el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001, en tanto continle vigente, o las normas
reglamentarias que lo sustituyan.

Asimismo, seran de aplicacion las demas disposiciones estatales que regulan la
contratacion del sector publico, y las dictadas por la Comunidad Autonoma de Canarias, en
el marco de sus respectivas competencias.

2.- ORGANO DE CONTRATACION

2.1.- El 6rgano de contratacion, que actia en nombre de Casa Africa, es el Director
General del Consorcio, segun el acuerdo de delegacion de competencias que figura en el
punto 2 del Acta de la XII reunién del Consejo Rector de fecha 16 de enero de 2014 en
relacién con el articulo 20.a) de los Estatutos.

2.2.- El mencionado érgano tiene facultad para adjudicar el correspondiente contrato
Yy, €n consecuencia, ostenta las prerrogativas de interpretarlo, resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razones de interés publico, acordar su resolucion y
determinar los efectos de ésta, con sujecion a la normativa aplicable. Los acuerdos que a
este respecto dicte seran ejecutivos, sin perjuicio del derecho del contratista a su
impugnacion ante la Jurisdiccibn competente.

3.- REGIMEN JURIDICO

La contratacion a realizar se califica como contrato de servicios de caracter
administrativo, de conformidad con lo establecido en los articulos 5 y 10 del TRLCSP,
guedando sometida a dicho Texto Refundido, asi como al Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001.

La presente contratacion se llevara a cabo de acuerdo con las clausulas contenidas
en el presente pliego de clausulas administrativas particulares y conforme a lo previsto en el
pliego de prescripciones técnicas.

Asimismo, serdn de aplicacion las disposiciones contenidas en la normativa de
régimen local y demas normas a que se remiten los Estatutos vigentes de Casa Africa.

4- CAPACIDAD PARA CONTRATAR

4.1.- Podran contratar con Casa Africa las personas naturales o juridicas, espariolas
0 extranjeras que, teniendo plena capacidad de obrar, no se hallen comprendidas en alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 60 TRLCSP, extremo que se podra acredltar
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 73.1 TRLCSP. R
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Las empresas deberdn ser personas fisicas o juridicas cuya finalidad o actividad
tenga relacion directa con el objeto del contrato, segun resulte de sus respectivos estatutos
o reglas fundacionales y dispongan de una organizacibn con elementos personales y
materiales suficientes para la debida ejecucién del contrato.

4.2.- Ademas de los requisitos resefiados, los interesados deberan acreditar su
solvencia econdmica, financiera y técnica, bien a través de la acreditacion de una
clasificacién suficiente, bien a través de los medios de justificacion a los que se hace
referencia a continuacion incluidos entre los previstos en los articulos 75y 78 del TRLCSP.

* Asi, la justificacion de la solvencia economica y financiera del empresario podra
acreditarse por uno o varios de los medios siguientes:

a) Volumen anual de negocios o bien volumen anual de negocios en el ambito del
servicio de de asistencia y asesoramiento laboral por importe igual o superior a 10.000
EUR.

b) Justificante de la existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales
por importe igual o superior a 10.000 EUR.

c) Patrimonio neto, o bien ratio entre activos y pasivos, al cierre del Ultimo ejercicio
economico para el que esté vencida la obligacion de aprobacién de cuentas anuales por
importe igual o superior a 10.000 EUR.

Tales medios de acreditacion podran ser sustituidos por lo que conste en la
inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas de las
Administraciones Publicas, que, a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en contrario,
acreditara las condiciones de solvencia econdmica y financiera del empresario

» Por su parte, la solvencia técnica o profesional de los empresarios podra acreditarse
por uno o varios de los medios siguientes:

a) Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados en los ultimos cinco
afios que incluya importe, fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos. Los
servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante un certificado expedido por el
empresario o, a falta de este certificado, mediante una declaracion del empresario.

b) Indicaciéon del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la
empresa, participantes en el contrato.

c) Las titulaciones académicas y profesionales del empresario y del personal directivo de
la empresa y, en particular, del personal responsable de la ejecucion del contrato
(acompafiando la documentacién justificativa correspondiente).

Tales medios de acreditacion podran ser sustituidos por los que consten en el certificado
de inscripcion en el Registro de Contratistas de la Comunidad Auténoma de Canarias que el
licitador aporte.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, los certificados de clasificacion o
documentos similares que hayan sido expedidos por Estados miembros de la Comunidad
Europea a favor de sus propios empresarios constituiran una presuncion de capacidad en
los términos resefiados en el articulo 84 del TRLCSP.

Al margen de acreditar su solvencia técnica por los medios antes indicados, los
interesados deberan asumir el compromiso de adscribir a la ejecucion del contratg-los




medios personales y materiales suficientes para llevarla a cabo adecuadamente, medios
gque deberan detallar en su oferta.

4.3.- No podran concurrir a la adjudicacién del contrato aquellas empresas que
hubieren participado en la elaboracién de las especificaciones técnicas a que se refiere el
presente contrato, siempre que dicha participacion pueda provocar restricciones a la libre
concurrencia 0 suponer un trato privilegiado con respecto al resto de las empresas
interesadas.

4.4.- Los que contraten con Casa Africa, podran hacerlo por si, o mediante la
representacion de personas debidamente facultadas para ello.

Los interesados deberan solicitar y obtener de la Abogacia del Estado-Servicio
Juridico del Estado o del Servicio Juridico Gobierno de Canarias, un acto expreso y formal
de bastanteo de la documentacion que pretendan aportar a los efectos de acreditar su
representacion para licitar, con caracter previo a la presentacion de la misma.

5.- CLASIFICACION DE LOS INTERESADOS

Para ser adjudicatario del presente contrato no es preciso estar en posesion de
clasificaciébn empresarial alguna con arreglo a lo dispuesto por el articulo 65.1 TRLCSP, sin
perjuicio de acreditar la correspondiente solvencia economica, financiera y técnica, por los
medios establecidos en la clausula 4.2 del presente pliego.

6.- PRESUPUESTO DE CONTRATACION.

El presupuesto maximo de licitacion para la prestacién del servicio objeto del
presente contrato asciende a la cantidad de 10.000 EUR (diez mil euros); cantidad que no
incluye impuestos ni cargas. Dicho presupuesto corresponde al periodo de dos afios de
vigencia inicial del contrato, lo que se establece en la clausula 9 de este documento.

7.- ABONOS AL CONTRATISTA

7.1.- El precio a abonar al contratista por los servicios prestados sera el resultante de
la operacién de dividir el importe de adjudicacion en veinticuatro mensualidades.

7.2.- El precio se abonard mensualmente, previa presentacion de la correspondiente
factura por el contratista, y una vez aprobada ésta por Casa Africa.

El contratista deberd emitir la factura mensual el Gltimo dia natural del mes del que
se trate, acordado previamente con Casa Africa.

8. REVISION DE PRECIOS
El presente contrato no esta sujeto a revision de precios.
9. PLAZO DE VIGENCIA Y EJECUCION DEL CONTRATO

La duracion del contrato sera de dos afios a contar desde el dia que se estipule en el
contrato, pudiendo ser prorrogado por dos anualidades mas.

10.- GARANTIAS

10.1.- En consonancia con lo dispuesto en el articulo 103 TRLCSP los licitadores
guedan dispensados de la constitucion de la garantia provisional. y
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10.2.- De acuerdo con el articulo 95 y siguientes TRLCSP, la garantia definitiva sera
constituida por el adjudicatario por cualquiera de los medios que autoriza el articulo 96 del
TRLCSP y se fija en el 5% del importe de adjudicacion (1.G.l1.C. excluido).

10.3.- Las garantias en efectivo o en valores de Deuda Publica deberan constituirse
a disposicion del érgano de contratacién. Los avales o seguros de caucion deberan
constituirse con arreglo a lo establecido en los articulos 55 y siguientes del Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

10.4.- La garantia definitiva sera devuelta al contratista una vez ejecutada la totalidad
del contrato, y cumplido éste satisfactoriamente o cuando se haya resuelto el mismo sin
culpa del contratista, previo informe de conformidad del departamento gestor del contrato.

ADJUDICACION DEL CONTRATO

11. FORMA DE ADJUDICACION

11.1.- La adjudicacién del contrato se realizara por el 6rgano de contratacion
mediante procedimiento negociado, de conformidad con lo establecido en los articulos
169.2, 174.e) y 177.2 del TRLCSP.

11.2.- La adjudicacion recaera en el candidato justificadamente elegido por el 6rgano
de contratacion, tras efectuar consultas con diversos candidatos y negociar las condiciones
del contrato con uno o varios de ellos, de acuerdo con el articulo 169.1 del TRLCSP.

No serd necesario dar publicidad al procedimiento, asegurandose la concurrencia
mediante la solicitud, por parte del 6érgano de contratacion, de ofertas al menos a tres
empresas o profesionales capacitados para la realizacién del objeto del contrato, siempre
que ello sea posible.

No obstante, en cumplimento de lo dispuesto en la Resolucién de 19 de diciembre de
2016, de la Direccién General del Patrimonio del Estado [por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 16 de diciembre de 2016, por el que se instruye a las entidades
del sector publico estatal para dar publicidad a determinados contratos no sujetos a
regulacién armonizada], el 6rgano de contratacion publicard en su perfil del contratante
(integrado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico) anuncios con caracter previo
0 simultaneo a cursar la invitacion a formular una primera oferta que sea objeto de
negociacion. En el perfil del contratante del érgano de contratacion, que en todo caso se
integrara en la Plataforma de Contratacion del Sector Pdblico, se publicardn anuncios con
caracter previo o simultaneo a cursar, en su caso, la invitacion con la primera oferta que sea
objeto de negociacién. En el anuncio, que permitird acceder a los pliegos, se fijara el plazo,
que no podra ser inferior a siete dias habiles, para que los operadores econdmicos
presenten las correspondientes ofertas. No podra excluirse del procedimiento a ningun
operador econdémico que presente una oferta admisible de conformidad con lo establecido
en el presente pliego de clausulas administrativas particulares y cumpla los requisitos de
aptitud establecidos para celebrar el contrato.

12.- OFERTA DEL INTERESADO




12.1.- Las ofertas se presentaran en Casa Africa, en las dependencias sitas en c/
Alfonso XllI, n® 5 en Las Palmas de Gran Canaria, en horario de 09h00 a 14h00 de lunes a
viernes. La consulta de los pliegos podra realizarse en el Perfil del contratante del Consorcio
Casa Africa en las siguientes direcciones URL:

* https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp
=1%2BkrM43Ua8QQK2TEfXGy%2BA==
* http://www.casafrica.es/perfil_contratante.jsp.html

12.2.- Casa Africa requerira al interesado para que aporte la documentacion a que
hace referencia la clausula 14 del presente pliego.

13.- EXAMEN DE LA OFERTA Y ADJUDICACION

13.1.- Presentadas las ofertas y concluidas las negociaciones con los interesados, el
organo de contratacion examinara las ofertas de los interesados y la documentacion general
aportada a que se refiere la clausula 14 y, tras comprobar que se ajustan a lo exigido en el
presente pliego y solicitar los informes técnicos que estime convenientes, adjudicara
motivadamente el contrato en plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde la
finalizacion del plazo de presentacion de la oferta.

13.2.- Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior sin que se haya dictado
acuerdo resolutorio, los interesados podran retirar sus ofertas.

14.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

14.1.- Las ofertas se presentaran en Casa Africa, en las dependencias sitas en c/
Alfonso XllII, n° 5 en Las Palmas de Gran Canaria, en horario de 09h00 a 14h00 de lunes a
viernes.

Asimismo, las ofertas podran presentarse en cualquiera de los lugares establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que presenten su documentacion en
un registro electronico de la Administracion o en una oficina de correos, deberan comunicar
esta circunstancia, el mismo dia del registro, a este Consorcio a través de un mensaje
electronico a la siguiente direccion: gerencia@casafrica.es.

14.2.- Cada candidato no podrd presentar mas de una oferta. Tampoco podra
suscribir ninguna oferta en unién temporal con otros si lo ha hecho individualmente o
figurara en mas de una union temporal. La infraccion de estas normas dara lugar a la no
admision de todas las solicitudes por él suscritas.

14.3.- La presentacion de una oferta supone la aceptacion incondicionada por el
empresario de las clausulas del presente Pliego.

14.4.- Las proposiciones se presentaran en tres sobres cerrados con el siguiente
contenido:

- Sobre A: “Documentacion administrativa”.
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- Sobre B: “Documentacion técnica” (en el que se incluira la documentacion relativa a
las cuestiones relacionadas con los criterios de adjudicacién cuya cuantificacion
requiere un juicio de valor, de conformidad con el art. 150 del TRLCSP).

- Sobre C: “Oferta econdmica” (en el que se incluira la documentacion relativa a los
criterios de adjudicacién aritméticos o evaluables de forma automatica mediante la
aplicacion de formulas, de conformidad con el art. 150 del TRLCSP).

Dentro de cada sobre, se incluiran los siguientes documentos asi como una relacion
numerada de los mismos:

SOBRE «A»: DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

a) Documentos que acrediten la personalidad juridica del empresario.
b) Documentos que acrediten la representacion.

— Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, presentardn copia notarial del
poder de representacion.

— Si el candidato fuera persona juridica, este poder deberd figurar inscrito en el Registro
Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

— lgualmente la persona con poder bastanteado a efectos de representacion, debera
acompanfar fotocopia compulsada administrativamente o testimonio notarial de su
documento nacional de identidad.

¢) Declaraciéon responsable de no estar incurso en una prohibicion para contratar de las
recogidas en el articulo 60 del TRLCSP.

Esta declaracion incluira la manifestacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes,
sin perjuicio de que la justificacion acreditativa de tal requisito deba presentarse, antes de la
adjudicacion definitiva, por el empresario a cuyo favor se vaya a efectuar ésta.

d) Documentos que justifiguen el cumplimiento de los requisitos de solvencia econdmica,
financiera y técnica o profesional.

e) Las empresas extranjeras presentaran declaraciéon de someterse a la Jurisdiccién de los
Juzgados y Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de
modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero
jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al candidato.

SOBRE «B»: DOCUMENTACION TECNICA

Contendra una Memoria comprensiva de las tareas a realizar para la correcta prestacion del
servicio, con inclusion del personal, medios y materiales a emplear, que obligara al licitador
y formard parte del contrato a todos los efectos. Asimismo, en esta Memoria podré el
licitador incluir cualesquiera otros datos relacionados con el objeto del contrato que
considere oportuno incluir para la mejor valoracion de su propuesta segun los criterios
determinados en este pliego y en el pliego de prescripciones técnicas.

Habran de detallarse y desglosarse ademas las mejoras propuestas por el licitador para la
prestacion del servicio. ( \




SOBRE «C»: OFERTA ECONOMICA

Seguird el siguiente modelo:

«D. , con domicilio a efectos de notificaciones en
, ¢l , n° , con DNI n.° , en
representacion de , con CIF/NIF n.° , toma parte en el

procedimiento para la adjudicacion del servicio de asistencia y asesoramiento en materia
laboral al Consorcio Casa Africa, hago constar que conozco el pliego que sirve de base al
contrato y lo acepto integramente, comprometiéndome a llevar a cabo el objeto del contrato
por el siguiente precio: ................ €, impuestos incluidos.

En , a de de 20 .

Firma del candidato,

Fdo.: »,

14.5.- En los anversos de los sobres A, B y C se consignara con claridad el contenido
de los mismos y el siguiente lema: “Proposicion que presenta D/DA............. en
representacion de............ para optar al procedimiento para la contratacién del servicio de
asistencia y asesoramiento en materia laboral al Consorcio Casa Africa.

15.- CRITERIOS DE VALORACION

15.1.- Para la valoracion de las ofertas y la determinacién de la més ventajosa se
atendera a los siguientes criterios:

e Precio (60%)

- Se otorgard un maximo de 50 puntos al menor precio ofertado, de modo que Po= 60.
Al resto de las ofertas se le asignaran los puntos que proporcionalmente
correspondan, de acuerdo con la siguiente formula:

(Po * Oi)
- P ——
Oo

- Donde: “Pi” es la puntuacion de cada oferta, “Po” es la puntuacién maxima; “Oo” es
la diferencia entre el presupuesto base de licitacion, excluido el IGIC, y la mejor
oferta, (esto es, el importe de la baja de la mejor oferta con respecto al presupuesto
base de licitacion, excluido el IGIC); “Oi” es la diferencia entre el presupuesto base
de licitacion, excluido el IGIC y la oferta que se valora (esto es, el importe de la baja
de la oferta que se valora con respecto al presupuesto base de licitacion, excluido el
IGIC).

« Mejoras ofertadas para una mas adecuada Vy satisfactoria prestacién del servicio
(40%)

Se valoraran, entre otros conceptos, las siguientes mejoras:




 Manejo de documentacion en francés e inglés (personal cualificado que domine
estas lenguas, con acreditacion del nivel B2).

+ Bolsa de horas de atencion en la sede de Casa Africa de forma gratuita, con
valoracién econémica.

» Disposicion de personal especializado en cuestiones laborales dentro del ambito del
sector publico estatal, debiendo justificarlo adecuadamente.

* Mejora en el tiempo de respuesta a consultas ho complejas.

» Prestacion de cualquiera de cualquier otro servicio no incluido expresamente en los
servicios a prestar y que esté relacionado con la asistencia y el asesoramiento en
materia laboral, con valoracion economica.

Pi=puntuacién  O=oferta po=puntuacion maxima mo=mejor oferta

Criterios de adjudicacion

Puntuacion maxima Unidades Formula

PRECIO: 60 euros Pi=(PO*0i)/00

MEJORAS (total): 40

Manejo de documentacion en francés
e inglés (personal cualificado que 5 idioma ver nota (2)
domine estas lenguas, con
acreditacion nivel B2). Ver nota 1

Bolsa de horas de atencion en la sede
de Casa Africa de forma gratuita, con 10 horas Pi=(po*0)/mo
valoracién econémica

Disposicion de personal especializado
en cuestiones laborales dentro del
ambito del sector publico estatal 10 personas SI/NO
(justificado).

Prestacion de cualquier otro servicio
no incluido expresamente en los
servicios a prestar, con valoracién 10 euros Pi=(po*0)/mo
econémica. Ver nota 2

Mejora en el tiempo de respuesta a i ]
consultas no complejas 5 dias Pi=(po*0)/mo

Puntuacion maxima total: 100 puntos
Notas:

1 Unidioma acreditado = 2,5 puntos
Dos idiomas acreditados = 5 puntos

2 Se valorara cada mejora con 1, 2 o 3 puntos, dependiendo de su
importancia, aplicAndose finalmente la férmula que aparece en el
cuadro.

15.2.- En el supuesto de que, aplicando los criterios de valoracién, dos 6 mas
empresas empaten en la mayor puntuacion, tendréd preferencia en la adjudicacion aquella
empresa que tenga en su plantilla mayor nimero de trabajadores con discapacidad (no
inferior al 2%) de conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional Cuarta del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundidoge la
Ley de Contratos del Sector Publico. :




FORMALIZACION DEL CONTRATO

16.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

16.1.- El adjudicatario queda obligado a suscribir, dentro del plazo de diez dias
habiles desde la fecha de la notificacion de la adjudicacion, el documento administrativo de
formalizacion del contrato, al que se unird un ejemplar del pliego de clausulas
administrativas particulares compulsados.

Cuando el adjudicatario sea una unién temporal de empresarios, dentro del mismo
plazo y con anterioridad a la firma del contrato, deberda aportar escritura publica de
constitucion como tal.

16.2.- El documento en que se formalice el contrato sera en todo caso administrativo,
siendo titulo valido para acceder a cualquier registro publico.

No obstante, el contrato se formalizara en escritura publica cuando asi lo solicite el
contratista, siendo a su costa los gastos derivados de su otorgamiento.

16.3.- Si por causa imputable al adjudicatario no pudiera formalizarse el contrato
dentro del plazo indicado, Casa Africa podra acordar la resolucion del mismo. En tal
supuesto, procederd la indemnizacion de los dafios y perjuicios ocasionados, de
conformidad con el articulo 225.3 TRLCSP.

17. EJECUCION DEL CONTRATO

17.1.- El contrato se ejecutara con estricta sujecion a su clausulado, a las
estipulaciones contenidas en el presente Pliego, de acuerdo con las reglas técnicas propias
de la naturaleza del servicio contratado, con la oferta presentada por el contratista y
conforme a las instrucciones que imparta Casa Africa.

17.2.- Casa Africa podréa controlar, verificar y supervisar en cualquier momento y por
cualesquiera medios el correcto cumplimiento de las obligaciones contractuales y la
adecuada ejecucion de las prestaciones contractuales.

18.- RENUNCIA

La presentacion de la oferta vincula al contratista con Casa Africa de tal modo que la
renuncia a la adjudicacién del contrato o a la ejecucion del servicio, realizada en cualquier
fase de tramitacion del expediente faculta a Casa Africa a que proceda a la incautacion de la
garantia sin perjuicio de la exigencia de indemnizacion por los dafios y perjuicios causados a
la entidad contratante y demas consecuencias previstas en el TRLCSP.

Teniendo en cuenta que los contratistas estan dispensados de constituir la garantia
provisional, Casa Africa podra exigir el importe al que se hace referencia en el parrafo
anterior mediante el procedimiento de apremio; procedimiento que también podra seguir
para obtener, en su caso, la correspondiente indemnizacion de dafios y perjuicios.

La renuncia del licitador incurso en ofertas con valores anormales o
desproporcionados, bien de forma expresa o no justificando la baja dentro del plazo

] \

10



concedido por Casa Africa tendra las mismas consecuencias y efectos que se han indicado
en los parrafos anteriores.

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, en el caso de que Casa Africa
no acordara la adjudicacion provisional en el plazo de 2 meses, a contar desde la apertura
de las proposiciones, el contratista tendra derecho a retirar su proposicién de conformidad
con lo dispuesto en el art.161.4 del TRLCSP.

19.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

19.1.- Seran obligaciones del contratista, las siguientes:

a) La subrogacion en la posicion empresarial de la entidad que hasta la fecha ha
venido prestando el servicio de asistencia y asesoramiento laboral a Casa Africa

b) El cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social en relacién con el personal encargado de prestar los servicios objeto del contrato vy,
en particular, la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) El contratista serd asimismo responsable de que el personal encargado de prestar
el servicio cumpla la normativa en vigor en materia de seguridad, higiene y salud laboral.

d) El personal contratado para prestar el servicio dependera exclusivamente del
contratista, ostentando el mismo los derechos y deberes inherentes a su condicion de
empresario, sin que pueda realizarse reclamacion alguna a Casa Africa derivada de tales
relaciones laborales o restantes obligaciones.

e) El contratista sera el Unico responsable ante cualquier siniestro o reclamacién
(judicial o extrajudicial) relacionada con quien que trabaje en la ejecucién de la prestacién no
asumiendo Casa Africa ningln tipo de responsabilidad laboral (incluida la referente a la
seguridad, higiene y salud laboral), de Seguridad Social o fiscal que el contratista contraiga
directa o indirectamente. Igualmente, el contratista asumira exclusivamente las
responsabilidades que pudieran derivarse de siniestros originados por la ejecucion de las
prestaciones.

19.2.- Todas las obligaciones indicadas en la presente Clausula tendran el caracter
de obligaciones contractuales esenciales a los efectos previstos en el articulo 223.f) del
TRLCSP, siendo por tanto el incumplimiento de las mismas causas de resolucién del
contrato, a voluntad de Casa Africa.

20.- GASTOS E IMPUESTOS POR CUENTA DEL CONTRATISTA

20.1.- Son de cuenta del contratista todos los gastos derivados de la celebracion y
formalizacion del contrato, si éste se elevare a escritura publica.

Los citados gastos se descontardn en el primer pago efectuado a favor del
contratista, salvo que el mismo acredite el ingreso del coste de aquellos en la Tesoreria
General de la Comunidad Auténoma de Canarias.

20.2.- Tanto en las proposiciones presentadas por los interesados, como en los
presupuestos de adjudicacion se entienden comprendidos todas las tasas e impuestos,
directos e indirectos, que graven la ejecucién del contrato, que correran por cuenta del
contratista. En especial se considera incluido el Impuesto General Indirecto Canario. _—-
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También se consideran incluidos en las proposiciones y en el presupuesto de
adjudicacion, corriendo por cuenta del contratista, las tasas y arbitrios municipales.

21.- SUBCONTRATACION

En la presente contratacién no sera posible la subcontratacion de la ejecucién parcial
de prestaciones objeto del contrato principal.

22.- MODIFICACION DEL CONTRATO

En el supuesto de modificacion del contrato se estard a lo dispuesto en el articulo
219 del TRLCSP.

23.- RESOLUCION DEL CONTRATO

Seran causa de resolucion del contrato, las previstas en los articulos 223 y 308 del
TRLCSP.

Producira igualmente la resolucion del contrato, el incumplimiento por el contratista
de la obligacion de guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes que, no siendo
publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato y hayan llegado a su
conocimiento con ocasion del mismo.

24.- JURISDICCION

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacién, modificacion, resolucién y
efectos de ésta, seran resueltas por el 6rgano de contratacion, cuyos acuerdos pondran fin a
la via administrativa y serdn inmediatamente ejecutivos, pudiendo ser recurridos
potestativamente en reposicion ante el mismo o6rgano que los dictd, o ser impugnado
mediante recurso contencioso-administrativo, conforme a lo dispuesto en la Ley reguladora
de dicha Jurisdiccion.
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