CASA AFRICA

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO POR PROCEDIMIENTO DE

TRASLADO Y/O PROMOCION INTERNA

PUESTO A CUBRIR: UN TECNICO SUPERIOR 2 DEL GRUPO PROFESIONAL 1 (TITULADO SUPERIOR)

Valoracién definitiva de PRUEBA ESCRITA, MERITOS y ENTREVISTA de los candidatos

Realizada la fase de ENTREVISTA correspondiente al procedimiento para la cobertura por los turnos de traslado y/o promocion interna, de un puesto de
TECNICO SUPERIOR 2 de la plantilla del Consorcio Casa Africa, segtin convocatoria publicada el 11.10.2019, la Comisién de Seleccién hace publica la
valoracion definitiva de la Prueba escrita, méritos y Entrevista de los candidatos:

Prueba Formacion Experiencia Informatica| Idiomas |Entrevista Total
deOa 10 de0aéb de0as8 de0a?2 deQa4 de0a10 de0a40
Subtotal Cursos Titul. 1 Titul. 2 Exp. laboral | Exp.en CA s s
Subtotal Subtotal Subtotal Subtotal
Candidato/a Minimo 5 Max. 3 Max. 2 Max. 1 Max. 6 Max. 2 Minimo 5
Dolores E. Betancor Hernandez 8,83 3,00 0,00 0,75 3,75 0 2,00 2,00 0,60 1,00 9,00
i Prueba Méritos Entrevista Total
Puntuacién ponderada: de 0a30 de0a30 de 0a 40 de0a100
(ver punto 9.1 delas bases)
26,49 11,03 73,52

La Comision de Seleccién propone la asignacion de este puesto vacante a la candidata Dolores Esther Betancor Hernandez, que ha sido quien ha
obtenido la méaxima puntuacién de entre todos los candidatos que han completado el proceso de seleccion. La adjudicacion definitiva del puesto debera
ser formalizada, si procede, mediante Acuerdo de Resolucion del Director General de Casa Africa.

o: José Luis
Presidente

Las Palmas de Gran Canaria, 15 noviembre 2019

Firmado por los miembros de la Comision de seleccién,
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Fdo: Juan Jaime Martinez

Secretario

Fdo: Estefania Calcines Pérez
Vocal



