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La sede de Casa Africa se encuentra en Las Palmas de Gran Canaria.
En la imagen, el baobab, érbol de Africa tropical
que preside el patio central.
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«La apertura de Casa Africa supone la puesta en marcha en
Canarias de un nuevo instrumento de especial relevancia para el
fomento de las relaciones de amistad que ligan a Espaia con el
mundo africano. Ademaés, Casa Africa nace con vocacién de ser un
foro de encuentro y de reflexion sobre las cuestiones africanas y
aspira a convertirse en un referente para cuantos se interesan y
son sensibles a la realidad africana, a sus retos y potencialidades».

s.M. el Rey Don Juan Carlos
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Ricardo Martinez Vazquez

Director General de Casa Africa

Casa Africa es una institucién que pretende servir de espacio de encuentro y reflexién

para promover el conocimiento de la realidad africana y potenciar la cooperacién y las
relaciones entre Africa y Espaiia en todos los ambitos posibles. La institucion ve la luz en
2006 con la aprobacién del Plan Africa 2006-2008 del Gobierno de Espaiia, aunque

no dispone de su sede actual hasta un afio més tarde, cuando el 12 de junio de 2007 la
inauguran Sus Majestades los Reyes, acompaiiados por el presidente de Senegal. Desde
enfonces, trabaja para consolidarse como instrumento privilegiado de la politica exterior de
Espafia, especialmente con Africa subsahariana, y convertirse en factor de paz, estabilidad y
desarrollo en el mundo, comprometiéndose con las prioridades de la agenda internacional

y el cumplimiento de los Obijetivos de Desarrollo del Milenio (ODM).

Desde esta perspectiva, las actividades de la Casa persiguen un doble obijetivo: acercar
Africa a Espafia y ser portavoz de los africanos. Para cumplir con el primero de estos retos,
la institucién debe dar a conocer la realidad miltiple e interesante de ese continente inmenso.
A tal fin, emplea todo lo que tiene a su alcance, ya sea la cultura —con lo que implica de
contacto directo entre el creador africano y el piblico espafol—, como la diplomacia, la
economia o los distintos foros de opinién piblica.

Asimismo, esta institucién trabaja cada dia por acercarse al continente vecino, a sus
organismos, a su poblacién, por escuchar su propio andlisis de los problemas y la realidad
que vive, sus prioridades, inquietudes, opiniones y, asi, poder ser valedora de éstas y
portavoz de los africanos. Casa Africa quiere acercar esta otra perspectiva a Espana

y ayudar a que se refuercen las relaciones hispano-africanas. Para ello, los grandes aliados
son las Embajadas espafiolas, a las que la Casa ofrece todo su trabajo y apoyo, asi como
los socios africanos con los que Espaiia busca desarrollar un clima de complicidad a escala
regional.

Para cumplir este objetivo es necesario tener en cuenta que la imagen de Africa que a
menudo se presenta en el mundo occidental es parcial y manipulada, destaca los conflictos
y la miseria, y oculta lo positivo del continente, sin reflexionar sobre las responsabilidades

y los responsables. Sin embargo, debemos reconocer que mientras la injusticia con Africa
sea fal que sus nifios y mayores mueran de hambre y falte asistencia sanitaria, jamas podrén
sus paises avanzar hacia el desarrollo sostenible, llevar a cabo procesos democrdticos, ni
consolidar Estados de Derecho. A menudo se llama a Africa el continente olvidado. Tal vez
sea eso lo que hay que cambiar ya.

El pasado de Africa fue rico, plural y diverso, pero siglos de trata de esclavos, colonizacién
sin escripulos y esquemas poscoloniales de dominacién han abierto un paréntesis de
empobrecimiento agravado por la actual globalizacién, incrementando injustamente la brecha
profunda que nos separa. La lucha por que el siglo xxi reduzca estas diferencias pasa por un
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compromiso social y solidario de todos nosotros. Con ese obijetivo se cre6 Casa Africa, un
consorcio publico que responde al interés de la sociedad civil y al compromiso del Gobierno
de Espafa con Africa.

Si, Africa es un continente rico, sobre todo por su maravillosa gente y la generosidad y
apertura que la caracteriza, pero, pese a sus recursos naturales, sigue siendo la regién més
empobrecida del planeta. Decia Nelson Mandela: «si no hay comida cuando se tiene hambre,
si no hay medicamentos cuando se estd enfermo, si hay ignorancia y no se respetan los
derechos elementales de las personas, la democracia es una céscara vacia». La lucha contra
la pobreza es la prioridad en Africa. Algo que para muchos se traduce en una carencia
absoluta de oportunidades y opciones para llevar un nivel de vida digno. Y es que hablamos
de la dignidad de la persona.

«Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos», reza la Declaraciéon
Universal de los Derechos Humanos. La extrema pobreza constituye una de las agresiones
més manifiestas a la dignidad de la persona y una fuente de perturbaciones para el conjunto
de la comunidad internacional. De la pobreza extrema brotan el terrorismo; la migracién no
deseada, forzada; los tréficos de personas, drogas y armas; y, en general, todo el crimen
organizado que se nutre de los desheredados del planeta.

Casa Africa quiere ser un instrumento Gtil, 4gil y flexible al servicio de aquellos que creen

en Africa. Pretende servir de foro para la reflexién, donde sacudir las conciencias ante esta
situaciéon, para sumar esfuerzos y proponer soluciones concretas. Sélo integrando todas las
perspectivas y otorgando coherencia a las actuaciones multilaterales y bilaterales, piblicas y
privadas, podremos ayudar a que Africa ocupe el lugar que le corresponde por justicia en el
mundo globalizado del siglo XX, y que sea entendida como lo que realmente es: un continente
que se enfrenta a grandes retos, pero que estd lleno de riquezas y oportunidades.

La institucion es el resultado del esfuerzo conjunto del Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacién, de la Agencia Espariola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID),
y de Canarias, liderada por su Gobierno y con el apoyo de los Cabildos y el Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, donde radica su sede. La Casa persigue sensibilizar a la
poblacién espafiola, promover el conocimiento de las respectivas realidades, potenciar la
cooperacién hispano-africana, euro-africana, e incluso de Europa y Africa con América Latina,
en los d&mbitos econédmico, politico, social y cultural, y fomentar el debate sobre los grandes
temas africanos.

Tal y como sefiala el Plan Estratégico 2009-2012, aprobado por el Consejo Rector en octubre
de 2008, el principal reto es convertir a esta institucién en el referente de diplomacia publica
para Espaiia y Europa en las relaciones con Africa, al tiempo que colaborar de manera
decisiva a que el continente vecino gane el protagonismo merecido en el imaginario coman.

Por ofra parte, la vocacién de servicio con que se crea Casa Africa es la de ser 0til a Africa,
los Gobiernos, las instituciones y las sociedades civiles del continente vecino, y todo ello se
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traduce en facilitar y consolidar relaciones institucionales con Africa, con los miembros del
consorcio y con las instituciones del Estado espariol.

Fiel a este mandato, Casa Africa ha iniciado una ronda de contactos con instituciones
regionales, subregionales y nacionales africanas para hacerlas participes de su trabajo e
incorporar su vision a las acciones de la Casa, como la Unién Africana (UA), la Comisién
Econdmica de las Naciones Unidas para Africa (CEPA), el Banco Africano de Desarrollo
(8AD), la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa (NEPAD), la Comunidad Econémica
de Estados de Africa Occidental (CEDEAO), la Comunidad de Desarrollo de Africa Austral
(sapc), la Comunidad Econémica de los Estados de Africa Central (CEEAC), la Autoridad
Intergubernamental para el Desarrollo (IGAD) y la Comunidad de Africa Oriental (CAO).
Asimismo, se ha vinculado y hecho participe a la sociedad civil de las actividades
desarrolladas por la institucién, trabajando junto a universidades, agentes sociales, ONG
espafiolas y asociaciones de africanos en Espania.

La sede de Casa Africa alberga también el Secretariado Técnico de la Red de Mujeres
Africanas y Espafolas por un Mundo Mejor, creada en Maputo (Mozambique) en 2006
a iniciativa de la vicepresidenta primera del Gobierno de Espafia y la primera ministra de
Mozambique. En sus instalaciones se organizan encuentros profesionales y talleres sobre
empoderamiento de la mujer africana y espafiola.

Asi, la decisién de ubicar la sede de Casa Africa en Canarias resulta una apuesta politica
atrevida y valiente, que va de la retérica tradicional sobre Canarias como plataforma para
Africa y Europa a los hechos. Casa Africa se crea en Canarias con un mandato claro de servir
de instrumento para hacer realidad y concretar esa situacién geoestratégica privilegiada del
archipiélago, y trabajar en temas y propuestas concretos con el Gobierno de Esparia y el
Gobierno de Canarias.

El objetivo es dar contenido a las propuestas de politica exterior, aprovechando la valiosisima
experiencia africana de muchos sectores del archipiélago. El Gobierno de Canarias, los
Cabildos Insulares y el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria han demostrado ser un
complemento muy eficaz y muy til para convertir en realidades definiciones estratégicas del
Plan Africa, que ahora serd ampliado con un plan especifico de Canarias para Africa.

Africa y Espaia, cada vez més cerca es el lema de esta Casa; una frase que resume su mision
y su reto. Africa es la verdadera protagonista de este proyecto y son las voces africanas, en
primera persona, las que deben ser escuchadas. Sélo asi lograremos que el continente vecino
sea el verdadero duefio de su destino, artifice de su desarrollo y deje de ser un desconocido
en esta orilla. Sélo asi habré justicia. Y Africa y Espaiia estarén cada vez més cerca.
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Péginas 10 a 21

Paisaje del Pais Dogén (Mali).

Mujeres en Bouaké (Céte d’Ivoire).
Paisaje del Pais Dogén (Mali).

Taller de artes y oficios en Bamako (Mali).
Barrio de Birni en Zinder (Niger).
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Paulino Rivero Baute

Presidente del Gobierno de Canarias

Como presidente del Gobierno de Canarias he tenido la oportunidad de vivir muy de cerca
los primeros pasos de Casa Africa, una institucion que, gracias al esfuerzo de un equipo
altamente cualificado y al trabajo conjunto que hemos desempefiado las instituciones y
expertos que en ella participamos, se ha consolidado, en muy poco tiempo, como espacio de
encuentro e intercambio entre todas las organizaciones que tienen que ver con Africa.

Desde que en junio 2007 comenzé su andadura, el nimero de actividades politicas,
culturales, de cooperacién, sociales y econémicas que se han promovido desde la sede de
esta institucién no ha dejado de crecer, lo que ha permitido impulsar el conocimiento entre
Espafia y Africa.

Asimismo, la decision de ubicar su sede en Las Palmas de Gran Canaria ha contribuido

a reforzar el papel que Canarias, por su cercania geogréfica y por el nivel de desarrollo
alcanzado en relacion con los paises de su entorno, estd llamada a ocupar como plataforma
de cooperacién con el continente vecino.

En la Gltima década, las relaciones de Canarias con los paises de la costa occidental africana
se han convertido en una pieza clave del objetivo estratégico de proyeccién exterior que tiene
el Archipiélago y que, en el caso concreto de Africa, incluye la necesidad de crear un érea de
estabilidad y prosperidad econémica con los paises proximos que redunde en beneficio de todos.

Parte importante de los esfuerzos de la accién exterior que el Gobierno de Canarias ha
desempefiado en los Gltimos afios se centran, precisamente, en establecer un didlogo maduro,
fluido y permanente con nuestros vecinos, que nos permita avanzar en la apertura de nuevos
ambitos de colaboracion y en el desarrollo de una politica integral hacia Africa.

Fruto de este trabajo, la politica canaria de cooperacién al desarrollo comienza a ser
reconocida y apreciada por los paises africanos como una cooperacién cercana y adaptada a
su realidad que, partiendo de un objetivo principal, como es la lucha contra la pobreza, facilita
la transferencia de conocimientos y experiencias en dreas estratégicas para su desarrollo.

Nuestra presencia en Africa incluye también un plan de accién para dinamizar la implantacién
de empresas canarias, de las que ya hay més de 150 afincadas en el continente, y la
consolidacién de una red de contactos e intercambios de tipo institucional, académico y social
que contribuya a estrechar los lazos que existen entre las dos orillas del Atléntico.

En este contexto, Casa Africa se ha convertido en un instrumento fundamental no sélo para
afianzar la accién exterior espafiola sino también para reforzar el papel que Canarias quiere
jugar en la regién, efectuando una labor de sensibilizacién ante los diferentes interlocutores
y entidades y programando y desarrollando multitud de acciones dirigidas a ampliar la
percepcidn que existe en la sociedad acerca de la realidad y las oportunidades que ofrece el
continente africano.

Sede de Casa Africa en la capital grancanaria.
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Consorcio Casa Africa

El continente africano se estd convirtiendo en el centro de los grandes debates y desafios
mundiales del siglo xXI. Sin embargo, todavia persisten situaciones gravisimas de pobreza,
enfermedad, inseguridad alimentaria, injusticia, violencia y represién que constituyen, sin
duda, una evidente amenaza para la estabilidad y la paz, y para el crecimiento y el bienestar
de las sociedades africanas.

Esta realidad ha provocado un aumento de la inmigracién y ha generado en la opinién
pUblica espafiola una creciente sensibilizacién y un sentimiento de profunda solidaridad.
En este sentido, la cooperacién espariola, con los denominados Paises Menos Avanzados,
especialmente en Africa subsahariana, estd creciendo de manera importante y adquiriendo
un mayor protagonismo. De hecho, la regién constituye una nueva prioridad de la politica
exterior del Gobierno espariol.

Por esta razén, el Gobierno ha querido dotarse desde hace unos afios de instrumentos

dtiles que nos acerquen al conjunto de paises que conforman la sociedad vecina, ya que,
tradicionalmente, la atencién de la politica exterior espafiola hacia el continente se ha
centrado especialmente en el Mediterraneo y en algunos paises de Africa subsahariana, como
es el caso de Guinea Ecuatorial, Mozambique o Angola. Sin embargo, por este motivo resulta
de especial importancia promover urgentemente desde Espafa actuaciones reforzadas de
cooperacién, articuladas en el marco del Plan Africa del Gobierno, asi como herramientas de
relacién global y bilateral con los paises africanos.

Ante este desafio se tomé la decisiéon de crear una entidad que actuase como instrumento
principal para alcanzar estas aspiraciones, reconociendo y potenciando el papel de las
Islas Canarias como centro de relaciones internacionales y lugar de encuentro de culturas
para el fomento de la paz, la solidaridad y el didlogo entre los pueblos (ver Convenio de
Colaboracién en anexo).

En el momento de la constitucién de Casa Africa, el consorcio tuvo en cuenta la proximidad
y los lazos histéricos que unen estos dos territorios, Africa y Espafia, y en especial
Canarias, y el hecho de que ambos se hayan dado tradicionalmente la espalda. El objetivo
principal de Casa Africa es, por tanto, revertir esta tendencia y aprovechar la cercania

de ambas regiones para ayudar al continente vecino a protagonizar y liderar sus propios
procesos de desarrollo con el apoyo de la experiencia reciente espaola.

Casa Africa persigue conocer cémo se abordan desde el continente vecino todos estos y
ofros temas y cémo desarrollar asociaciones entre los distintos actores de las sociedades
espanola y africanas (universidades, empresas, instituciones culturales, sociales, de desarrollo,
cientificas, econémicas, etc.) con la finalidad de reforzar las capacidades de ambas regiones
y responder con coherencia y planificacién conjunta a los desafios globales.

Imagenes de la sede de Casa Africa,
en Las Palmas de Gran Canaria.
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Casa Africa es un instrumento de diplomacia piblica al servicio de la accién exterior del
Estado. Constituida como consorcio piblico el 26 de junio de 2006 en el marco del Plan
Africa del Gobierno de Espafia, estd integrada por el Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacién, el Gobierno de Canarias, la Agencia Espanola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo (AECID) y el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. Hasta diciembre
de 2009 también han participado los Cabildos Insulares de Fuerteventura, Gran Canaria,
Lanzarote y Tenerife, impulsando y consolidando la labor de la Casa. Su objetivo es

acercar Africa a Espafia desarrollando actividades en los ambitos cultural, politico, social y
econdémico.

Segin establecen los estatutos de la institucién (ver anexo), el Consorcio Casa Africa es una
entidad de cardcter interadministrativo con personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar. Los fines generales del consorcio son:

Crear un espacio de encuentro e intercambio entre las instituciones piblicas y privadas y
las sociedades civiles de Espana, Africa y Europa desde el privilegiado enclave atléntico
de Canarias.

Impulsar el desarrollo global de las relaciones hispanoafricanas y promover todo tipo de
actividades institucionales, econémicas, cientificas, culturales, educativas, académicas y
de cooperacién para mejorar el conocimiento mutuo entre Espaiia y el continente africano.

Facilitar el acceso a la informacién de las respectivas ciudadanias sobre las realidades
de Espaiia y de los paises africanos, en especial a través de las nuevas tecnologias de la
informacién y de programas especificos para la poblacién escolar y la juventud.

Promocionar el Archipiélago Canario como punto de encuentro entre Espaiia, Europa, Africa
y América Latina.

Apoyar los procesos de integracién regional en el marco del Plan de Accién Europeo de
la Gran Vecindad para las Regiones Ultraperiféricas.

Servir de foro a las representaciones diplométicas africanas con sede en Espafia para la
difusién de las realidades de sus paises.

Promover el conocimiento y la intensificacién de las relaciones de la Unién Europea con los
paises africanos, en particular en el marco del Acuerdo de Cotonou.

Paginas 26/27

Las calles de Antananarivo (Madagascar) bajo el objetivo
del fotégrafo Pierrot Men.

Paginas 28/29

Paisaje de Boundiali (Cdte d'Ivoire).
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Sus Majestades los Reyes saludan a Abdoulaye Wade,

Presidente de Senegal, durante la inauguracién de Casa Africa.
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Para cumplir con los compromisos establecidos,
el consorcio se ha dotado de la siguiente estructura organizativa:

Alto Patronato

Es un érgano colegiado que impulsa, orienta y patrocina los programas y las actividades que favorecen
el cumplimiento de los fines del consorcio. La Presidencia de Honor corresponde a ss. MM. los Reyes

de Espaiia y esta formado, ademas de los miembros del Consejo Rector (maximo érgano de gobierno
del consorcio), por representantes de instituciones africanas y espaiolas con un especial interés y
presencia en el continente africano.

Presidencia de Honor
Sus Majestades Los Reyes

Presidencia
Sr. D. Miguel Angel Moratinos Cuyaubé

Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperaciéon
Presidente del Consejo Rector entre 2006 y 2008 y entre 2010 y 2012

Sr. D. Paulino Rivero Baute

Presidente del Gobierno de Canarias
Presidente del Consejo Rector entre 2008 y 2010

Patronos

Sr. D. Jean Ping. Presidente de la Comisién de la Unién Africana

Sr. D. Mohamed Ibn Chambas. Presidente de la cepEAo (Comunidad Econémica de Estados de Africa Occidental)
Sr. D. Abdoulie Janneh. Secretario Ejecutivo de CEPA (Comisién Econémica y Social para Africa de Naciones Unidas)
Sra. D°. Elena Espinosa Mangana. Ministra de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino

Sra. D% Angeles Gonzalez-Sinde Reig. Ministra de Cultura

Sra. D°. Silvia Iranzo Gutiérrez. Secretaria de Estado de Comercio. ICEX (Instituto Espaiol de Comercio Exterior)
Sr. D. Mario Cabrera Gonzdalez. Presidente del Cabildo Insular de Fuerteventura

Sr. D. José Miguel Pérez Garcia. Presidente del Cabildo Insular de Gran Canaria

Sr. D. Pedro San Ginés Gutiérrez. Presidente del Cabildo Insular de Lanzarote

Sr. D. Ricardo Melchior Navarro. Presidente del Cabildo Insular de Tenerife

Sra. D°. Carmen Caffarel Serra. Directora del Instituto Cervantes

Sr. D. Javier Gémez-Navarro Navarrete. Presidente del Consejo Superior de Camaras de Comercio, Industria

y Navegacion de Espaiia

Sr. D. Gerardo Diaz Ferran. Presidente de la cEok (Confederacion Espaiola de Organizaciones Empresariales)

Sr. D. Juan Manuel Suarez del Toro. Presidente de La Caja de Canarias

Sr. D. Juan Badosa Pagés. Presidente de cesce (Compaiia Espaiiola de Seguros de Crédito a la Exportacién)

Sr. D. Javier Sanchez-Simén Muiioz. Presidente de la Autoridad Portuaria de Las Palmas

Sr. D. Pedro Rodriguez Zaragoza. Presidente de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife

Sr. D. Eduardo Bautista Garcia. Presidente del Consejo de Direccién de la Sociedad General de Autores y Editores (SGAE)
Sr. D. Antonio Vazquez Romero. Presidente de Iberia

Sr. D. Pedro Agustin del Castillo Machado. Presidente de Binter Canarias

Sr. D. Enrique Locutura Rupérez. Vicepresidente Ejecutivo de la Fundacién Repsol YPE

Sr. D. Felipe Benjumea Llorente. Presidente Ejecutivo de Abengoa (Soluciones Innovadoras para el desarrollo sostenible)
Sr. D. Raymundo Baroja Rieu. Consejero Delegado del Grupo pisa

Sr. D. Vicente Boluda Fos. Presidente del Grupo Boluda

Sr. D. Antonio Armas Fernandez. Presidente del Grupo Naviera Armas

Sr. D. Juan Miguel SanJuan y Jover. Presidente de SATOCAN, s.A.

Sr. D. Juan Rodriguez Ramirez. Presidente de Cororasa, s.A.
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Angel Lossada, Secretario de Estado de Asuntos Exteriores del Gobierno de Espaiia,
y Ricardo Martinez Vazquez, Director General de Casa Africa, durante
el Taller de Cooperacién Internacional sobre el Fortalecimiento en Asuntos
Criminales Relacionados con el Terrorismo en la CEDEAO.

Reunién con el Club de Madrid en Accra (Ghana) para andlizar el impacto
de la crisis sobre el continente africano.

Visita a Casa Africa del Alcalde de Las Palmas de Gran Canaria,

Jerénimo Saavedra, y el Vicepresidente del Centro Europeo de Estudios
sobre Flujos Migratorios (CEMIGRAS), Manuel Ferrer.
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El Encuentro Internacional Agua y Cooperacion en Africa se organizé
conjuntamente por Casa Africa y Naciones Unidas. Participaron entre otros Pablo Martin Carbaijal,
Director General de Relaciones con Africa del Gobierno de Canarias,

y Luis Padilla Macabeo, Secretario General de Casa Africa.

El Presidente del Gobiernq de Canarias, Paulino Rivero, junto a Ricardo Martinez Vazquez,
Director General de Casa Africa, y Elsa Casas, comisionada de Accién Exterior del Gobierno
de Canarias, durante la celebracion del Consejo Econémico de Casa Africa.

José Manuel Soria, Vicepresidente del Gobierno de Canarias, durante el seminario
Africa, la nueva frontera china, organizado en colaboracién con Casa Asia.
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()rganos de Gobierno
Consejo Rector

Formado por varios representantes del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién; asi como del Gobierno
de Canarias, y por un representante del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. La presidencia del Consejo
Rector es de cardacter rotatorio (cada dos aiios), entre el ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacién y el
presidente del Gobierno de Canarias. La primera reunién del Consejo Rector se celebré en Las Palmas de Gran
Canaria el 26 de junio de 2006 y fue presidida por el Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacién.

Presidencia

Sr. D. Miguel Angel Moratinos Cuyaubé,

Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperaciéon

Presidente del Consejo Rector entre 2006 y 2008 y entre 2010 y 2012

Sr. D. Paulino Rivero Baute
Presidente del Gobierno de Canarias
Presidente del Consejo Rector entre 2008 y 2010

Sr. D. Angel Lossada Torres-Quevedo. Secretario de Estado de Asuntos Exteriores

Sr. D. Diego Lépez Garrido. Secretario de Estado para la Unién Europea

Sra. D2 Soraya Rodriguez Ramos. Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional

Sr. D. Francisco Javier Elorza Cavengt. Secretario General de Asuntos Consulares y Migratorios

Sra. D? Elena Madrazo Hegewisch. Directora de la Agencia Espaiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
Sr. D. Alfonso Lucini Mateo. Director General de Politica Exterior

Sra. D2 Maria del Carmen de la Pefia Corcuera. Directora General de Politica Exterior para Africa

Sr. D. Rafael Conde de Saro. Director General de Relaciones Econémicas Internacionales y Asuntos Energéticos

Sr. D. Alfonso Diez Torres. Director General de Integracién y Coordinacién de Asuntos G ales y Econémicos de la U.E.
Sra. D2 Maria del Carmen Moreno Raymundo. Directora de Cooperacién para Africa, Asia y Europa Oriental

Sr. D. Carlos Alberdi Alonso. Director de Relaciones Culturales y Cientificas

Sr. D. José Manuel Soria Lépez. Vicepresidente del Gobierno de Canarias

Sr. D. José Miguel Ruano Leén. Consejero de Presidencia, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias

Sra. D2 Elsa Casas Cabello. Comisionada de Accién Exterior del Gobierno de Canarias

Sr. D. Javier Gonzalez Ortiz. Viceconsejero de Presidencia del Gobierno de Canarias

Sr. D. Alberto Delgado Prieto. Viceconsejero de Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias

Sr. D. Pablo Martin-Carbajal Gonzalez. Director General de Relaciones con Africa del Gobierno de Canarias

Sr. D. Jerénimo Saavedra Acevedo. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

Comisién Delegada del Consejo Rector

Esta formada por dos representantes del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién,
dos del Gobierno de Canarias y uno designado por rotacién semestral entre las demés
instituciones que conforman el consorcio. La primera reunién se celebré en Las Palmas de Gran
Canaria el 14 de julio de 2006.

Director General

Su nombramiento corresponde al Consejo Rector, a propuesta del Ministerio de Asuntos Exteriores

y de Cooperacién, entre personas de reconocido prestigio y experiencia en las relaciones internacionales,
en especial en el ambito africano. La Direccién General cuenta con una Secretaria General de apoyo, que
actoa de secretaria de los érganos directivos y consultivos. El mandato del Director General tiene una
duracién de tres aiios, susceptibles de renovaciéon.
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6rgunos Consultivos

Consejo Diplomatico

Lo componen los embajadores africanos acreditados en Espaiia. Fue constituido

el 8 de febrero de 2007 en Madrid, con la participacion de los representantes de las Embajadas de Angola,
Argelia, Cabo Verde, Camerun, Céte d’lvoire, Chad, Egipto, Gabén, Gambia, Ghana, Guinea, Guinea Ecuatorial,
Kenia, Lesotho, Liberia, Libia, Mali, Marruecos, Mauricio, Mauritania, Mozambique, Namibia, Niger, Nigeria,
Republica del Congo, Republica Democratica del Congo, Ruanda, Santo Tomé y Principe, Senegal, Sierra Leona,
Suazilandia, Sudéfrica, Sudan, Tanzania, Togo, Uganda, Yibuti y Zimbabue. El Consejo Diplomatico cuenta con
una Comisién Permanente formada por cinco representantes. La primera reunion de la Comisiéon Permanente
del Consejo Diplomatico se celebré en Las Palmas de Gran Canaria el 1 de abril de 2008.

Consejo Econémico

Estd compuesto por personalidades de reconocido prestigio y experiencia, representantes

de instituciones y entidades del ambito de las relaciones econémicas y empresariales con Africa.
Fue constituido el 27 de abril de 2009, en Palmas de Gran Canaria, y lo conforman

las siguientes instituciones:

Comunidad Econémica de Estados de Africa Occidental (CEDEAO)

Banco Africano de Desarrollo (BADD)

Comisién Econémica para Africa de Naciones Unidas (CEPA)

Direccion General de Comercio e Inversiones, del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
Presidencia del Consejo Econémico y Social de Canarias

Direccion de Relaciones Internacionales de la Confederacién Espaiiola

de Organizaciones Empresariales (CEOE)

Vicepresidencia del Consejo Superior de Camaras de Comercio

Direccién Territorial de Comercio de Las Palmas del Instituto de Comercio Exterior (ICEX)
Empresa Publica del Gobierno de Canarias para la Promocién de las Exportaciones Canarias (PROEXCA)
Presidencia de PromoMadrid

Direccion General del Instituto Valenciano de la Exportacion (IVEX)

Direccion General de la Agencia Andaluza de Promocion Exterior (Extenda)

Secretaria General de la Seccién Regional Canarias-Africa de la International Cargo Handling
Coordination Association

Consejo Asesor de Casa Africa.
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Consejo Econémico de Casa Africa.

Consejo Asesor

Esta compuesto por personalidades de reconocido prestigio en el ambito de las relaciones con Africa.
Sus miembros son designados por el Consejo Rector a propuesta de las entidades consorciadas.

El consejo fue constituido el 27 de marzo de 2009 en Las Palmas de Gran Canaria y estd compuesto
por las siguientes personalidades:

Juan Manvuel Suarez del Toro. Presidente de Cruz Roja Espaiiola y ex presidente de la Federacién Internacional
de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja

Adén Martin Menis. Ex presidente del Gobierno de Canarias

Eduardo Séanchez Jacob. Presidente de la Coordinadora de oNGb-Espaiia

Irene Bello Quintana. Presidenta de la Coordinadora de oNGb-Canarias

Mane Cisneros Manrique. Directora del Festival de Cine Africano de Tarifa

Antonio Pérez-Portabella. Presidente del Institut Catalunya Africa

Itziar Ruiz-Giménez Arrieta. Grupo de Estudios Africanos (GEA) y Presidenta de Amnistia Internacional Espaiia
José Gomez Solifo. Director del Centro de Estudios Africanos de la Universidad de La Laguna (uLL)
Francisco Giner Abati. Catedratico de Antropologia en la Universidad de Salamanca

José Antonio Alonso Rodriguez. Director del Instituto Complutense de Estudios Internacionales
de la Universidad Complutense de Madrid

Ferran Iniesta. Profesor de Historia de Africa de la Universidad de Barcelona

Manuel Lobo Cabrera. Ex rector de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Fernando Moréan Calvo-Sotelo. Embajador en Misién Especial para los organismos internacionales africanos
del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién

Juan Manuel Molina Lamothe. Embajador en Misién Especial para los organismos internacionales

Elvira Dyangani. Comisaria de exposici y experta en arte africano contemporéaneo

Yassine Fall. Asesora Econémica principal de uNiFem (Fondo de Naciones Unidas para la mujer)

Ndeye Bineta Diop. Directora Ejecutiva de Femmes Africa Solidarité (FAs)

Mbuyi Kabunda. Profesor de Relaciones Internacionales de la Universidad de Basilea

Victor Manuel Barbosa Borges. Ex ministro de Asuntos Exteriores, Cooperacién y de Comunidades de Cabo Verde
Donato Ndongo. Escritor y periodista de Guinea Ecuatorial

Joel George Martins. Director Ejecutivo de Pax Africa

Ousseynou Wade. Secretario General de la Bienal de Arte Africano Contemporéaneo de Dakar-Dak’Art

Leandro Mbomio Nsué. Escultor y Presidente del Consejo de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas (CICTE)
en Malabo, Guinea Ecuatorial
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La sede de Casa Africa se encuentra en Las Palmas de Gran Canaria,
enclave estratégico que promociona
el archipiélago canario como punto de encuentro entre Espaiia, Europa,
Africa y América Latina.
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Jerénimo Saavedra Acevedo

Alcalde de las Palmas de Gran Canaria

Dicho sin ambages: nos enorgullece que Casa Africa tenga su sede en Las Palmas de Gran
Canaria. Y que, justamente aqui, sea un foro de pensamiento sobre qué es y a dénde va ese
continente. Un foro donde primen la visién y la opinién de los propios africanos, huyendo

de paternalismos, rechazando los estereotipos y destancando todo aquello que nos permita
apreciar la riqueza humana, social y cultural de una tierra que nos sigue sorprendiendo por su
creatividad y frescura.

Las Palmas de Gran Canaria, ciudad de mar y culturas, se convierte en anfitriona de gran
parte de las actividades de Casa Africa y proyecta asi su oferta y sus atractivos para
complementar espléndidamente su misién, sus objetivos y su mensaje.

La diversidad y variedad de esa oferta, contrastada en convocatorias como el Festival
Internacional de Cine, WOMAD o el Festival de Teatro y Danza prueba la sensibilidad de la
ciudad con la riqueza cultural del continente vecino.

Y es que la ubicacién de Las Palmas de Gran Canaria, su posicién estratégica, los lazos
histéricos que estrechan la relacién con Africa, el movimiento o tréfico portuario y la
implantacién de empresas africanas que abren sede en nuestra ciudad para dinamizar las
relaciones mercantiles son factores que nos dan la auténtica dimensién de una ciudad que
acoge a una entidad, Casa Africa, que, desde su apertura, viene desempefiando un papel
cada vez més activo y emprendedor.

El lema de este consorcio de diplomacia piblica, Africa y Espaiia, cada vez més cerca,
responde con claridad a los planteamientos que inspiraron el establecimiento de Casa Africa
en Las Palmas de Gran Canaria, cuyo cardcter cosmopolita y cuya vocacién multicultural

se reflejan en cualquiera de sus actividades, una de las cuales es la presente edicién, un
compendio de lujo de la misién y estrategia de la entidad.
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Consorcio Casa Africa

Casa Africa tiene su sede en Las Palmas de Gran Canaria, en un emblemético edificio erigido
en 1946, que fue sometido a una cuidadosa rehabilitacién con influencia africana.

La ciudad de Las Palmas de Gran Canaria tiene una larga historia y una gran tradicion
vinculada a Africa, ademés de haber sido el puerto de base para la gran mayoria de

los viajes maritimos americanos en ofros tiempos. Gran Canaria, hoy en dia, cuenta con
el aeropuerto espafol con mayor nimero de viajeros al afio, después sélo de Madrid y
Barcelona, y con el Puerto de la Luz, tan importante para el tréfico maritimo entre Africa y
Europa.

Desde esta posicion privilegiada, geogréficamente africana, politica y econémicamente
espanola y europea, Casa Africa promociona el Archipiélago de Canarias como punto de
encuentro entre Espaiia, Europa, Africa y América Latina.

Canarias, Comunidad Auténoma de Espaiia y regién ultraperiférica de la Unién Europea,
tiene un compromiso especial con Africa. Por su proximidad geogréfica, ha desarrollado
histéricamente relaciones econémicas y de cooperacién con los paises mas cercanos,
estableciendo vinculos de amistad impulsados por el Gobierno Auténomo con el apoyo
del Estado y de la UE. Estos vinculos han sido reforzados en los Gltimos afos a través de
proyectos de cooperacién al desarrollo y de la internacionalizacién de empresas canarias,
entre ofros.

A partir de su condicién de regién ultraperiférica de la UE, Canarias consolida un marco
estable de cooperacion con su entorno, sistematizando su accién en un Plan Africa propio,
complementario del estatal, que es reflejo de la voluntad politica de contribuir a crear

un espacio de seguridad y prosperidad. Esta voluntad de las autoridades canarias de
profundizar en sus relaciones con Africa ha influido especialmente en la decisién de ubicar la
sede de Casa Africa en Canarias.

Ademés de albergar las oficinas administrativas de la institucién, la sede cuenta con
instalaciones para la celebracién de actividades piblicas:

Auditorio Nelson Mandela
Con un aforo aproximado de 100 personas, es escenario habitual de seminarios,
presentaciones y encuentros pablicos.

Sala del Consejo
Con un aforo de 38 personas, acoge reuniones de distinta indole.

Péginas 44 a 47
La Catedral de Santa Ana en Las Palmas de Gran Canaria.
Fotografia de Tato Gongalves.

Dibujos en la arena de la playa de Las Canteras,
en el marco del proyecto Mareas Migratorias.
Fotografia de Guillermo Lépez.
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Concierto DZzzz de Nastio Mosquito, )
durante la inauguracion de la exposicién Africalls? en Casa Africa.

Tanella Boni en el Encuentro Internacional de Mujeres Creadoras,
una de las iniciativas con las que Casa Africa
persigue fomentar la industria cultural africana en Espaiia.
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La narradora beninesa Agnés Agboton durante la celebracién de una
sesion de talleres y cuentacuentos en Casa Africa.
Fotografia de Ernesto Rodriquez Ageitos
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Salas expositivas
Las salas Guinea Ecuatorial, Kilimanjaro y Sahel suman un espacio expositivo total de
300 metros cuadrados.

Sala de videoconferencias
Con un aforo de 14 personas.

Patio central
En él se celebran conciertos, sesiones de cine al aire libre y talleres culturales, entre otras
actividades.

Mediateca Casa Africa

Es un centro documental y multimedia especializado en temética africana, con especial
incidencia en la regién subsahariana. Su fondo bibliogréfico y audiovisual (accesible on-
line a través de la pagina web www.casafrica.es) estd integrado por documentacién sobre
Africa, generada desde el propio continente y desde Occidente y una extensa coleccién
de diccionarios en lenguas africanas, y aborda, entre otras, las siguientes disciplinas:
Cooperacién y Desarrollo, Derechos Humanos, Gobernabilidad, Legislacién, Género,
Economia, Medio Ambiente y Ciencias Naturales, Salud Piblica y Medicina, Historia,
Geografia, Literatura, Arte, Cine, Misica y Filosofia.
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Paginas 52/53
Imagen de la exposicién Bienvenidos al Paraiso de la artista sudafricana
Nontsikelelo Veleko en Casa Africa.
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Su Maijestad la Reina en el patio de Casa Africa junto a
participantes de la reunién de Sociedades Nacionales de la
Cruz Roja de Africa Central y del Oeste.
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Miguel Angel Moratinos

Ministro de Asuntos Exteriores y de Cooperacion

El continente africano se ha convertido en una prioridad estratégica y politica de la accién
exterior de Espafia. Con Africa y nuestros socios africanos disefiamos estrategias bilaterales
de cooperacién al desarrollo social, econémico e institucional, al tiempo que colaboramos
en el marco de los organismos multilaterales. La nueva politica de Espafia con Africa es un
rasgo identitario de la nueva accién exterior espafiola que potencia el multilateralismo eficaz
y ejerce la corresponsabilidad de nuestra sociedad y su compromiso con la Comunidad
Internacional. Esta politica ha venido acompafada por la solidaridad que caracteriza a
nuestro pais, por el acuerdo parlamentario y la accién coordinada con el conjunto de las
Comunidades Auténomas, asi como por el impulso politico que ha favorecido la apertura de
nuevas Embajadas, Consulados, Oficinas Técnicas de Cooperacién de la AECID y aulas del
Instituto Cervantes. Y, como colofén, la creacién de Casa Africa como instrumento privilegiado
al servicio de esta nueva politica.

La voluntad de conceder a Africa una atencién preferente ha sido una constante de la politica
exterior de los Gobiernos del Presidente José Luis Rodriguez Zapatero. Los datos y las cifras
de Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD) asi lo muestran. Si entre los afios 2001 y 2004 se
destinaron a este continente 150 millones de euros de media anual, sélo en el afio 2007 ya
alcanzaron los 1.190 millones de euros, lo que representa casi el 40 por ciento de la AOD
espanola.

Africa alberga importantes capacidades y oportunidades para afrontar los retos y desafios
del futuro y para superar sus trabas estructurales, algo que nos exige un enfoque integral a
la hora de proyectar nuestra presencia y actividad en la regién. El continente vecino se va
estructurando paulatinamente y crea una arquitectura multilateral de creciente importancia,
mientras toma conciencia de los desafios globales ligados a la seguridad humana. La lucha
contra el hambre y la pobreza, el desarrollo sostenible, el cambio climético, la promocién
de la legalidad internacional y la situacion geoestratégica y politica de Africa en un contexto
de globalizacién e interdependencia, favorecen la ampliacién y el fortalecimiento de
nuestras relaciones politicas, diplométicas, sociales, culturales y econémicas con el Africa
subsahariana.

Para gestionar y planificar el crecimiento de nuestra presencia y relaciones con esta regiéon
el Gobierno de Espafia aprobé un primer Plan Africa 2006-2008, cuyos resultados han
desbordado las previsiones iniciales y cuyos objetivos se han alcanzado satisfactoriamente.
En el marco de esta iniciativa, se crea Casa Africa con el objetivo de contar con un
instrumento de diplomacia piblica para fomentar el conocimiento mutuo entre Espafia y
Africa. Por ello, el segundo Plan Africa 2009-2012 renueva e impulsa el compromiso de la
sociedad espafiola y del Gobierno con el continente vecino, al tiempo que propone nuevas
estrategias y objetivos.
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El Plan Africa 2009-2012 ha sido debatido en la Comisién de Asuntos Exteriores del
Congreso de los Diputados y asume las aportaciones de distintos grupos politicos, asi como
las de la Mesa para Africa, que reine a representantes de la sociedad civil, del sector privado
y de la cooperacién descentralizada. El proceso se ha enriquecido con encuentros y debates,
como las Jornadas de Reflexién sobre las relaciones entre Espaiia y Africa celebradas en
Casa Africa en octubre de 2008. A Canarias y a la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
acudieron representantes de organismos regionales, multilaterales, del sector privado y de la
sociedad civil —africanos y europeos— para reflexionar y proponer lineas de actuacién e
incorporar nuevos enfoques vy criterios. El objetivo era reflexionar conjuntamente y aprender

juntos del primer Plan Africa 2006-2008.

Superando ya la apuesta por los principios consolidados de coordinacién de los actores

y de coherencia de politicas, se refuerza el enfoque regional y el papel de la Alianza de
Civilizaciones y la promocién de los derechos ciudadanos. A ellos responden tres objetivos
transversales, que son prioritarios para Casa Africa: la proteccion de los Derechos Humanos,
la igualdad de género y la sostenibilidad medioambiental, ejes que impregnan cada una de
las lineas programadas para la accién exterior en la region.

Espaiia crea una nueva vecindad con Africa y amplia y refuerza los mecanismos de diglogo y
de concertacién efectiva con la creacion de Casa Africa, que asume las acciones y respuestas
a los retos compartidos y a la solidaridad y el compromiso de la sociedad y del Gobierno de
Espaiia, al tiempo que defiende responsablemente nuestros intereses como pais europeo de
infensa vocacion mediterrdnea y atléntica y puente entre continentes.

Mujer de Marafourda (Niger).

58 CASA AFRICA






NUESTRA MISION

Lineas de acciéon de Casa Africa

El 23 de octubre de 2008 el Consejo Rector de Casa Africa aprobé el Plan Estratégico
2009-2012 que regird las actuaciones de la institucién en estos proximos afos. El reto de
Casa Africa es convertirse en un referente de diplomacia piblica para Espafia y Europa en
las relaciones con Africa, al tiempo que colaborar de manera decisiva a que el continente
vecino gane el protagonismo merecido en el imaginario comon. Africa se enfrenta a
grandes desafios pero, al mismo tiempo, cuenta con un gran potencial, y esta lleno de
riquezas y oportunidades.

Para cumplir su misién, Casa Africa trabaja con dos objetivos complementarios que se
articulan en torno a las prioridades que marca el Plan Africa del Gobierno de Espafia. Por

un lado, persigue acercar Africa a Espaiia, a la opinién poblica espafiola —universidades,
expertos, empresarios, medios de comunicacién y a la ciudadania en general—,
incorporando el conocimiento y la participacién de los africanos y de sus instituciones. El reto
consiste en dar a conocer el valor del continente africano a través de actividades en todos los
dmbitos, especialmente en lo cultural, lo social, lo politico y lo econémico.

El otro gran objetivo de la Casa es trabajar cerca de las instituciones y sociedades africanas
para conocer sus intereses, contribuyendo a identificar a sus potenciales contrapartes y
promover el contacto entre ellas. La institucién, por tanto, pretende actuar como portavoz de
las prioridades africanas en Espafia y la Unién Europea.

Las lineas estratégicas, aprobadas por el Consejo Rector, representan las prioridades que
definiran las actividades del consorcio y se resumen en:

1. Sistematizar una dindmica de trabajo con los mejores especialistas sobre Africa en
cooperacién internacional al desarrollo, cultura, el mundo académico y universitario, el
empresarial y el diplomético, incorporando sus conocimientos a la actividad de Casa Africa.

2. Impulsar los estudios y el conocimiento sobre el continente africano.
3. Desarrollar un gran portal de informacién sobre Africa en Internet.

4. Contribuir a la creacién de redes de cooperacién y colaboracién en los émbitos
econémico, cultural, académico, social, efc.

5. Ser una institucién Otil para canalizar los intereses africanos hacia Espaiia.

6. Contribuir a la elaboracién de politicas piblicas, sobre la base de una coherencia de
politicas.

7. Explicar y presentar Casa Africa en los foros adecuados, tanto en Africa como en Espana.

Las lineas estratégicas prestan una atencién especial a las Islas Canarias y al mandato
estatutario de ayudar a potenciar su caracter de plataforma privilegiada para la accién
exterior espafiola en Africa.

Organigrama de Casa Africa.
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Reunién del Consejo Rector en mayo de 2009 en el Palacio de Viana, Madrid.

Maria Teresa Fernandez de la Vega, Vicepresidenta primera del Gobierno de Espaiia,
en el IV Congreso de Mujeres Emprendedoras Africanas en El Cairo (Egipto).

El Director General de Casa Africa, Ricardo Martinez Vézquez, y el Embajador de Espaiia en Efiopia,
Antonio Sanchez-Benedito, junto al Presid de la Comisién de la Unién Africana (ua),
Jean Ping, en Addis Abeba (Etiopia).
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Casa Africa es una institucién joven con una misién y unas lineas estratégicas claramente
definidas por el Plan Estratégico 2009-2012. Transcurrido el primer afio desde su aprobacién,
se han concretado las lineas de accién que lo desarrollan para su adecuado cumplimiento,
con la consiguiente adaptacién del organigrama a las nuevas necesidades.

Las lineas de accién son —junto con el Plan Estratégico— las que definen las actividades de la
Casa. Persiguen fundamentalmente mejorar el conocimiento reciproco entre Africa y Espafia,
guiar a Casa Africa en su esfuerzo por transmitir una imagen real de Africa a la poblacién
espanola, luchar contra los estereotipos y ofrecer un valor afiadido al trabajo que realizan
otras instituciones.

Asimismo, las lineas de accién apoyan, nutren y cumplen los objetivos definidos en dos de
los documentos fundamentales que inspiran el trabajo diario de Casa Africa: el Plan Africa
del Gobierno y el Plan Nacional de la Alianza de Civilizaciones, ademas del Plan Africa
especifico del Gobierno de Canarias.

Director General, Comité de Direccién y Secretario General

A la vista de este planteamiento, y para cumplir las lineas de accién y el Plan Estratégico,
Casa Africa cuenta con fres grandes departamentos o subdirecciones, bajo el liderazgo de su
dnico érgano directivo, el Director General, que trabaja con un Comité de Direccién y cuenta
con el soporte del Secretario General y la Unidad de Apoyo.

El Director General dirige y supervisa todas las actividades de Casa Africa y propone al
Consejo Rector las actuaciones necesarias a llevar a cabo para el cumplimiento de los

fines del consorcio. En este sentido, prepara la relacién de asuntos que habré de servir al
presidente para fijar el orden del dia de cada convocatoria del Consejo Rector y ejecuta los
acuerdos adoptados por el mismo en el dmbito de sus competencias. Asimismo, presenta y
supervisa el proyecto de presupuesto, su ejecucién y liquidacién, y los estados de cuentas y
balances.

El Director General es, ademds, el encargado de impulsar las relaciones institucionales y
externas del Consorcio Casa Africa en los dmbitos po
cultural y cientifico. Con este objetivo, elabora y presenta el anteproyecto anual de
actividades, somete a la aprobacién del Consejo Rector y promueve y dirige los programas y
proyectos desarrollados por el mismo. Por Gltimo, ostenta la representacién del consorcio en
defecto de su presidente y asiste a las reuniones de todos sus 6rganos con voz pero sin voto.

itico-institucional, social, econémico,

Asimismo, informa del plan anual de actividades a los Consejos Diplomatico, Asesor y
Econémico y sirve de cauce de relacién permanente entre los érganos del Consejo Rector

y dichos consejos consultivos. El Director General informa a los responsables de la politica
exterior de Espafia con Africa en el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién sobre
las actividades que desarrolla el consorcio y, por ofra parte, ejerce, en caso de urgencia,
las acciones judiciales y administrativas precisas para la defensa de los intereses y derechos
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del consorcio, dando cuenta inmediata de este ejercicio al Consejo Rector, a través de su
presidente.

El Comité de Direccién estd compuesto por el Director General, el secretario general y los tres
directores de departamento (Gerencia, Programacién y Comunicacién), ademds del titular

de la Unidad de Apoyo de la Direccion General que actia como secretario del Comité. La
funcién del Comité es apoyar al Director General en el proceso de toma de decisiones de la
Casa a través del debate, la propuesta, la coordinaciéon y la documentacién.

El Secretario General asiste al Director General en las tareas y funciones que éste le delega.
El Secretario General representa a la Casa y sustituye al Director General en su ausencia.
Una funcién propia y esencial del Secretario General es la de coordinar y dar apoyo

a los dos érganos directivos (Consejo Rector y Comisién Delegada) y a los tres consultivos
(Consejos Diplomético, Asesor y Econdmico), ante los que ejerce siempre como

secretfaria.

El Departamento de Programacion consta del Area de Desarrollo Econémico y Social y el
Area de Cultura y Educacién. El Departamento de Comunicacion se organiza en torno al
Area Web y Mediateca on-line y el Area de Medios de Comunicacion e Imagen Institucional.
Por Gltimo, de Gerencia dependen el servicio de presupuestos y contabilidad, el servicio de
informatica, logistica y seguridad y los servicios externos.

Departamento de Programacion

El Departamento de Programacién trabaja en torno a un doble objetivo. Por una parte,
coordina todas las actividades en las que participa y organiza Casa Africa para
garantizar su coherencia y valorar la pertinencia de nuevas iniciativas. Es decir, se
asegura de que sean acordes con las lineas estratégicas establecidas, cerciordndose
de que los resultados esperados de cada actividad contribuyen a cumplir la misién
fundamental de Casa Africa y los objetivos del Plan Africa y del Plan Nacional de la
Alianza de Civilizaciones.

Por ofra parte, el departamento asegura la coherencia programdatica de la institucién,
garantizando un equilibrio entre todas las actividades, desde los puntos de vista temporal
y temdatico. Asi, cuando en la organizacién de una misma actividad se encuentran
involucradas distintas dreas, es el Departamento de Programacién el encargado de su
correcta puesta en marcha y coordinacién. Es el caso de iniciativas como Africa Vive,
cita anual que se extiende durante dos meses en torno al Dia de Africa, el 25 de mayo,
y que consiste en toda una serie de actividades culturales, sociales, politicas y populares,
organizadas por todo el territorio para acercar Africa a Espafia y sensibilizar a la
poblacién espafola.
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Muestra fotografica Desvelos, de la artista
camerunesa Angéle Etoundi, expuesta en la Avenida
de la Constitucién de Sevilla.
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Area de Desarrollo Econémico y Social

Ambito politico-estratégico

El Area de Desarrollo Econémico y Social pretende dar respuesta a las prioridades de
politica exterior de las entidades consorciadas de Casa Africa. La institucion tiene como eje
vertebrador de sus acciones los objetivos que se recogen en el Plan Africa'y el Plan Nacional
de la Alianza de Civilizaciones, de los que se derivan multitud de compromisos por parte
del Gobierno espafiol hacia el continente. En la misma linea, Casa Africa brinda su apoyo
al Plan Africa del Gobierno Auténomo canario. Cabe distinguir en este ambito tres tipos de
actuaciones fundamentales: la de asesorar, la de apoyar la ejecucion y la de realizar un
seguimiento de los compromisos adquiridos.

Con este objetivo la Casa ha organizado iniciativas como el Seminario ministerial de
fortalecimiento institucional del Fondo Espafia-CEDEAO de migracién y desarrollo para
contribuir a canalizar las propuestas de los paises CEDEAO a través del fondo constituido;

las Jornadas internacionales sobre cambio climético y energias renovables, organizadas en
colaboracién con Casa Asia, la AECID, la Fundacién La Caixa y el Grupo Intergubernamental
de Expertos sobre el Cambio Climético (IPCC); y el seminario La Paz y la Seguridad en Africa
subsahariana: problemdtica y respuestas espanola y europea, organizado en colaboracién
con la Fundacién Alternativas y la Fundacién Friedrich Ebert.

Relaciones econémicas

Se persigue, entre ofras cosas, mejorar el conocimiento que se tiene acerca de la realidad
econdmica de Africa subsahariana y favorecer encuentros entre actores econémicos de ambas
orillas para el intercambio de experiencias y la transferencia de conocimientos y buenas prdcticas.

Las actividades en torno a este obijetivo se traducen en apoyar la difusién del African
Economic Outlook —elaborado por la OCDE, la Comisién Econémica de Naciones Unidas
para Africa (CEPA) y el Banco Africano de Desarrollo— y otros textos de referencia en

el dmbito econémico. Asimismo, el drea organiza seminarios para mejorar la escasa
informacién existente sobre los procesos de integracién regional.

Casa Africa trata de mejorar las relaciones econémicas y comerciales entre Africa y
Espafia, en aras a contribuir al desarrollo econémico africano. Para ello, la institucion
impulsa encuentros de empresarios y ofros agentes econémicos, en coordinacién con el
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, el Ministerio de Industria, Comercio
y Turismo y sus instituciones, asi como con las equivalentes a escala autonémica, en
especial Canarias, y en colaboracién con las regiones econémicas y comerciales
africanas (CEDEAO, SADC, IGAD, CEAC). Algunos ejemplos son INVESTOUR, un foro de
inversién organizado en el marco de la Feria Internacional de Turismo de Madrid (FITUR)
con el apoyo de la Organizacién Mundial del Turismo (OMT), para promocionar el

Casa Africa presta un fuerte apoyo al festival womap

Las Palmas de Gran Canaria con el objetivo de incrementar
y consolidar la presencia africana en uno de los festivales
més importantes de nuestro pais.
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desarrollo sostenible del turismo en Africa, asi como las Jornadas internacionales de
microcréditos para el desarrollo: Asia y Africa, organizadas en colaboracién con Casa
Asia, la AECID y Microbank, para promover la microfinanciacién, el desarrollo econémico
y la erradicacién de la pobreza en Asia y Africa.

Asuntos sociales

La Casa trabaja con los inmigrantes africanos en Espaiia y con las organizaciones e
instituciones publicas y privadas que también lo hacen para ayudar asi a su integracién, con
una atencién especial a los menores. La institucién persigue la elaboracién de un diagnéstico
de la situacién de la comunidad africana en Espaiia para estudiar y proponer férmulas que
faciliten y mejoren su integracién social, y para optimizar la coordinacién de sus iniciativas.

Una de las formulas estudiadas es la que plantea canalizar la participacién de las
asociaciones en actividades abiertas al piblico y de carécter cultural, como es el caso de
Africa Vive. Ademas, se respaldan las iniciativas de las Embajadas africanas en Espafia y de
las asociaciones interesadas en mejorar su funcionamiento y organizacién, facilitando salas
para reuniones y asesorando cuando asi se solicita. Por ofra parte, siempre que se organizan
actividades dirigidas al pablico infantil, la Casa asegura la participacién de los nifios de los
centros de acogida para que puedan disfrutar de la riqueza de su cultura 'y, a la vez, dérsela
a conocer a sus companieros espafioles.

Desarrollo

El Area de Desarrollo Econémico y Social da apoyo a los programas y a las iniciativas

de organismos internacionales, la Agencia Espafola de Cooperacién Internacional para
el Desarrollo (AECID), el resto del Gobierno de Esparia, el Gobierno de Canarias y otras
Comunidades Auténomas, asi como a las organizaciones de la sociedad civil. La principal
referencia en esta materia es el Plan Director de la Cooperacién Espafola, asi como el
correspondiente plan de Canarias.

Como lineas de actuacion concretas destaca que Casa Africa es la sede del Secretariado
de la Red de Mujeres Africanas y Espafiolas por un Mundo Mejor de UNIFEM, con la que
colabora a través de programas paralelos y complementarios, difundiendo sus actividades
y llevando a cabo actuaciones conjuntas. Ademds, se ha iniciado una colaboracién con la
Oficina de la Década del Agua de la ONU, ubicada en Zaragoza, destinada a mejorar el
seguimiento y coordinacién de las politicas de desarrollo llevadas a cabo en Africa en este
dmbito.

En cuanto a la colaboracién con la AECID, Casa Africa acoge seminarios de formacion y
otro tipo de talleres, asi como comisiones mixtas y actividades desarrolladas en el marco

de programas como Nauta, Vita o Municipia. Por Gltimo, la Casa apoya al Gobierno
Auténomo de Canarias en sus iniciativas de desarrollo, tratando de favorecer sinergias entre
las actividades de Casa Africa y las mencionadas acciones de la Comunidad Auténoma, asi
como a las restantes Comunidades Auténomas del Estado espafiol.

Paginas 68/69
Vestidos tradicionales de Korhogo (Céte d’Ivoire).
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Portada del libro Paz y Seguridad en {ifrica subsahariana,
de la Coleccion de Ensayo y Pensamiento de Casa Africa, publicado en colaboracion
con la editorial Los Libros de la Catarata.

CASA AFRICA 71



NUESTRA MISION

Fotografia de Angel Luis Aldai
correspondiente a la exposicién Soutoura.
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Ayanda Makhuzeni, retratado
por Nontsikelelo Veleko en Bienvenidos al Paraiso.
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Area de Cultura y Educacién

Desarrollo

Casa Africa ha puesto en marcha un programa para dar a conocer el cine africano y generar
las bases y sinergias que permitan el nacimiento de una auténtica industria cinematogréfica
africana. La institucién pretende llegar a consolidar esta iniciativa y convertirla en referente
cultural y escaparate del cine africano en Espaiia. Asi, se trabaja con las més destacadas
iniciativas a escalas nacional y africana. En Espafia se ha apoyado al Festival de Cine
Africano de Tarifa (FCAT), organizando actividades paralelas, ayudando a subtitular las
peliculas y mejorando su visibilidad. En la misma linea, Casa Africa ha hecho suyo el
programa Cine Némada, que desarrolla una larga serie de ciclos de cine africano en varias
ciudades espafiolas a lo largo de todo el afo, llegando asi a un piblico més amplio.

Pero la apuesta institucional por el cine pasa también por el continente vecino. Por esta razén
se estd colaborando con el festival de cine més importante de Africa, el Festival Panafricano
de Cine y Televisién de Uagadugi (FESPACO), que tiene lugar cada dos afios en la Repiblica
de Burkina Faso y durante el que se concede el premio Griot de ébano.

Por otro lado, Casa Africa quiere aprovechar el gran potencial de la mosica africana,
tradicional y moderna. La organizacién de conciertos permite escenificar la variedad musical
de las diferentes regiones del continente, ya que, en definitiva, la misica es una de las
herramientas mas socializadoras de Africa. Para su difusion en Espafia se estan empleando
plataformas ya consolidadas, como son los principales festivales de misica existentes a escala
nacional, incorporando jévenes grupos africanos. Otros ejemplos son la inclusién de una
noche dedicada a Africa en el marco de festivales como WOMAD (en Las Palmas de Gran
Canaria y Céceres), Fuerteventura en Musica, Territorios Sevilla —Festival Internacional de
Musica de los Pueblos—, Pirineos Sur —Festival Internacional de las Culturas— y La Mar de
Misicas (Cartagena), entre otros.

En el dmbito de las artes escénicas, tanto en danza como en teatro, se ha iniciado una
estrategia para el intercambio entre artistas de ambas orillas y la creacién de redes de
trabajo, como es el caso de la colaboracién con el Centro Coreogréfico de La Gomera
para fomentar la danza contempordnea africana en Espaiia. Para empezar, se promueven
programas de intercambio a través de residencias, empleando a estos efectos centros de
referencia en Espafia, e incorporando artistas africanos. Posteriormente, se identifican
aquellas obras que puedan tener un reflejo en las distintas ciudades espafolas.

letras

Para mejorar el conocimiento y la difusion de la literatura africana, tanto clésica como
contemporéneq, se ha puesto en marcha el programa Letras Africanas, también con cardcter
itinerante. A través de este programa, se realiza una seleccién anual de escritores africanos
de reconocido prestigio cuyas obras han sido traducidas al espafol, en algunos casos por
Casa Africa.

Cheveux de paille 3. Fotografia
de la artista camerunesa Angéle Etoundi Essamba,
perteneciente a la exposicién Desvelos.
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Asimismo, se ha adquirido el compromiso de dar apoyo a Kosmopolis, uno de los foros de
literatura més importantes y contempordneos a escala internacional que organiza el Centro de
Cultura Contempordanea de Barcelona (CCCB).

Artes pldsticas

El arte mas vanguardista y contemporéneo comienza a consolidarse en Africa y a darse
a conocer. Casa Africa apuesta por jévenes talentos y ofrece su espacio y apoyo para el
desarrollo de exposiciones y su posterior recorrido por el territorio nacional y africano,
tratando de promover, ademés, el intercambio de artistas de varios paises.

Entre las distintas iniciativas destaca, por ejemplo, la Bienal de Fotografia Africana de
Bamako (Mali) y la Bienal de Arte Africano Contempordneo Dak’Art (Senegal), ejemplos que
conllevan la organizacién paralela en la sede de Casa Africa de cuatro exposiciones anuales
y su posterior traslado a distintas ciudades espafiolas. Otra de las iniciativas organizadas es
la participacién en la Feria Internacional de Arte Contempordneo de Madrid-ARCO.

Ambito educativo y universitario

Casa Africa considera fundamental trabajar muy de cerca con el ambito académico,

dado que es por excelencia el que mejor puede contribuir a la sensibilizacién de la
sociedad espafiola y a mejorar su conocimiento acerca del continente africano. A partir

de esta conviccién, la AECID y Casa Africa colaboran en la organizacién de los Encuentros
internacionales de universidades con Africa, impulsados desde las universidades espafiolas.

El objetivo de estos encuentros es favorecer férmulas de cooperacion entre universidades de
ambas zonas geogrdficas, mediante la constituciéon de redes de expertos y la puesta en marcha
de proyectos que permitan una transferencia de conocimientos practicos. Més allé de esta
iniciativa, Casa Africa estd nutriendo los fondos bibliograficos africanos de las universidades
para que dispongan de material suficiente para desarrollar médulos académicos sobre el
continente, tanto de tipo literario, como histérico, social, econémico y politico.

Departamento de Comunicacién

El Departamento de Comunicacién hace posible el cumplimiento de uno de los principales
objetivos de Casa Africa: sensibilizar a la opinién piblica espafiola para que tenga una
visién menos distorsionada de Africa, continente que se suele asociar Gnicamente a grandes
crisis, a pobreza y a inmigracién irregular. Para ello, este departamento da a conocer la
actividad de la Casa en todos sus dmbitos de actuacién, convirtiendo a la institucion en
espacio de encuentro entre ciudadanos africanos, espafioles y europeos, y en la principal
fuente de informacién sobre Africa en Espafia.

Este departamento tiene, entre otras, la funcién de asesorar a todas las areas de
Casa Africa en temas de comunicacién, aportar ideas al Departamento de Programacién
y elaborar, dirigir y supervisar el contenido y la coherencia del material institucional

Paginas 76/77
Escenario del concierto en Madrid
del festival Africa Vive.
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Gréfica de la iniciativa Ensefiar Africa,
un proyecto diddctico de un equipo de especialistas de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria y de la Universidad .
Cheikh Anta Diop de Dakar que se presenté en Casa Africa.
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El autor maliense Moussa Konaté protagonizando
una velada literaria en Casa Africa.

Un momento del acto de sensibilizacion El Camino de Muzu,
en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, con motivo del Dia Mundial
de la Lucha contra el siDA.
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(catélogos, libros, folletos, programas, memorias, videos y fotografias) y la edicién del material
promocional de Casa Africa y demds actividades como Africa Vive. Asimismo, elabora junto al
Departamento de Programacién los protocolos de comunicacién necesarios para cada actividad.

Para alcanzar sus obijetivos, el departamento tiene concretadas sus propias lineas de accién. Por
un lado, la creacién y el mantenimiento de una ambiciosa pagina web sobre Africa que incluye
todo tipo de referencias y enlaces, ademds de una base de datos de personas e instituciones de
interés en Africa, Europa y Espana.

Se trata, en definitiva, de ofrecer a todo el que la necesite informacion sobre Africa, ya sea
propia o a través de una guia que remita a las fuentes adecuadas. La web cuenta también con
una mediateca on-line muy completa para ofrecer a los espafioles y a los africanos un servicio en
el que podran encontrar la literatura, la misica y el cine que se hace en Africa o sobre Africa.

La mediateca de Casa Africa también convoca cada afio los Premios de Ensayo Casa Africa,
que pretenden fomentar el interés y la investigacién sobre temas de actualidad en el continente
africano, favoreciendo de este modo una mejora del conocimiento mutuo. Los ensayos ganadores
son posteriormente objeto de una publicacién.

La segunda linea de accién propia del Departamento de Comunicacién es dar a conocer,

a través de los medios de comunicacién, la realidad de Africa como un continente lleno de
oportunidades y con un enorme potencial. No hay que olvidar que el objetivo principal de
Casa Africa es acercar Africa a Espafia, y qué mejor manera que a través de los medios de
comunicacién, auténticos generadores de opinién y divulgadores de conocimiento.

La comunicacién de todas las actividades de la Casa sirve no sélo para que la institucién se
convierta en un referente en las relaciones Espoﬁo-Africo, sino también para dar una imagen mds
adecuada y realista del continente, menos victimista y més positiva. Para alcanzar este obijetivo,
se mantiene una relacién constante con los medios de comunicacién y se facilita su labor de
ofrecer a los ciudadanos una informacién veraz.

Area Web y Mediateca on-line

El Area Web y Mediateca on-line ha sido creada partiendo de la conviccién de que las paginas
web son un instrumento fundamental de comunicacién y sensibilizacién. Su actualizacién reciente
parte directamente del cumplimiento de una de las lineas estratégicas de Casa Africa, que es

la creacién de un gran portal de informacién sobre Africa. Por lo tanto, ha de ser entendida
como un instrumento que se nutre del trabajo de todas las dreas de la Casa y que, a la vez, las
alimenta, identificando la informacién de especial interés.

Ademés, la web de Casa Africa se consfituye como una herramienta privilegiada en la
consecucién de la misién de la institucién, a través de la que se pueden dinamizar redes con
distintos interlocutores como son las universidades, las asociaciones de africanos en Espaiia, las
instituciones nacionales e internacionales y, en general, la sociedad civil espafiola y la africana.
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La pégina web, cuyo lanzamiento se realizé en espariol, se encuentra ahora traducida

al francés, inglés y portugués. Su concepcién es la de un gran portal de actualidad e
informacién sobre Africa en todos sus aspectos (sociales, politicos, culturales y econémicos),

y pretende convertirse en la web de referencia de Africa en Espafia. Ademas, pretende ser
una herramienta prdctica al servicio de los africanos en Espaiia, para que, ademés de contar
con un nuevo sitio en Internet que amplie sus fuentes de informacién acerca de lo que tiene
lugar en su continente y en Espafia, puedan disponer de una seccién especifica de orientacién
sobre tramites y cuestiones legales, asociacionismo africano en Espaia, oportunidades
laborales e instituciones de acogida.

En tercer lugar, www.casafrica.es ofrece informacién sobre todas las actividades que
desarrolla la institucién, asi como aquellas impulsadas por instituciones relacionadas. Y no
sélo a través de las secciones dedicadas a la agenda y la sala de prensa, sino también
mediante la Newsletter, que incluye los eventos semanales y que se remite a los medios de
comunicacién y demés agentes interesados.

La Casa on-line también dispone de una base de datos de personalidades e instituciones

de interés en Africa, Europa y Espaiia y ha demostrado ser un lugar de encuentro para el
infercambio de informacién y vivencias sobre Africa por parte de sus usuarios. Como red
social y siguiendo la tendencia hacia la que ha evolucionado Internet en los Gltimos afos (web
2.0), Casa Africa esté presente en Facebook, Twitter y Youtube y, desde estas plataformas,
interactia con sus usuarios y da la posibilidad de acceder a informacién actualizada en todo
momento, como videos de sus actividades, etc.

La Mediateca on-line, por ofra parte, es una de las secciones mas destacadas de
www.casafrica.es y responde a la necesidad de adaptar los obijetivos de Casa Africa a las
nuevas tecnologias para ofrecer valor afiadido. Y es que, hoy por hoy, la sociedad carece
de mediatecas on-line especializadas en el continente africano. Por ello, con esta iniciativa
la institucién pone a disposicién de cualquier ciudadano publicaciones digitalizadas, cine
y mUsica africanos, contribuyendo a la difusién de conocimientos entre més personas y a
impulsar los estudios sobre el continente vecino.

La Mediateca on-line aspira, por tanto, a convertirse en un instrumento de referencia sobre

el continente africano para investigadores y especialistas, pero también para el piblico

en general. Se trata de un espacio multidisciplinar concebido como instrumento para la
dinamizacién y difusiéon del amplio patrimonio cultural, social y cientifico del continente
africano. Los recursos singularizados que ird ofreciendo son: bibliografia especifica, recursos
musicales y filmicos y canales de televisién africanos.

Disponer de una pdgina web tan ambiciosa implica un cambio importante en el
funcionamiento de una institucién como Casa Africa, ya que permite emplear las nuevas
tecnologias para sacar el méximo provecho al esfuerzo realizado y trasladar la imagen
adecuada de un continente que precisamente presenta carencias importantes en materia de
comunicacién on-line. Desde www.casafrica.es se presenta una nueva éptica del continente y

Crisis, de Otobong Nkanga,
de la exposicién Re/presentaciones: ellas.
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se facilita el contacto entre ciudadanos, con lo que se pretende transformar la relacién de la
sociedad espafiola con Africa.

Ademds de www.casafrica.es, cabe también destacar por su especial relevancia la puesta en
marcha de la pdgina web www.africavive.es, proyecto virtual que ha nacido con el festival
Africa Vive dada la importancia de esta cita anual.

Area de Medios de Comunicacién e Imagen Institucional

El Area de Medios de Comunicacién e Imagen Institucional se encarga de difundir las
actividades que lleva a cabo la Casa a través de comunicados y ruedas de prensa, viajes
institucionales y demds acciones de comunicacién que hacen posible el acceso a la opinién
piblica y la difusién de la potencialidad de los africanos.

Para ello, mantiene un contacto directo y constante con los departamentos de comunicacién
y gabinetes de prensa de las instituciones y organizaciones responsables de cada proyecto
y con las que coordina las acciones de difusiéon para aumentar sinergias y optimizar los
esfuerzos.

El érea asesora a los profesionales de Casa Africa en la realizacién de entrevistas y
reportajes, como respuesta a las demandas de los medios de comunicacién, asi como para
ofrecer temas y despertar el interés sobre la agenda de Africa entre los profesionales de

la informacién. Ademds, realiza el seguimiento diario de prensa en medios regionales,
nacionales e internacionales y elabora los clipping sobre Casa Africa'y Africa en los
Medios, que se distribuyen semanal y mensualmente al Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacién y demds consorciados que lo solicitan.

En consonancia con los obijetivos generales de Casa Africa, el Area de Medios de
Comunicacién e Imagen Institucional desarrolla la labor de intentar acercar Africa a Espaiia,
haciendo uso de los medios de comunicacién social para dar visibilidad a la realidad
africana, a una imagen positiva del continente, llena de expectativas, y que hasta el momento
ha demostrado tener poca incidencia en la opinién péblica.

El objetivo es hacer de los medios una herramienta para el fomento del didlogo social en
torno a Africa y formar a los profesionales de la comunicacién para el desarrollo de actitudes
positivas que ayuden a transmitir més allé de los habituales temas de debate.

Con este fin, y para mejorar la calidad y el impacto de estas actuaciones, el érea colabora
con el Departamento de Programacién en el disefio y la puesta en marcha de actividades
directamente dirigidas a periodistas africanos y espafoles, con el objetivo de analizar la
responsabilidad de los medios en la percepcién y el ideario comin, y reflexionar sobre el
adecuado tratamiento medidtico que debe recibir la informacién relacionada con Africa,
trabajo, ademds, contemplado como estratégico en el Plan Nacional de la Alianza de
Civilizaciones. Como ejemplo, destaca el seminario Comunicacién e inmigracién, organizado
en colaboracién con el Gobierno de Canarias.

Fotografia del sudafricano Obie Oberholzer,
perteneciente a la exposicién Africa Plural 3+3.
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Lolo Veleko, Cape Ti

jorge Dias, Maputo
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En esta misma linea, desde el drea se proponen convenios y acuerdos con los medios
informativos nacionales y autonémicos para facilitar y ampliar la informacién que se

da sobre Africa y poner en marcha programas originales que ayuden a cumplir con los
propésitos que rigen la Casa. Es el caso de El Arbol de las Palabras, de RNE, que es el
nico programa de radio en Espafia especializado en cine africano. Con Radio Exterior la
colaboracién es mensual, ya que este canal emite todas las semanas un programa dedicado
a las Casas que dependen del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Desarrollo. En los
proximos anos se espera ir ampliando la lista de colaboraciones permanentes y lograr que
Casa Africa se posicione como referente informativo sobre el continente africano para los
medios espafoles y europeos.

Con respecto a la imagen institucional, se ha llevado a cabo un importante esfuerzo por
desarrollar un concepto alejado del que tradicionalmente se ha venido asociando a este
tipo de instituciones, dando como resultado una imagen fresca, cercana y actual. El trabajo
del drea se ha traducido en la edicién de publicaciones en diversos formatos y todo tipo de
material promocional para la Casa y los proyectos en los que trabaja: memorias anuales,
libros, catadlogos de las exposiciones, dosieres de prensa, videos institucionales, folletos,
carteleria, etc.

Gerencia

La Gerencia es el tercer gran departamento de la institucién. Su objetivo principal es asegurar
una coherencia interna que permita llevar a cabo las actividades previstas en la programacién
anual. Para ello, existen pautas y procedimientos que constituyen el modelo de funcionamiento
de la Casa.

El primero de los servicios que dependen de Gerencia es el servicio de presupuesto

y contabilidad. Los recursos de Casa Africa provienen de las contribuciones de los
consorciados, aportaciones previstas para un periodo de cuatro afios que aseguran la puesta
en marcha y la ejecucion de los objetivos y las actividades de la Casa. El presupuesto recoge
el conjunto de estas actividades, asi como las necesidades y posibilidades de llevarlas a
cabo. Para su elaboracién, es necesaria la coordinacién de todas las éreas, siguiendo el Plan
Estratégico y las lineas de accién.

Una vez aprobado el presupuesto anual, los servicios de Gerencia —y en particular el area
de contabilidad— trabajan para garantizar un seguimiento adecuado del mismo, culminando
en una rendicion de cuentas auditadas que también requiere de la aprobacién del Consejo
Rector.

Una liquidacién correcta del presupuesto garantiza una gestién adecuada, es decir, una
buena utilizacién de los fondos puestos a disposicion.

El segundo de los servicios que dependen de Gerencia es el de informatica, logistica y
seguridad. Gerencia gestiona los viajes del personal de la Casa, asi como de los invitados,
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La exposicién Africalls? ofrecié en Maputo (Mozambique)

la mirada sobre la realidad de siete artistas africanos
contempordneas desde materiales y contextos muy disfintos.
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Participantes del Curso de Liderazgo y Empoderamiento para Mujeres Jévenes, coordinado por
Casa Africa, UNIFEM y la Red de Mujeres por un Mundo Mejor.

Casa Africa celebra junto a las embajadas y asociaciones en Espaiia los dias nacionales de los disti

paises africanos. En la imagen, celebracién del Dia Nacional de Gambia.
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la celebracién de actos y el mantenimiento del edificio, y se encarga de la gestién de
proveedores.

Los servicios externos, por Gltimo, responden al objetivo de asegurar la plena adecuacién de
los procedimientos del consorcio con la legislacién vigente. En el Gmbito juridico se elaboran
cuantos convenios de colaboracién y patrocinio, contratos y expedientes administrativos sean
necesarios para asegurar el estricto cumplimiento de la ley. De la misma manera, en el dmbito
laboral es preciso garantizar que los procesos de seleccion sean abiertos y fransparentes,

asi como debe serlo la gestién de los procedimientos relacionados con el personal. El
cumplimiento de las obligaciones fiscales es otro dmbito en el que el consorcio debe asegurar
una actuacién impecable.

Con el fin de cumplir con estas obligaciones, Casa Africa se ha dotado de asesorias externas
en los tres dmbitos descritos, por una parte, para contar con los mejores profesionales posibles
y, por ofra, para mantener una estructura reducida que garantice la eficiencia y la agilidad
inferna.

El aféan de Gerencia, en suma, es garantizar la eficiencia y las economias de escala en
todos los niveles, prestando un servicio de apoyo transversal a la Direccién General y a los
Departamentos de Programacién y Comunicacién.

Paginas 90/91

Cindy & Nkuli, 2004. Fotografia de Nontsikelelo Veleko
de la exposicién Bienvenidos al Paraiso.

Mon Pére. Fotografia de Lamine Coulibaly correspondiente
a la exposicién Singularidades.
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La inicialivg Africa Vive es una cita anual que,
con motivo del Dia de Africa —el 25 de mayo—, hace posible que toda
Espafia celebre esta fecha con los africanos.
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Péginas 94 a 103
Maputo (Mozambique).

Avenida Eduardo Mondl Tete. Mozambique, 2004. Fotografia de Obie
Oberholzer para el proyecto expositivo Africa Plural 3+3.

Imagen de la aldea de Samabougou (Mali).

bi coincidiendo con el

El proyecto audiovisual Africalls? se inauguré en M
Festival de Cine Documental Dockanema.

Warning tape (Tout juste poupasser!), 2008. Fotografia de Mohamed Konate para la
exposicion Singularidades que rene un abanico de técnicas de expresion de jovenes
creadores de Mali.
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Anexos:
Convenio y Estatutos

Anexo |. Convenio de Colaboracion para la Creacion del Consorcio Casa Africa
Anexo ll. Estatutos de Casa Africa
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Anexo |
Convenio de Colaboracién )
para la Creaciéon del Consorcio Casa Africa

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA CREACION DEL CONSORCIO «CASA AFRICA»
ENTRE: EL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION Y LA AECI; EL GOBIERNO
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS; LOS CABILDOS DE GRAN CANARIA, TENERIFE,
FUERTEVENTURA Y LANZAROTE; Y EL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

Reunidos en Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de junio de 2006

D. MIGUEL ANGEL MORATINOS CUYAUBE, Ministro de Asuntos Exteriores y Cooperacion, en uso de las facultades que le
otorgan el articulo 13.3 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administraciéon
General del Estado, y la Disposicién Adicional Decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

D. ADAN MARTIN MENIIS, Presidente del Gobierno de Canarias, en uso de las facultades que le otorga el nombramiento
por Real Decreto 856/2003, de 4 de julio, y el articulo 18.1 del Estatuto de Autonomia de Canarias, en relacién
con el articulo 9 o) de la Ley 1/1983, de 14 de abril, del Gobierno y de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias y el articulo 4 del Decreto 7/2004, de 3 de febrero, del reglamento orgénico
de la Presidencia del Gobierno.

DONA LEIRE PAJIN IRAOLA, Presidenta de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional, nombrada por Real
Decreto 593/2004, de 19 de abril, que ostenta la representacion de dicha Agencia en virtud de lo establecido en
el articulo 7 del Estatuto de la misma, aprobado por Real Decreto 3424,/2000, de 15 de diciembre.

D. JOSE MANUEL SORIA LOPEZ, Presidente del Cabildo Insular de Gran Canaria, en Representacion del Cabildo.
D. RICARDO MELCHIOR NAVARRO, Presidente del Cabildo Insular de Tenerife, en representacion del Cabildo.

D. MARIO CABRERA GONZALEZ, Presidente del Cabildo Insular de Fuerteventura, en representacién del Cabildo.
DONA INES ROJAS DE LEON, Presidenta del Cabildo Insular de Lanzarote, en representacién del Cabildo.

DONA JOSEFA LUZARDO ROMANO, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en
representacion de la Corporacién Municipal.

CONSIDERANDO

Que el Continente africano, tan proximo a Espaiia y, en especial, al Archipiélago Canario, y con el que tantos lazos
histéricos y tantos intereses actuales nos unen, se encuentra en una fase critica de recuperacién de la estabilidad,

la paz, la democracia y el respeto de los derechos humanos, a través de un proceso de consolidacién de sus
estructuras socio-politicas y econémicas.

Que se observan también en aquella regién tendencias econémicas positivas, en las que estén jugando un papel
importante no solo el aumento de los recursos energéticos del Africa Occidental, entre ofros, y un retorno de la
inversién extranjera, sino también factores politicos como la lucha contra la corrupcién y los esfuerzos en pro del
buen gobierno y la transparencia.

Que, a pesar de todo, persisten todavia situaciones gravisimas de pobreza, enfermedad, inseguridad alimentaria,
injusticia, violencia y represién que constituyen, sin duda, una evidente amenaza para la estabilidad y la paz y para
el crecimiento y el bienestar de las sociedades africanas.

Que esas situaciones y sus secuelas, incluyendo los masivos flujos migratorios, han despertado en la opinién piblica
espafiola una creciente sensibilizacién y un sentimiento de profunda solidaridad.

Que la mayoria de los denominados Paises Menos Avanzados se encuentran en el Africa subsahariana, por lo que
la cooperacién espafiola, publica y privada con dicha regién esta creciendo de manera importante y adquiriendo
un mayor protfagonismo en el conjunto de la cooperacién global de Espaiia.

Que, en ese contexto, las iniciativas de la Unién Africana (UA), la estrategia de la Nueva Asociacién para el
Desarrollo de Africa (NEPAD), la participacién de Espafia en Fondos y Programas globales comprometidos con
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los «Objetivos del Milenio» y en la nueva politica de partenariado de la Unién Europea, constituyen las mejores
opciones para potenciar la cooperaciéon con el Africa subsahariana.

Que, por todo ello y por constituir la regién una nueva prioridad de la politica exterior del Gobierno espafol, es
urgente promover por parte de Espafia actuaciones reforzadas de cooperacién, articuladas en el marco del Plan
Africa 2006-2008, asi como la creacién de instrumentos de relacion global y bilateral con los paises africanos.

Que, en esa perspectiva, las Islas Canarias, cuya cercania geogréfica al Africa Occidental propicia unos especiales
contactos econémicos, culturales y humanos con aquella regién, deben convertirse en la puerta de Africa hacia otras
regiones y contribuir de manera significativa a la realizacién de los objetivos de las relaciones hispano-africanas.

EN CONSECUENCIA, se proponen constituir una entidad que sea instrumento adecuado para alcanzar estas
aspiraciones y que fenga su sede en Canarias, reconociendo y potenciando asi el papel que esta Comunidad
Auténoma desempefia como centra de relaciones internacionales y lugar de encuentro de culturas para el fomento
de la paz, la solidaridad y el dialogo entre los pueblos.

A TAL EFECTO, han resuelto formalizar el presente Convenio de Colaboracién de acuerdo con las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera. El Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién y la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional,
organismo adscrito al mismo; el Gobierno de Canarias; los Cabildos Insulares de Gran Canaria, Tenerife,
Fuerteventura y Lanzarote; y el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, a fin de contribuir conjuntamente al
desarrollo de las relaciones entre los paises y las sociedades de Espafia, Africa y Europa, y a un mejor conocimiento
de sus pueblos, han convenido crear un Consorcio denominado «CASA AFRICA».

El Consorcio se regird por los correspondientes Estatutos, que determinaran sus fines y las particularidades de su
régimen orgénico, funcional y financiero, y que se incorporan como Anexo al presente Convenio.

Segunda. Las Instituciones participantes en la «CASA AFRICA» desarrollaran, en el Gmbito de sus competencias
respectivas, las actuaciones necesarias para el cumplimiento de los fines que establezcan los Estatutos. La
coordinacién y seguimiento de la ejecucion del Convenio se realizara a través de la participacién de las
Instituciones firmantes en el Consejo Rector de la Casa Africa, de acuerdo con lo previsto en sus Estatutos.

Tercera. El Consorcio «CASA AFRICA» tendrd su sede en la calle Alfonso XIII, numero 5, de la ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria.

Cuarta. Las aportaciones para la constitucién y la financiacién del funcionamiento y programacion de la «CASA
AFRICA» serdn, de acuerdo con los Estatutos del Consorcio, para los ejercicios 2007, 2008 y 2009, las siguientes:
2.300.000 euros anuales por el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién y la AECI, desglosados en
2.000.000 de euros por parte de la AECI'y 300.000 euros por parte de la Secretaria de Estado de Asuntos
Exteriores y para Iberoamérica; 1.500.000 euros anuales por el Gobierno Canario; y 225.000 euros anuales
por cada uno de los Cabildos Insulares participantes y por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. El
presupuesto total serd, por consiguiente, en estas tres anualidades, de 4.925.000 euros. Para ulteriores ejercicios se
estard a lo que, en su caso, acuerden las Administraciones coparticipes. )

No obstante lo anterior, para el ejercicio correspondiente a 2006 y en atencién a la fecha en que la Casa Africa
quedara legalmente constituida, las sumas respectivas seran de 2.100.000 euros por el Ministerio (2.000.000
de euros por la AECI'y 100.000 euros por la SEAEI); 1.350.000 euros por el Gobierno Canario y 200.000 euros
por cada uno de los Cabildos Insulares participantes y por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. El
presupuesto para 2006 serd, por consiguiente, de 4.450.000 euros.

Quinta. El presente Convenio tendré duracién indefinida y se extinguird cuando asi lo acuerden las
Administraciones que lo concluyen, en cuyo caso estas adoptaran las medidas necesarias para finalizar las
actuaciones en curso.

Sexta. El régimen juridico aplicable al presente Convenio serd el establecido al efecto por la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
modificada por la Ley 47/1999, de 13 de enero, sus normas de desarrollo y demés concordantes.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman en el lugar y en la fecha al principio expresados.
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Anexo Il
Estatutos de Casa Africa

TITULO |

POR EL MINISTERIO DE i
ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPERACION

Miguel Angel Moratinos Cuyaubé

POR LA AGENCIA ESPANOLA
DE COOPERACION INTERNACIONAL

J

Leire Paijin Iraola

POR EL CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Ricardo Melchior Navarro

POR EL CABILDO DE LANZAROTE

j.' Co
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1 .
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Inés Rojas de Ledn Mario Cabrera Gonzélez

POR EL AYUNTAMIENTO
POR EL GOBIERNO DE CANARIAS

Josefa Luzardo Romano

Adan Martin Menis

POR EL CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA

José Manuel Soria Lopez
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DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

POR EL CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

CASA AFRICA



ANEXOS

Arficulo 1
El Consorcio Casa Africa se configura como una entidad de Derecho Piblico de caracter interadministrativo, con

personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar.

El Consorcio estd integrado por el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién y la Agencia Espafiola

de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, organismo adscrito al mismo; el Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Canarias; los Cabildos Insulares de Gran Canaria, Tenerife, Fuerteventura y Lanzarote; y el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Articulo 2

El Consorcio tiene por objeto la gestién de los servicios socioculturales y de formacién, institucionales y de apoyo a
la cooperacién para el desarrollo y a la cooperacién econédmica, previstos en los presentes Estatutos.

Avrticulo 3

El Consorcio Casa Africa fendré su sede en Las Palmas de Gran Canaria, en el edificio situado en la calle Alfonso
Xlll, nimero 5, sin perjuicio de que pueda, en su momento y por acuerdo del Consejo Rector, crear delegaciones
territoriales en ofras ciudades de Espafia. Dichas delegaciones serian érganos de Casa Africa, sin personalidad
juridica propia, y se regirian por la normativa de la propia Casa Africa.

Articulo 4
Los fines generales del Consorcio son los siguientes:

a) Crear un espacio de encuentro e intercambio entre las instituciones pUblicas y privadas y las sociedades civiles de
Espafa, Africa y Europa desde el privilegiado enclave atléntico de Canarias.

b) Impulsar el desarrollo global de las relaciones hispanoafricanas y promover todo tipo de actividades
institucionales, econémicas, cientificas, culturales, educativas, académicas y de cooperacién, para mejorar el
conocimiento mutuo entre Espafia y el continente africano.

c) Facilitar el acceso a la informacién de las respectivas ciudadanias sobre las realidades de Espafia y de los paises
africanos, en especial a través de las nuevas tecnologias de la Informacién, y con programas especificos para la
poblacién escolar y la juventud.

d) Promocionar el Archipiélago Canario como punto de encuentro entre Espafia, Europa, Africa y América Latina.

e) Apoyar los procesos de integracién regional en el marco del Plan de Accién europeo de la Gran Vecindad para
las regiones ultraperiféricas.

f) Servir de foro a las Representaciones Diplométicas africanas con sede en Espafa para la difusién de las
realidades de sus paises.

g) Promover el conocimiento y la infensificacion de las relaciones de la Unién Europea con los paises africanos, en
particular en el marco del Acuerdo de Cotonou.

Articulo 5
Son atribuciones del Consorcio:

a) La promocién y coordinacién de las actividades y programas que ejecuten los miembros del mismo con motivo
de la prestacion de los servicios institucionales y socio-culturales contemplados, asi como la realizaciéon de las
actividades y programas que acuerden sus 6rganos de gobierno.

a suscripcién de cuantos convenios con entidades pUblicas o privadas, nacionales o extranjeras, sean precisos
b) L d t tidad bl d | trani
para el desarrollo de sus fines.

c) La captacién de cuantos recursos econédmicos sean necesarios para la financiacién de las actividades y
programas propios del Consorcio.

d) Cudlesquiera ofras que, con sujecién a la legislacion vigente, puedan garantizar el completo cumplimiento de sus
fines, incluyendo la modificacién de los presentes Estatutos o el acuerdo de disolucién vy liquidacién del Consorcio.

Articulo 6

El Consorcio se regira por:
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a) Lo dispuesto en los presentes Estatutos.

b) Lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

c) Las disposiciones de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
d) La ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e) Lo preceptuado en el Texto refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

f) Lo previsto en la normativa especifica que sea de pertinente aplicacion.
Articulo 7
Las aportaciones de las Instituciones que integran el Consorcio Casa Africa serén las siguientes:

a) Los derechos de uso y disfrute del edificio sede, situado en la calle Alfonso XIll, nimero 5, en la ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, y oficinas necesarias, debidamente acondicionados a los fines de Casa Africa, que serén
aportados por el Gobierno de la Comunidad Auténoma de Canarias. Las Instituciones consorciadas asegurarén
asimismo el uso de auditorios, espacios expositivos o escénicos externos que fueran necesarios, en su caso, segin la
formula que se acuerde.

b) La financiacién de los gastos ordinarios y de realizacién de programas de Casa Africa, que serd aportada por el
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion y la AECID; el Gobierno de la Comunidad Auténoma de Canarias;
los Cabildos de Gran Canaria, de Tenerife, de Fuerteventura y de Lanzarote; y el Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, con las siguientes sumas:

- 2.300.000 euros, el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién (2.000.000 euros, la AECID; y 300.000
euros, la Secretaria de Estado de Asuntos Exteriores y para Iberoamérical)

- 1.500.000 euros, el Gobierno Auténomo de Canarias
—225.000 euros, el Cabildo Insular de Gran Canaria

— 225.000 euros, el Cabildo Insular de Tenerife
—225.000 euros, el Cabildo Insular de Fuerteventura

- 225.000 euros, el Cabildo Insular de Lanzarote

- 225.000 euros, el Ayuntamiento de Las Palmas

El presupuesto de gastos ordinarios y de realizaciéon de programas serd, por consiguiente, de 4.925.000
euros anuales durante los cuatro primeros afios, con la intencién de que las Instituciones consorciadas

lo aumenten gradualmente, en la medida de lo posible, en funcién de la importancia que alcancen las
actividades del Consorcio y del crecimiento del IPC o del incremento anual de los respectivos presupuestos de
cooperacion.

TiTULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CONSORCIO.

Capitulo |. DEL ALTO PATRONATO.

Articulo 8

a) El Alto Patronato es un érgano colegiado que impulsa, orienta y patrocina los programas y actividades que
favorezcan el cumplimiento de los fines generales del Consorcio.

b) El Alto Patronato estard formado por los representantes de las Instituciones consorciadas y por las personas
fisicas o juridicas que patrocinen los programas de Casa Africa, segin la modalidad que apruebe el Consejo
Rector.

c) El Alto Patronato se reunird, en la medida de lo posible, una vez al afio o cuando se estime conveniente para
el mejor cumplimiento de los fines del Consorcio. A estas reuniones asistirdn el Presidente o su representante y los
Vicepresidentes del Consejo Rector o sus representantes y el Director General.
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Capitulo Il. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL CONSORCIO
Articulo 9

El Consorcio Casa Africa estara regido por los siguientes érganos de gobierno:

— El Consejo Rector
- La Comisién Delegada
— El Director General

Articulo 10

a) El Consejo Rector actuard como érgano colegiado de direccién y ostentaréd la superior autoridad dentro del
Consorcio.

b) El Consejo Rector, cuyos miembros serdn designados y revocados por las Administraciones consorciadas, estaré
compuesto por:

- Doce representantes del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién.
- Siete representantes del Gobierno de Canarias.

- Un representante del Cabildo de Gran Canaria.

- Un representante del Cabildo de Tenerife.

— Un representante del Cabildo de Fuerteventura.

- Un representante del Cabildo de Lanzarote.

- Un representante del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Ademés de dichos miembros, las Instituciones designarén suplentes de los mismos para asegurar en todo momento
el «quérum» necesario para la toma de decisiones.

c) El Consejo Rector tendrd un Presidente y dos Vicepresidentes elegidos entre sus miembros.

d) La Presidencia serd de cardcter rotatorio entre el Ministro de Asuntos Exteriores y Cooperacién, que iniciard el
turno de rotacioén, y el Presidente del Gobierno Canario y tendré una duracién de dos afios. El Presidente podré
delegar en otro miembro del Consejo Rector las atribuciones inherentes a dicho cargo.

e) Actuaré como Vicepresidente primero aquel a quien corresponda ostentar la Presidencia en el siguiente periodo
bienal.
Articulo 11

La Comisién Delegada del Consejo Rector estard formada por dos de los representantes del Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacién, dos de los representantes del Gobierno de Canarias y uno designado, por rotacién,
por las entidades locales e insulares y el Director General que coordinard las reuniones.

La convocatoria y la presidencia de sus reuniones correrdn a cargo del representante de la Institucién que ostente,
por turno, la presidencia del Consejo Rector.

Articulo 12

a) El Director General del Consorcio seré el érgano unipersonal superior de carécter ejecutivo. Su nombramiento se
haré por el Consejo Rector, a propuesta del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién, entre personas de
reconocido prestigio y experiencia en las relaciones internacionales, en especial en el dmbito africano, mediante
acuerdo consensuado de sus miembros.

b) El mandato del Director General tendrd una duracién de tres afios, susceptibles de renovacién por periodos
iguales de tiempo lo que, en todo caso, requerird el acuerdo consensuado de los miembros del Consejo Rector.

c) Para su cese se requerird, asimismo, acuerdo consensuado de los miembros del citado Consejo.

Capitulo lll. DE OTROS ORGANOS DEL CONSORCIO.
Articulo 13

a) Como érgano de cardcter consultivo del Consorcio, se crea un Consejo Diplomético, compuesto por los
Embajadores africanos acreditados en Espaiia.
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b) El Consejo Diplomatico actuard a través de una Comisién permanente, compuesta por un minimo de tres y un
méximo de cinco miembros, y estard presidido por el Decano de los Embajadores africanos.

c) Este Consejo se reunird una vez al afio. A estas reuniones asistirdn el Presidente o su representante, los
Vicepresidentes o sus representantes y el Director General del Consorcio.

d) El Consejo Diplomatico, ademds de ejercer su funcion consultiva, serd informado del proyecto anual de
actividades de Casa Africa, bien por el Consejo Rector, bien por el Director General.
Articulo 14

a) Como érgano de cardcter consultivo, se crea también un Consejo Asesor, compuesto por personalidades de
reconocido prestigio en el dmbito de las relaciones con Africa. Sus miembros serén designados por el Consejo
Rector a propuesta de las entidades consorciadas.

b) Este Consejo se reunird una vez al afio y a sus reuniones asistiran el Presidente o su representante, los
Vicepresidentes o sus representantes y el Director General.

c)El Consejo Asesor serd informado del proyecto anual de actividades del Consorcio por el Consejo Rector o por el
Director General.
Articulo 15

a) Como érgano de cardcter consultivo, se crea ademés un Consejo Econémico, compuesto por representantes de
instituciones y entidades econémicas y empresariales y personalidades de reconocido prestigio y experiencia en el
ambito de las relaciones econémicas y empresariales con Africa. Sus miembros serén designados por el Consejo
Rector a propuesta de las entidades consorciadas.

b) Este Consejo se reunird una vez al afio y a sus reuniones asistirdn el Presidente o su representante, los
Vicepresidentes o sus representantes y el Director General.

c) El Consejo Econémico serd informado del proyecto anual de actividades del Consorcio por el Consejo Rector o
por el Director General.

Articulo 16

a) Como érgano especializado de gestién del Consorcio existird una Comision de Gestidn Patrimonial que asumiré
las funciones en materia de rehabilitacién, conservacion y mantenimiento de la sede de Casa Africa, de acuerdo
con la normativa vigente.

b) En esta Comisién tendré representacion mayoritaria el Gobierno canario. Ostentard siempre su presidencia el
Presidente de la Comunidad Auténoma de Canarias o la personalidad en quien delegue.

c) La Comisién de Gestién Patrimonial estard integrada por:

- fres representantes del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Canarias.
- un representante del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién.

d) No obstante, las Instituciones consorciadas asumen el compromiso de que tanto el proyecto de uso como el
procedimiento a través del cual se encarguen los proyectos se establezcan por acuerdo consensuado.

Capitulo IV. DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DEL CONSORCIO.

Articulo 17

Son competencias del Consejo Rector:

a) Velar por el cumplimiento de los fines del Consorcio.

b) Aprobar el Presupuesto ordinario y adoptar los acuerdos a que se refiere el articulo 33 de estos Estatutos.
c) Ejercer la potestad normativa inferna.

d) Admitir, en su caso, a nuevos miembros en el Consorcio.

e) Aprobar la plantilla de personal y la estructura orgdnica de los servicios del Consorcio presentadas por el Director
General.
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f) Realizar la contratacién que sea precisa para el cumplimiento de los fines del Consorcio.

g) Ordenar los gastos dentro de los limites marcados por la normativa presupuestaria.

h) Crear las entidades instrumentales que sean necesarias para la realizacién de las actividades del Consorcio.
i) Ejercer las acciones administrativas y judiciales que sean precisas para defender los intereses del Consorcio.

i) Disponer de los bienes y derechos integrados en el patrimonio del Consorcio de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa que sea de aplicacién.

k) Aprobar el programa de actividades del Consorcio.
) Modificar los Estatutos del Consorcio.

m) Crear delegaciones territoriales en ofras ciudades de Espaiia en los términos previstos en el articulo 3 de estos
Estatutos.

n) Cualesquiera ofras que, conforme a la legislacién vigente, pudiesen corresponderle.

Articulo 18

a) El Consejo Rector podré delegar las competencias sefialadas en el apartado f) del articulo 17 en el Director
General, en los términos que se establezcan.

b) El Consejo Rector podré delegar en la Comisién Delegada las facultades que se le atribuyen en los apartados e),
f), g), i) y k) del articulo 17.

c) La delegacién referida podréd, en cualquier momento, ser objeto de avocacién.
Articulo 19

Son competencias del Presidente del Consejo Rector:

a) Velar por el cumplimiento de lo regulado en los Estatutos del Consorcio.

b) Ostentar la representacion del Consejo en las relaciones oficiales y con particulares y en los documentos piblicos,
asi como ante las autoridades y tribunales de toda clase.

c) Convocar las reuniones del Consejo y fijar el Orden del Diq, teniendo en cuenta las peticiones de los demds
miembros que se formulen con suficiente antelacién.

d) Presidir las sesiones del Consejo Rector.
e) Dar el visto bueno a los actos y certificaciones del Consejo.

f) Fijar las directrices e instrucciones a que se deben ajustar los actos de gestion ordinarios de los érganos de
administracién del Consorcio.

g) Otorgar poderes para la actuacién en el tréfico civil y mercantil, previo acuerdo en este sentido del Consejo
Rector.

h) Desempefiar cualesquiera otras funciones que le sean delegadas por el Consejo Rector, asi como aquellas que
sean intrinsecas a la condicién de Presidente.

Articulo 20

a) El Presidente serd automaticamente sustituido por los Vicepresidentes y por su orden, en caso de ausencia,
enfermedad o fuerza mayor o por delegacién expresa del mismo.

b) Son competencias de los Vicepresidentes todas aquellas atribuciones y funciones que expresamente les delegue el
Presidente.

Articulo 21
Son competencias del Director General:
a) Ejercer la direccion y supervision de todas las actividades de Casa Africa.

b) Proponer al Consejo Rector las actuaciones de toda indole que sean necesarias para el cumplimiento de los fines
del Consorcio.

CASA AFRICA 113



ANEXOS

c) Preparar la relacién de asuntos que habré de servir al Presidente para fijar el Orden del Dia de cada
convocatoria del Consejo Rector.

d) Impulsar las relaciones institucionales y externas del Consorcio en los dmbitos politico-institucionales, sociales,
econdémicos, culturales y cientificos.

e) Elaborar y presentar el anteproyecto anual de actividades que deberd ser sometido a la aprobacién del Consejo
Rector.

f) Promover y dirigir los programas y proyectos desarrollados por el Consejo.

g) Informar a los Consejos Diplomético, Asesor y Econémico del plan anual de actividades del Consorcio y servir
de cauce de relacién permanente entre los 6rganos del mismo y dichos Consejos. El Director General informaré
asimismo mensualmente de las actividades del Consorcio a los responsables de la politica exterior y relaciones con
Africa en el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién en Madrid.

h) Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector en el ambito de sus competencias.

i) Elaborar las normas del régimen interior y de personal, ejerciendo la direccién del mismo.

i) Informar al Consejo Rector de los nombramientos del equipo directivo, asi como de los ceses.
k) Ostentar la representacion del Consorcio en defecto del Presidente.

l) Presentar al Consejo Rector el proyecto de presupuesto asi como la liquidacién del mismo y los estados de cuentas
y balances.

m) Supervisar la ejecucién del presupuesto y demds competencias de la Gerencia.

n) Ejercer, en caso de urgencia, las acciones judiciales y administrativas precisas para la defensa de los intereses y
derechos del Consorcio, dando cuenta inmediata de este ejercicio al Consejo Rector, a través de su Presidente.

o) Cualquiera otra que le delegue el Consejo Rector.

p) El Director General asistird a las reuniones de todos los érganos del Consorcio con voz pero sin voto.
Articulo 22

Serdn competencias de la Comisién de Gestién Patrimonial:

a) Realizar las operaciones de adaptacién, conservacién y mantenimiento del edificio sede de Casa Africa.
b) Adoptar cuantas medidas complementarias sean convenientes para los fines del apartado anterior.
Articulo 23

En el cumplimiento de sus funciones, los miembros del Consejo Rector:

a) Asistirdn con voz y voto a las reuniones del Consejo.

b) Podran examinar los expedientes y cuantos antecedentes se relacionen con los asuntos comprendidos en el Orden
del dia, con el fin de conocerlos antes de la deliberacién.

c) Podrén solicitar del Presidente y del Director General cualquier informacién o documentacién.
d) Podrén formular con la suficiente antelacion, peticiones de inclusién de asuntos en el Orden de Dia.
e) Podran elevar al Consejo Rector las mociones y propuestas que estimen pertinentes.

f) Desempefiaran las ponencias que se les encomienden y formarén parte de las comisiones que se constituyan para
el estudio y preparacién de determinados asuntos.

Articulo 24

El Consejo Rector nombrard, a propuesta del Presidente, un Secretario que tendré las siguientes funciones:
a) Redactar, de acuerdo con las instrucciones del Presidente, el Orden del Dia de las reuniones.

b) Convocar a los miembros del Consejo Rector.

c) Levantar acta de cada sesién del Consejo Rector y firmarla con el visto bueno del Presidente.
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d) Certificar, con el visto bueno del Presidente, los acuerdos del Consejo Rector y las actas y documentos
correspondientes.

Corresponderd al Consejo Rector decidir sobre su suplencia en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
Articulo 25

a) El Consejo Rector podré nombrar ponencias o comisiones para el estudio y asesoramiento de determinados
asuntos.

b) También podra convocar a personas cualificadas, ajenas al propio Consejo, para que asistan a reuniones con el
fin de prestar su asesoramiento sobre puntos o materias de su especialidad.

Capitulo V. DEL FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO DE LOS ORGANOS DEL CONSORCIO.

Articulo 26

a) El Consejo Rector del Consorcio se reunird, previa convocatoria de su Presidente, efectuada a iniciativa de éste
o a peticién de al menos un tercio de los miembros del mismo, tantas veces como sea necesario para su buen
funcionamiento y ordinariamente con carécter semestral siempre y cuando estén representadas las siete instituciones
consorciadas.

b) No serd necesaria la previa convocatoria del Consejo para que éste se reina si, hallandose presentes todos sus
miembros, decidiesen por unanimidad celebrar sesién.

c) La convocatoria del Consejo, salvo en casos de urgencia apreciada por su Presidente, serd cursada por escrito,
directa y personalmente, con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién, e ird acompaiiada del Orden del Dia
de la reunién y, cuando fuera preciso, de la documentacién necesaria para el conocimiento previo de los asuntos.

d) La primera reunién del Consejo Rector tendré lugar inmediatamente después de la firma del Convenio de
Colaboracién constitutivo del Consorcio o, en su caso, en la fecha mas préxima posible tras dicho acto.

Articulo 27

a) El Consejo Rector quedard validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o representados por
suplentes, la mitad més uno de sus componentes siempre y cuando asistan representantes de todas las instituciones
consorciadas.

b) Si no existe quorum de asistencia, el Consejo Rector se reunird, en segunda convocatoria, treinta minutos después
de la sefialada para la primera, siendo entonces vélida la celebracién con un tercio de sus miembros, siempre que
esté presente el Presidente o su representante o, en su caso, cualquiera de los Vicepresidentes o sus representantes.

c) Los miembros del Consejo podrén otorgar por escrito su representacién para asistir a las reuniones al Presidente,
a ofro vocal o a ofro representante de la Institucién consorciada correspondiente.

d) Podré asistir a las reuniones del Consejo cualquier persona que fuese convocada expresamente para ello,
limitdndose su comparecencia al tiempo de tratarse el asunto para el que fue convocada.

Articulo 28

a) Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros asistentes. En caso de empate, el Presidente
tendrd voto de calidad.

b) En todo caso, se requerird la mayoria de tres quintos de los miembros del Consejo para los acuerdos relativos a:
— Admisién de nuevos miembros.

- Modificacién de Estatutos.

- Disolucién del Consorcio.

La mayoria absoluta legal serd precisa para los acuerdos siguientes:

— Aprobar el presupuesto ordinario.

— Crear las entidades instrumentales que sean necesarias para la realizacién de las actividades del Consorcio.

— Disponer de los bienes y derechos integrados en el patrimonio del Consorcio, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa que sea de aplicacién.
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Articulo 29

a) De cada sesién que celebre el Consejo Rector se levantaré un acta que contendré la indicacién de las personas
asistentes, las circunstancias de tiempo y lugar en que se celebre, los asuntos sometidos a la decisién del Consejo, el
resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos.

b) Las actas serén redactadas y firmadas por el Secretario del Consejo, con el visto bueno del Presidente, y se
aprobaran en la misma o en la siguiente sesién, en cuyo caso se acompaiarén al Orden del Dia de esta ltima.

Articulo 30

En lo no previsto en los articulos del presente Titulo se aplicardn con cardcter supletorio las normas contenidas en
el Capitulo Il del Titulo Il, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Articulo 31

Los actos administrativos de los érganos del Consorcio, en el dmbito de sus respectivas competencias, podran
ser recurridos conforme a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

TITULO I
DEL REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO Y DE PERSONAL.

Articulo 32

Los recursos del Consorcio estén constituidos por:
a) Transferencias y subvenciones que anualmente se consignen dentro de los presupuestos de las entidades
consorciadas.

b) Bienes y valores que constituyen el patrimonio del Consorcio, asi como las rentas y productos del mismo.

c) Subvenciones, aportaciones voluntarias o donaciones que otorguen a su favor entidades piblicas o privadas.
Ingresos, tanto de Derecho Piblico como de Derecho Privado, que puedan corresponder al Consorcio como
consecuencia de sus actividades y los rendimientos por servicios prestados a ferceros.

d) Cualesquiera ofros recursos econémicos, ordinarios o extraordinarios, que puedan serle legalmente atribuidos.

Articulo 33

Con objeto de ordenar la gestién econémica del Consorcio se elaboraré para cada ejercicio un presupuesto,
conforme a lo regulado en la normativa presupuestaria vigente.

Articulo 34

El Consejo Rector aprobard anualmente, y previa tramitacién correspondiente, el presupuesto ordinario del
consorcio, asi como la liquidacién del mismo y los estados de cuentas y balances.

Articulo 35

a) La Contabilidad del Consorcio se ajustaré a lo establecido en el Plan General de Contabilidad Piblica y en la
normativa vigente de Régimen Local y General.

b) Los servicios de Contabilidad dependeran del Gerente.
Articulo 36

El procedimiento de ordenacién de gastos y pagos del Consorcio se ajustard a las normas aplicables a los Organismos
Auténomos, de conformidad a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo lll de la Ley 6/1997, de 14 de abril.

Articulo 37
Los medios personales al servicio de Casa Africa comprenderan:

a) El personal que se adscriba por el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién al objeto de asegurar el
funcionamiento basico de los servicios del Consorcio, asi como aquel ofro que, en su caso, pueda ser adscrito por
las restantes Administraciones consorciadas.

b) Personal propio, contratado en régimen de Derecho Laboral o a través de contratos de prestacion de servicios.
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c) Personal destinado en otras Entidades piblicas o privadas con las cuales el Consorcio celebre los oportunos
acuerdos de colaboracién y que puedan desempefiar sus funciones en el mismo.

TITULO IV )
DEL REGIMEN DE CONTRATACION.

Articulo 38

El Consejo Rector es el érgano de contratacién del Consorcio, sin perjuicio de las delegaciones que pueda acordar
en otros érganos del mismo.

En el ejercicio de sus competencias, el Consejo Rector celebraré cuantos contratos sean precisos para el
cumplimiento de los fines del Consorcio, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 39

a) Los contratos que celebre el Consejo Rector se regularén por lo previsto en los presentes Estatutos y por las
normas que sean aplicables segn su naturaleza.

b) De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas,
Casa Africa ajustard su actividad contractual a lo previsto en la legislacién de contratos de las Administraciones
Piblicas para las entidades pablicas que tienen por finalidad satisfacer el interés general.

¢) Especialmente, para las inversiones que Casa Africa haya de realizar o para los servicios o suministros que haya
de contratar, se utilizaran las formas de adjudicacién de subasta o concurso. No obstante, el 6rgano de contratacién
podrd exceptuar tales procedimientos de adjudicacién cuando concurran razones de seguridad o urgencia o
cuando la singularidad del objeto de contratacién asi lo exija, previa presentacion de los informes técnicos, juridicos
y econbémicos pertinentes.

Articulo 40
a) Casa Africa sujetard su actuaciéon al Derecho Piblico cuando ejerza las potestades administrativas que le
atribuyen las leyes, sometiéndose en el resto de su actividad al Derecho Privado, Civil o Mercantil, o al Laboral.

b) Contra los actos dictados en el ejercicio de potestades administrativas por el Consorcio, caben los recursos
administrativos previstos en la Ley Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, agotando la via administrativa los acuerdos del Consejo Rector.

DISPOSICION ADICIONAL

El Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, tal como lo manifesté oportunamente, se podré incorporar al Consorcio
en un momento posterior a su constitucién, con los mismos derechos y obligaciones que las otras Entidades Locales
y siempre que se haya comprometido a efectuar inmediatamente la aportacién fijada para dichas Entidades en el
Articulo 7 de estos Estatutos.

CASA AFRICA 117



EPiLOGO

El patio central de Casa Africa,
lugar habitual de talleres o conciertos, entre ofros eventos.
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«Compartimos multiples factores comunes de unidad y creo que
Casa Africa trabajaréa para reforzar estos vinculos de amistad y
solidaridad entre las gentes de Espaia y Africa Occidental.
iLarga Vida a Casa Africal»

Mohamed Ibn Chambas,
presidente de la Comisidon de la Comunidad Econémica
de Estados de Africa Occidental (CEDEAO)
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Miembros del equipo de Casa Africa,
en el patio central de la Sede.
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Casa Africa

Africa y Espaiia, cada vez mas cerca / Parafina ni Espagne, be ka gere gnogon na
Africa na Uhispania, karibu kila Wakati / Afrik ak Espai bugana djéganté
Moofindu ni Espagne mina sutuyiandifi Kan / Africa ne Ispain, ziya sondelana
Africa and Spain, ever closer / Afrique et Espagne, de plus en plus proches

Africa e Espanha, a cada vez mais perto / Ly jil Lilus) 5 o il a5 S

Spain n’Africa, n’akpudebe nso oge obuma

‘B

CASA AFRICA

- ’ '.‘ MINISTERIO
w A

. DE ASUNTOS EXTERIORES
. U.""! Y DE COOPERACION

CASA AFRICA 123



EPiLOGO

Edita Casa Africa
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Bamako (Mali)

Exposicion Africa Plural 3+3. Seydou Keita

Cortesia caac - The Pigozzi collection, Geneva © Keita

Taller en Ségou (Mali)

Participantes del Curso de Liderazgo y Empoderamiento para Mujeres Jovenes

Contraportada

Sede de Casa Africa :
Celebracion del festival Africa Vive
Aldea de Harrougazanet (Niger)



g

CASA AFRICA

Alfonso XIIl, 5

35003 Las Palmas de Gran Canaria
Espaina

info@casafrica.es/Tel.: +34 928 432 800
www.casafrica.es






